oo A Mentimeter

Halvtidsutvdardering larprojektet, vad har det gett
for effekter i ditt arbete?

Startat en diglog internt och fatt mer forstéaelse for Okad férstéelse och samsyn internt i regionen samt béittre inser é&n mer vikten av kommunikationsarbete
varandras roller och deli arbetet personlig forstdelse for mig som ny i denna vérld.

En grundpldat med delad kunskap som férenklarar dialog
Inga énnu férutom generellt bra input och inspiration samt Forsta géngen jag deltar! och samarbete mellan mig och strategerna

bra digitala verktyg och uppstyrt forum! Hoppas p& andra
halvan, att den blir mer praktisk och "éverférbar”

Inte s& stor effekt @nnu, men jag ser fram mot denna WS Okat samarbete, béttre dverblick och nya insikter

Skapa férvéintningar infér sléppet av regional nedbrytning
av Trender och Prognoser.
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Halvtidsutvdardering larprojektet, vad har det gett
for effekter i ditt arbete?

Har gett en bra byggsten infér framtida arbete. Béttre Inspiration Tycker att det dr intressanta diskussioner och samtal men
kéinnedom om olika tillgéngliga resurser i utredare/analytiker arbetar relativt IGngt ifréin varandra och
kompetensférsérjningsarbetet. utredarna &r mer generalister én specialister vilket gér det

svart att vara tillréckligt insatt i vissa fragor

Det har varit bra fér att komma nérmare mellan
kompetensstrateger, kommunikatorer, analytiker. Sedan gar

Lart kéinna strategkollegor i landet. Utékat nétverk skapar vi lite i véintans tider pd SCBs regionala tabellpaket.
mojligheter fér samarbete Upptéckt Miro som fantastiskt samarbetsverktyg i digitala
moten
Projektet har skapat en god grund fér kommande arbete.
Ndgot utvecklad kunskap om statistik och Dock kan jag inte s@iga att larprojektet &nnu har gett nagra
proghosprodukter som produceras av myndigheter. Ser direkta effekter i mitt dagliga arbete. Det é&r en komplex Okad dialog med kollegor fréin andra sakomréden i émnet
fram emot mer fokus pd de regionala nedbrytningarna av (corona)situation vi ér i nu och inga arbetsuppgifter ér sig kompetensférsérjning.
Trender och prognoser! lika.
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Halvtidsutvdardering larprojektet, vad har det gett
for effekter i ditt arbete?

Generella insikter, méjligheter att ha gemensamma Personligen har jag fatt nya perspektiv. En forstdelse for att vi behdver ha samsyn och
diskussioner mellan strategi, analys och kommunikation. kommunikation internt mellan olika roller - strateg-
kommunikatér och analytiker.

"Tvingat” till internt samarbete

Paboérjad handlingsplan

Omuvdarldskoll

Forstdelse for min egen formaga/niva och vad som kommer
Okad medvetenhet, fatt oss att konkretisera, sortera och att krévas av mig
prioriteral Inspiration och férdjupad kunskap




Halvtidsutvdardering larprojektet, vad har det gett

for effekter i ditt arbete?

Forstdalse for behov

Vi har inte bara planerat, vi har skridit till verket!

Okad forstéelse fér olika underlag

A Mentimeter

Svart att malgruppsanpassa information till olika
malgrupper

Kunna jobba tétare med andra internt géllande
handlingsplan och effekttrédet.

Vibehdver hitta interna samverkansformer mellan strateg,
analytiker och kommunikation. Men det tar tid utifrén nya

personer och resurser. Men vi har fatt stéd av larprojektet
och ser fram emot fortséttningen.

Fatt mer insyn hur man kan arbeta med kommunikation

Né&got nérmare samarbete med
kommunikationsavdelningen. Fortfarande en bit kvar till ett
riktigt bra samarbete dock!

Férdjupad samverkan mellan analytiker/strateg
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Halvtidsutvdardering larprojektet, vad har det gett
for effekter i ditt arbete?

Okad medvetenhet och viss frustration éver att olika Inspiration och goda exempel. Okad kunskap kring olika Béttre insikt i olika prognosdelar och i olika roller
regioner har s olika férutsattningar ! underlag. Skapat ny processer internt kring analys- och
prognhosarbete.
2035
Att det gbrs mycket bra och att vi behdver jobba mer med
gemensamma initiativ sa vi kan j@mféra mellan regioner och Okad férstéelse féor hur de andra regionerna jobbarr,
dra nytta av varandras arbete. frustration éver att vi trots samma uppdrag har sé olika

férutséttningar/fresursmedéissig kapacitet fér arbetet.




