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"Vinnova ska verka dar vi bast gor
skillnad. Vara framsta styrkor ar
objektivitet och systemperspektiv.”

OMRADESLEDNINGEN KOMPETENSFORSORJNING
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Vad ar Kompetensforsorjning?

Kunskap

Fardighet

Kunskaper ar resultat av
tilgodogdrande av information
genom larande. Kunskaper utgors
av fakta, principer, teorier och
praxis som ar kopplade till ett
arbets- eller studieomrade.
Kunskaper kan vara
erfarenhetsbaserade och/eller
teoretiska. De kan ha férvarvats
och utvecklats i praktiska
situationer i vardagsliv och
arbetsliv eller i olika
studiesituationer.

Fardigheter ar formaga att tillampa
kunskaper och beprévad
erfarenhet for att utfora uppagifter
och l6sa problem. Fardigheterna
beskrivs som kognitiva (som
inbegriper anvandning av logiskt,
intuitivt och kreativt tankande och
innovativa l6sningar) eller
praktiska (som inbegriper manuell
skicklighet och anvandningen av
metoder, material, verktyg och
redskap).

Kompetens

Kompetenser ar férmaga att
anvanda kunskaper och
fardigheter, att vardera och att
agera sjalvstandigt och att
samarbeta i arbets- eller
studiesituationer.
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9.1 Skapa hallbara, motstandskraftiga och
inkluderande infrastrukturer

9.2 Framja inkluderande och hallbar
industrialisering

9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur for
okad hallbarhet

9.5 Oka forskningsinsatser och teknisk kapacitet
inom industrisektorn

5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor

5.5 Sakerstall fullt deltagande for kvinnor i
ledarskap och beslutsfattande

5.B Stark kvinnors roll med hjalp av teknik

4.3 Lika tillgang till yrkesutbildning och hogre utbildning av god
kvalitet

4.4 Oka antalet personer med fardigheter fér ekonomisk trygghet
4.5 Utrota diskriminering i utbildning
4.7 Utbildning for hallbar utveckling och globalt medborgarskap

4.A Skapa inkluderande och trygga utbildningsmiljoer
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8.2 Framja ekonomisk produktivitet genom diversifiering, teknisk
innovation och uppgradering

8.3 Framja politik for nya arbetstillfallen och 6kad foretagsamhet
8.4 Forbattra resurseffektiviteten i konsumtion och produktion

8.5 Full sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor med lika 16n
for alla

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och saker
arbetsmiljo for alla

10.1 Minska inkomstklyftorna
10.2 Framja social, ekonomisk och politisk inkludering
10.3 Sakerstall lika rattigheter for alla och utrota diskriminering

10.7 Framja ansvarsfull och saker migration
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2021
Nya regeringsuppdrag:
Dig infrastruktur& LLL
Dig strukturomvandling

Regeringskansliet
AF - Arbetsmarknadsdep
Vinnova - Naringsdep

DIGG - Infrastrukturdep
PTS — Infrastrukturdep
VR - Utbildningsdep

GD-grupp for
myndighetssamverkan
MYH, TVV, SV, AF,

UHR, UKA, SKR

Region &
bransch-
kontakter

Digitala
tjanster
Kompforsorj-
ning & LLL

Samprog
Mote

Ordférande
grupp

Validering

Samprog Digitalisering Samprog Halsa —
Kompetensforsorjning Kompetensforsorjning
Infra-dep S-dep

Samprog Klimat
Kompetensforsorjning
Miljo-dep
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Regleringsbrevsuppdrag.

14. Digital infrastruktur for livslangt larande — regeringens
samverkansprogram 2019—2022

Arbetsformedlingen ska bista regeringen i genomforandet av regeringens samverkansprogram.
I samverkan med Vinnova och andra berorda myndigheter och aktorer ska Arbetsformedlingen
bidra till utvecklingen av en sammanhallen digital infrastruktur som stodjer livslangt larande.

I arbetet ska myndigheten beakta aspekter kopplade till det europeiska samarbetet inom
omradet.

Uppdraget ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet med kopia till
Naringsdepartementet) senast den 1 september 2021 och senast den 1 augusti 2022.
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Digital infrastruktur.

Underlattar tillgadngen till den relevanta data som
finns hos myndigheter och det utbud av
arbetsmarknads- och utbildningsresurser som
finns i det offentliga saval som privata systemet.

IT-KOMPONENTER OCH GRANSSNITT
SPRAK OCH BEGREPPSSTRUKTUR

REGLER, PRINCIPER OCH RATTIGHETER

ARBETSFORMEDLINGEN
& SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE VINNOVA
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