Vilka insikter tar du med dig fran de har tva

dagarna?

Behovs en bestdllning och samsyn pd
malet.

Ett gemensamt sprak om dessa fragor

A Mentimeter

Trasselmote

Tillit, mod, bryta grénser

Badda tadlmodigt for samverkan

Borja pd hemmaplan innan man ska
féréndra andra

Borja fundera éver hur vi kommerigdng
internt. Bokar nu in méte med mina kollegor
foér diskussion.

Uthdallighet och vara snall mot sig sjalv. Och
hoppas Covid snart ar dver jag dr sd less!

Vikten av mellanrummet




A Mentimeter

Vilka insikter tar du med dig fran de har tva
dagarna?

Vikten av mandat L&t samverkan ta tid! Dubbelhdnt organisation
|dentifiera granshinder Vaga testal Mekaniska / organiska processer och
grénsgdngare
Resurser - hdnder, kompetens och verktyg. Tid, uthdllighet. Samverkan dr svart.
Behdver upprepa samma saker Okad férstéelse for olika nivéer/aktdrer




A Mentimeter

Vilka insikter tar du med dig fran de har tva
dagarna?

Kénsla av kollegial gemenskap i det man Grdnsgdngare och granstrassel Fundera pd vem du inte har funderat pd

jobbarmed. En styrka

Behov utveckla arbetssatt Intern organisering frén regionala
Kombinera struktur med fria samtal dver utmaningar
gransernad
Tillata oss att utforska
| Tillit, Tdlamod. Vaga ifrdgasdtta och ta
Vikten av ett gemensamt sprak med vara konflikterna - men se istéllet konflikterna
samverkansparter som en mojlighet.
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ilka insikter tar du med dig fran de har tva
dagarna?

Diskutera roller och mandat Ldngsamma processer kan vara toppen Det armajligt! Jag arinte ensam! Talamod!

Tartid!
Talamod och uthdllighet Prioritera samarbete fran ledning och
styrning Samverkan tar tid - trédgen vinner &
@




