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Insatser som involverat
naringslivet

* Vad kan vi ldara fran policyatgarder for
kompetenstorsorjning och livslangt larande
som involverat naringslivet i andra lander?

e Vad kan vi lara om resultat och effekter?

* ”"Systemen” och fordjupning i fem specifika
insatser




Exempel pa policyatgirder i andra lander

AVOT Precisions- | Skillnet House of UK Futures
utbildning Skills Programme

Var?
Nar?

Varfor?

Hur?

Finansiering

Finland
2015-2018

Modell for
hogskolor att
snabbt reagera
pa naringslivets
behov

Natverk,
kurspaket inom
omsorg, it,

bioteknik

ESF-projekt

Finland
2008-pagaende

Uppdatera
anstalldas
kompetenser for
att forhindra

uppsagning

Arbetsplatstorlagt

larande

Statlig

finansiering

Irland
1999-pagaende
Framja
kompetens-

utveckling,
Innovation

Branschspecifika
natverk, ge och
finansiera
kompetens-
utveckling

Statlig
finansiering.

Nederlanderna
2017-2020

Nya satt att
vardera
kompetens

Kartlagga
kompetenser,
paverka hur
foretag
rekryterar

ERUF-projekt

Storbritannien
2014-2016

Testa nya och
innovativa
10sningar pa
kompetens-
behov

Stod och
vagledning,
kompetens-
utveckling

Statlig

finansiering.



Vilka ar lardomarna?

* Inte alltid latt att engagera naringslivet i specifika satsningar

* Mindre fOretag ar svara att rekrytera pga. begransade resurser
och tid - fokus pa “vardag och verkstad”

* Balans mellan omfattning och nytta

* Samverkan central — men fOrsvaras av att fOretag och

utbildningsanordnare har olika synsatt pa larande och
utformning

* Viktigt men svart med utvardering av begransade satsningar
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“Systemen” - ansvar och incitament

* Samordnande, samverkande och stabila aktorer viktiga for att resultaten fran
insatserna ska tas om hand — det gamla vanliga om att tidsbegransade
insatser annars latt blir “dagslandor”

* Stimulera kompetensutveckling - incitament for individ och foretag?

Arbetsgivaren

Kan finnas i form av bidrag, lan, utbildningscheckar, Kan finnas i form av subventioner for arbetsplatsforlagt
individuella kompetenskonton, skatteavdrag, ratt till larande, larlings- och praktikplatser, utbildningsfonder
tjanstledighet for studier osv finansierade genom avgifter, skatteavdrag osv.
Exempel: Exempel:
Nederlanderna — “life long learning credits”, Skatteavdrag fOr arbetsgivare i Finland, Irland och
skatteavdrag som 2020 ersattes av individuella Storbritannien
utvecklingskonton
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Tack!
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