Ett underlag som ger nytta i praktiken - for oss,
kommuner och foretag (aven de sma)!

Annika Hermansson, strateg regional
kompetensforsorjning, Region Jamtland Harjedalen

Mattias Jaktlund, samordnare Larcentrum, Region
Jamtland Harjedalen
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Ett av Sveriges foretagstataste lan




Varfor annu en undersokning?

Forbattrad kunskap om kompetens och utvecklingsbehov hos foretagen i
lanet, dar &ven sma foretag inkluderas. Komplement till andra undersokningar.

Verktyg for samsyn och riktade atgarder pa olika nivaer, exempelvis:

—> for att Naringslivskontoren ska kunna genomfora mer behovsanpassade insatser
—> for intern samverkan | kommunen — kopplar ihop olika verksamheter

- for regional samverkan och utveckling kring vissa resultat — sma underlag,
begransade resurser motiverar till samarbete, identifiering av nya satsningar och
projekt
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Naringslivsundersokning — genomforande

Genomforts under perioden 2020-09-27 — 2020-12-14 som ett samarbete
mellan Region Jamtland Harjedalen och de atta kommunernas
Naringslivskontor. Delvis finansierad via Tillvaxtverket.

Fangar behov hos foretag med en anstalld och uppat — fokus pa
kompetens och utveckling

Genomfdrandet har skett | form av telefonintervjuer via extern leverantor

1607 intervjuer har genomforts totalt, 80 % utgors av foretag mellan 1-9
anstallda

Resultat for respektive kommun (med kontaktmdgjlighet) och ett

sammanslaget resultat for hela lanet JAMTLAND
HARJEDALEN



VAD AR
VIKTIGAST?

Nr 1: bredbandsuppkoppling
Nr 2: tillgang till ratt kompetens

Nr 3: tillgang till service sasom post och paket,
dagligvaror samt drivmedel

Nr 4. infrastrukturforbindelser
Nr 5: mgjlighet till foretagsstod
Nr 6. kontanthantering
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Rekryteringsbehov Jamtland - de 10 storsta branscherna
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EXEMPEL
PA
RESULTAT

Mer &n halften av foretagen ser behov att vidareutveckla
befintlig kompetens, bla inom digital teknik

Narmare 30 % uppger att det saknas utbildning lokalt eller
regionalt for att mota kompetensbehov

280 foretag kan tanka sig att engagera sig fér uppstart av
fler yrkesutbildningar, narmare 150 vill veta mer
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GOOD TO KNOW... men sen da?

VAD GOR VI MED DETTA?

Varje kommun jobbar vidare med delar resultaten som berdr den egna
kommunen. Foljer upp.

Vi har pa regional niva djupdykt i nagra delar av materialet — dar uppenbara
samverkansvinster finns.

Tva viktiga omraden har utkristalliserats sig:

| vilken grad 6verensstammer utbildningsutbudet och elevunderlag (olika
utbildningsformer) mot féretagens efterfragan? Kartlaggning har gjorts.

Hur kommer det sig att foretag efterlyser utbildning som redan finns i lanet?
Vilka atgarder satter vi in utifran ovanstaende analyser?
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Rekryteringsbehov kontra elevunderlag - Bygg

Antal elever 2020 Bygg
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MALERI 1F:
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Viad sager resultaten och hur anvander vi dem?

Befintligt utbildningsutbud motsvarar i hog grad efterfragan. Vissa mindre
justeringar behover dock goéras for att mota vissa specialiseringar/inriktningar.

Vi behover starka dialog mellan utbildning och arbetsliv.

Vi behover marknadsfora utbildningarna mer, bade mot foretag och elever.

Det finns behov att utveckla formerna for fjarr- och distansstudier sa att
utbildningarna blir mer tillgangliga och far storre effekt i alla lanets kommuner.
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Underlaget har via flertalet dialoger bidragit till
forbattrad samsyn och gemensamt ansvar

Aterkoppling/dialog: Atgarder:

Ledningsgrupp Regional kompetensforsorjning Kommunikation/marknadsfoéring av

Kommunernas naringslivschefer/naringslivskontor utbildningar

Bransch- och foretagsdialog kring

Medverkande/svarande foretag
utbildningens innehall och kvalitet

Arbetsférmedlingen
Planering och dimensionering av Yrkesvux

Behovsunderlag till MYH

Utvecklingsarbete kring fjarr och
distansupplagg

Jamtlands gymnasieforbund
Kommunernas larcentrum/Yrkesvux
YH-néatverk

Enskilda utbildningsanordnare

Utveckla Larcentrumsroll ...

Naringslivsparlament — politiker och foretag L AAMTLARD



“- Genom undersokningen har vi fatt en ékad kunskap om vad
foretagen behover for ett forbattrat foretagsklimat. Undersokningen
ar en bra start for att kunna fanga upp behov och méta foretagen dar
de befinner sig. Resultatet av undersokningen har oppnat upp for en
bra dialog och skapat manga ringar pa vattnet”

Ulf Halleryd, Landsbygdsutvecklare Are kommun

“-Naringslivsundersdkningen ger oss inblick | framtidens énskade
uthildningar. Vi skapar tillsammans i ldnet ett aktuellt utbud av

vuxenutbildningar pa gymnasial nivé och ser att [drcentrum dr ett “ “

centrum for larande pa alla nivaer!”

Karin Hogherg, Vuxenutbildningen Are Kommun

- ”— Vi har delat upp foretagen och har paborjat uppfoljning.
Dar syftet ar att lyssna in deras behov for att kunna utvecklas
och att skapa samverkan med olika former av praktik.”

Anja Skalén, Etableringskoordinator Are kommun

“- | uppfdliningen har vi fatt till oss att byggbranschen saknar utbildningar i var kemmun.
Samtidigt dr de medvetna om att elevunderlaget dr begransat och att det kan vara svart
\ att uppratthalla bra kvalité pa en gymnasieutbildning. | samtalen med foretagen

kommer vi fram till att byggsektorn behover ta emot Praoelever far att tidigt arbeta med
kompetensfarsariningen.

TILEWRET TRUIWRET

LITE L

Hotell och restaurangbranschen dr en annan bransch som har ett stort
rekryteringsbehov. Alla efterfragar nationellt intag pé gymnasiet fér
att i framtiden kunna klara av kompetensfarsdrjningen”

Linneéa Sahlméen, Projektledare Skola Arbetsliv




TACK FOR OSS!

Annika Hermansson,
annika.hermansson

Mattias Jaktlund,
mattias.jaktlund@regionjh.se
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