Innan ni pabérjar férsta gruppovningen, kicka igang arbetet
med en kort check-in:

Ditt namn och din organisation (om ni inte redan kanner varandra
sedan tidigare!)

En mening om varfor du valt att delta vid dagens workshop.
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Anvand
pil-verktyget
och placera

kryssen enligt
instruktion.

X X X X X

Vilka sorters resultat mater ni?

Gor sa har:

1. Enskilt: Fundera i 1-2 minuter éver vilka
sorters resultat ni mater i din organisation
(prestation, utfall och/eller effekt). Team leader
bedomer nar det har gatt tillrackligt med tid.

2. | grupp: Diskutera tillsammans vilka sorters
resultat ni mater i er organisation. Exemplifiera
garna. Team leader markerar med kryss (X) i de
grona rutorna nedan for att indikera i vilken
utstrackning olika sorters resultat mats.

Sdllan/
Aldrig

Oftast/
Alltid

Om ni har olika erfarenheter av i vilken
utstrdckning de tre resultattyperna mdts, och vill
sdtta kryss i olika rutor - sdtt fler én ett kryss!

Ibland

Prestationer

Team leader i denna évning ar den person som ar mest fortjust i semlor @

1 Vilka sorters resultat mater ni nu? 2 Vilka sorters resultat vill ni mata?

Diskutera nedanstaende fragor. Team leader
faciliterar samtalet.

1. Borde er(a) organisation(er) prioritera att mata
fler sorters resultat (oftare) an vad ni gor i
dagslaget? Vilka sorters resultat i sa fall?

2. Varfor? Varfor inte?

Team leader sammanfattar era tankar i den
vita rutan nedan:

Sammanfatta era synpunkter har:
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Kartlagg problemet som ni vill I6sa/minska

Team leader i denna 6vning ar den person som ar mest fortjust i att pyssla med vaxter []

Gor sa har:

1. Team leader: Ge gruppen en minut fér att lasa igenom hela
instruktionen i denna gra ruta, innan ni gar vidare till punkt 2.

2.1 grupp: |dentifiera en del av er verksamhet som ni vill mata
resultatet av. Ju mer avgransat delomrade ni valjer (ex. ett
projekt), desto enklare brukar det bli. Ni kommer anvanda
denna del av er verksamhet som exempel under resten av
dagen.

Om ni kommer frdn olika verksamheter, enas om vems
verksamhet ni ska anvdnda for 6vningen.

3. 1 grupp: Identifiera fokusproblemet samt nagra av dess
rotorsaker och konsekvenser. Fyll i tradet till héger.

> Fokusproblemet - Fokusproblemet &r en utmaning som ar angelagen
att |6sa bade for den drabbade individen och for samhéllet. Problem
som ligger langt ifran er verksamhets kontroll &r troligen inte
fokusproblemet utan snarare dess konsekevenser (se nasta punkt).

> Konsekvenser - Konsekvenser ar negativa foljder av fokusproblemet.
De kan vara negativa for den drabbade individen och/eller samhallet.

> Rotorsaker - Rotorsaker ar faktorer som orsakar att fokusproblemet
finns. Det kan vara faktorer kopplade till individen eller till strukturer i
samhéllet. Vissa rotorsaker kan vi paverka medan andra ar svarare eller
omdjliga att paverka.

Syftet med évningen dr inte att kartldgga alla rotorsaker och konsekvenser som ni kan komma pd,
utan att testa pa att arbeta med problemtrédet. Fokusera ddrfér pa de rotorsaker och konsekvenser
som ni tycker dr viktigast att f& med. Om ni vill sé kan ni Gndra rutornas placering, ligga till eller ta
bort rutor (fler finns hér), och éndra hur pilarna sammanbinder rutorna.
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Skriven
 konsekvens har

Skriven
konsekvens har

Skriven
konsekvens har

Skriven
Satven konsekvens har
konsekvens har

Skriv
fokusproblemet

Skriven
rotorsak har

Skriv en
rotorsak har
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( Skriv en AN

/ rotorsak har
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Anvand
pil-verktyget
och placera
cirkeln enligt
instruktion.

Team leader faciliterar samtalet. Gér sa har:

1. | ert problemtrad (som ni
skapade i forra dvningen),
valj en rotorsak, ett
fokusproblem eller en
konsekvens som ar relevant
och intressant for er att folja
ifall den féréndras i positiv
riktning. Ringa in ert val.

py ]
Loy

2. "Oversatt" ert val till ett utfallsmal d.v.s. till en
forandring som ni skulle vilja se. Exempelvis skulle
problemformuleringen Ldg fysisk aktivitet kunna
dverséttas till utfallsmalet Okad fysisk aktivitet.

Utfallsmalet &r alltsa en positiv spegling av
problemformuleringen. Ofta innehaller utfallsmalet

Forbattrad, | hogre grad etc.

ett ord som signalerar férandring ex. Okad, Minskad,

Formulera utfallsmal och fyll i er matplan

Team leader i denna 6vning ar den person som ar mest fortjust i att mata saker [J &5 [J

1 Formulera ert utfallsmal 2 Fyll i er matplan

Team leader faciliterar samtalet. Gér sa har:

A. Kopiera ert utfallsmal till kolumn A.

B. Identifiera ett matt eller en indikator som ni tycker pekar pé i vilken grad utfallsmalet ar uppfylit.

C/D. Fyll i ett utgangsvérde och ett malvérde for indikatorn. Siffrorna kan vara fiktiva!

E. Beskriv kort hur datainsamlingen &r tankt att ga till (3ven i denna kolumn kan ni hitta pa).

A. Utfallsmal B. Matt/Indikator C. Utgangsvarde DRVENETL E. Hur data ska samlas in

Svar: Svar: Svar: Svar:

Exempel: Exempel: Exempel: Exempel:

Okad fysisk aktivitet hos  Antal steg som barnet tar per 3000 steg per dag 10 000 steg per dag
barn dag (januari 2021) (december 2021)
Exempel: Exempel: Exempel: Exempel:
Arbetstagare har i hogre ~ Arbetsgivares skattning av deras 2.78 av 6 (ar 2020) 3.5av 6 (ar 2026)

tillgéng till arbetskraft med ratt
kompetens, pa en skala 1-6
(1=dalig tillgang, 6=utmarkt tillgang)

grad de kompetenser
som efterfragas av
arbetsgivare

Svar:

Exempel:

Barnet bér stegraknare. | slutet av
dagen rapporterar barnets foralder
antal tagna steg i en app.

Exempel:
Svenskt Naringslivs
Rekryteringsenkat
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https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/arbetsmarknadspolitik/naringslivets-underliggande-kompetensbehov-och-rekryteringemonste_1157185.html

6 - Forebygg och bemét motstand och hinder
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Vill inte

Ingen sérskild person i ledningen/
styrelsen & utsedd att dga frigan
om effektmétning

Ingen (eller alla...) i verksamheten &r
ansvarig for att méta

Det foljs inte upp ifall vi nar eller
méter utfall och effekter

Det uppmérksammas inte att vi
méter eller nér forandring (berom,
beloning, firande, synliggorande etc.)

“Vi har inte rad"

“Vi vet inte hur man gor”

“Vi har inte mandat”

Den ansvarige for effektmatning &r
(fér) ensam om att driva
effektmatningen framat

“Vi har inte tid"

“Jag ser inte hur effektmatning
kommer gynna organisationen”

“Effektmatning &r sakert bra for
organisationen, men inte for mig!”

“Effektmatning tar resurser fran dem
vivill hjélpa*

“Vi ser varje dag att det vi gor har
avsedd effekt - vi behover inte mata”

“Tank om métningen visar att det vi
gor inte har avsedd effekt”

“Det vi gor ar for komplext - det gar
inte att mata var effekt”

1 vilken utstrackning tycker ni att
pastaendet stimmer for er organisation?

1.Intealls 2.Lite  3.Delvis 4.Mestadels 5. Helt
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Anvand

pil-verktyget For att forebygga och/eller bemoéta de
LA hinder/motstand som ni identifierat,
til skalan 1-5. vilka &r era 1-3 viktigaste nasta steg?
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