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lakttagelser | omvarlden

« Strategier, metoder och verktyg saknas eller kan utvecklas
for att:

... definiera kompetens och ta vara pa individers befintliga kunskap.

... identifiera och tillgodose arbetsgivares behov av kompetens.

 Innovationer, digitalisering och hallbarhetsfragor skapar
pehov av ny och utvecklad kompetens.

« Pandemin kraver 6kat fokus pa anpassning av verksamhet
och omstallning.
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Malbilder

* Individer ska kunna visa vad de verkligen kan, ges
mojlighet till ett livslangt larande och utifran egna val
matcha det mot utbildningar och jobb.

« Arbetsgivare ska fa tillgang till ratt kompetens for att
kunna utveckla sin verksamhet och na sina mal.

« Samhallet ska ges moijlighet att sékra saval kortsiktig
som langsiktig kompetensforsorjning for att valfard och
konkurrenskraft ska starkas.
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Nodvandigt att samverka

« Kompetensforsorjning och individens livslanga larande
beror ett brett falt av flera myndigheters uppdrag.

« Svart for en enskild myndighet att [6sa fragan pa egen
hand.

« Mer effektiva atgarder och insatser om de inte
genomfors var for sig utan sammanfogas till storre
sammanhang.
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Externt mervarde

Genom samverkan kan vi:

Bli mer tydliga i vara roller och vem som gor vad.

Bygga mer samordnade och mer relevanta motesplatser som blir enklare att
na — for bade individer och arbetsgivare.

Underlatta samverkan med flera parter, t.ex. regioner och branscher.

Se behov ur flera perspektiv, t.ex. olika individers studievagar och satt att bl
etablerade pa arbetsmarknaden.

Synliggora behov- och utbud av utbildningar och andra larandevéagar till
efterfragad kompetens.
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Internt mervarde

Genom att sitta vid samma bord kan vi:
« BIli mer effektiva och na hogre kvalitet.
« Fa storre spridning och genomslag av insatser.
« Undvika stupror och uppfinna hjulet pa nytt.
« Lara av varandra, gora bredare analyser och gemensamt prioritera.

« Bygga varaktiga relationer och skapa oppenhet mellan varandra.
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Organisering — ett unikt och frivilligt initiativ

Regeringens
Samverkansprogram
(lank via Vinnova)

Styrgrupp

Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp
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Styrgruppens olika roller

1. Ledning, styrning och uppfdljning av uppdragen och
arbetsgruppernas arbete.

2. Styrgruppen utgor aven en arena for andra typer av
fragor med gemensamma beréringspunkter (t.ex.
kompetensforsorjningsfragor kopplat till
"batteristrategin” och ett fossilfritt Sverige)

3. Kontaktyta mot regeringens samverkansprogram
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Resultat och planer
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Aktuella samverkansomraden/arbetsgrupper

Validering (leds av MYH)
Digitala tjanster (AF)
Analyser (UKA)

> W NhoE

Utveckla larcentra for livslangt larande och
kompetensforsorjning (MYH och Skolverket)

5. Utveckla modeller for region- och branschkontakter
(Tillvaxtverket och Skolverket)
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Genomforda aktiviteter — Arbetsgrupp Validering

« Samverkan har pagatt under flera ar. Gick in under
samverkan kompetensforsorjning hosten 2020.

 Maj 2018: Gemensam lanklista

* Juni 2018: Kommunikationsstrateqi
« Mars 2019: Malgruppsundersokning
« September 2019: Intern konferens

« Varen 2021: (primart for vagledare men
aven andra som informerar om majligheter till validering)
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https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Validering1/Stod-och-verktyg/Valideringskartan/

Pagaende och planerade aktiviteter — Arbetsgrupp Validering

« Uppfoljning av resultat och utveckling inom
valideringsomradet 2020.

* Inventering av befintligt stodmaterial for de som arbetar
med kartlaggning och bedomning.

« Undersoka hur digitala verktyg och metoder anvands
Inom valideringsarbetet samt sprida kunskap om
fungerande verktyg.
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Genomfdrda och pagaende aktiviteter — Arbetsgrupp Digitala tjanster

 Redovisning av kartlaggning av aktuella digitala sjalvservicetjanster
hos myndigheterna for att identifiera behov av samutveckling.

« Se Over mojligheterna till en varaktig samverkansplattform rérande
digitalisering for livslangt larande och kompetensforsorjning

* Inventera omradet "gemensamt sprak” — innebdrd och
begreppshantering

« Bidra till Arbetsformedlingens uppdrag om digital infrastruktur for
livslangt larande med koppling till regeringens samverkansprogram.
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Genomférda och pagaende aktiviteter — Arbetsgrupp Analyser

* Redovisning av kartlaggning av myndigheternas verksamhet
med analyser for identifiering av behov av ny kunskap

« Pagaende utvecklingsarbete

Fas 1 - Identifiera och kartlagga majligheterna att folja floden
genom de olika delarna av det offentliga utbildningssystemet
pa vag till arbetsmarknaden.

Fas 2 — Pilotstudie, testa de praktiska forutsattningarna for att
genomfora analyser av individfloden.
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Genomférda och pagaende aktiviteter — Livslangt larande

« Rapport om kompetensférsorjning och livslangt larande
- mojligheter och hinder som underlag for fortsatta
gemensamma aktiviteter.

* Undersoka mojligheterna till olika typer av stod for att
utveckla larcentra:

« Oka individers mojligheter att fa tillgang till utbildning, stod i
undervisningen, vagledning och validering I hela landet.

« Tillgangliggora mer skraddarsydd utbildning for arbetsgivare.
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Genomforda och pagaende aktiviteter — Utveckla bransch- och
regionkontakter

« Tagit fram forslag till modeller for dialog mellan
myndigheter och regioner respektive branscher.

« Med utgangspunkt i myndigheternas verksamhet och
behov | regioner respektive branscher testa
forslag/modeller via tva avgransade case:

1. Kompetensforsorjning inom livsmedelssektorn (branschcase)

2. Kompetensforsorjning inom region (Nuts2) Ostra
Mellansverige (regioncase)
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