
Det är inte så lätt, men vi vill ju kunna skapa värdefulla insatser med och för dom 
vi är till för. I lärpasset får vi ta del av lärdomar, möjligheter och utmaningar av 
att testa innovativa arbetssätt. Region Sörmland har arbetat utifrån ett 
systemiskt förhållningssätt och designbaserade metoder under en intern 
utvecklingsresa med RUSen 2020.

Deltagare och kontakt:
anna.svedlund@regionsormland.se (russamordanare)
camilla.neudorfer@regionsormalnd.se (strateg kompetensförsörjning)
mona.karila@regionsormland.se (processledare och processdesigner)

Sörmlands modell för 
hållbar regional utveckling

Genom en formativt designad process har vi tagit stegen fokusera, involvera och lära. Vi har 
utmaningar och behöver experimentera i de kommande stegen.
Som teoretiskt ramverk har vi bland annat använt oss av system (med Rich Picture som 
metod), tre horisonter och värdeskapande med ett tjänstelogiskt perspektiv.

Processen är designad i samverkan med Tobias Söderberg, Utvecklingsenheten Region 
Sörmland. Processtegen har inspirerats av tjänsteinnovationsprocessen så som den beskrivs 
av Kristensson, Gustafsson, Witell.
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