Reglab plejs) 11 februari 2021, Region Sormland

Det ar inte sa latt, men vi vill ju kunna skapa vardefulla insatser med och for dom
vi ar till for. I larpasset far vi ta del av lardomar, mojligheter och utmaningar av
att testa innovativa arbetssatt. Region Sérmland har arbetat utifran ett
systemiskt forhallningssatt och designbaserade metoder under en intern
utvecklingsresa med RUSen 2020.

Deltagare och kontakt:

anna.svedlund@regionsormland.se (russamordanare)
camilla.neudorfer@regionsormalnd.se (strateg kompetensforsorjning)
mona.karila@regionsormland.se (processledare och processdesigner)

Genom en formativt designad process har vi tagit stegen fokusera, involvera och lara. Vi har
utmaningar och behdver experimentera i de kommande stegen.

Som teoretiskt ramverk har vi bland annat anvant oss av system (med Rich Picture som
metod), tre horisonter och vardeskapande med ett tjanstelogiskt perspektiv.

Processen ar designad i samverkan med Tobias Soderberg, Utvecklingsenheten Region
Sérmland. Processtegen har inspirerats av tjansteinnovationsprocessen sa som den beskrivs
av Kristensson, Gustafsson, Witell.
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Bara RUSen Strateger, chefer, upplevelsebaserad utvardering Verksamhet och ledning Organisation

Fokusera Involvera Lara Orkestrera Préva Del av kulturen



