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Distansarbete...
ar det dags att formulera regional mal?
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Malomraden inom regional planering

* Klimat och miljo

« Jamstalldhet och halsa
* Tillvaxt i hela regionen

« Bostadsmarknad balans
« Starkt konkurrenskraft
 Etc..

Har distansarbete nagon koppling till dessa omraden?
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13 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

Klimat och milj6 <D

« 50% av resorna i Sverige ar jobbrelaterade, bilen dominerar

» Personbilarna bidrog 2019 med 63% av Co2 for samtliga inrikes transporter

» 30% minskning av biltrafiken kravs till 2030 jmfr med prognos
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5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet

« Bland dem som pendlar minst 45 minuter enkel vag till jobbet ar 70 procent man
 Fler kvinnor an man tar examen vid universitet och hogskola- sedan decennier
 Distansarbete minskar skillnaden i tillgangligheten till arbetsmarknaden

 Okad jamstalldhet ger okad tillvaxt
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GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

Halsa _A’\f'

« Pendlare drabbas oftare av hogt blodtryck, hjart- karlproblematik och fetma. Mer
stress, stillasittande och mindre tid att trana och laga halsosam mat tros vara
orsaken

« Sex veckors semester motsvarar 30 arbetsdagar eller 240 timmar

* En genomsnittlig svensk pendlar 38 arbetsdagar eller 302 timmar

* 10% hemarbete kan ge nastan 4 fler "semesterdagar”

« "Balans i livet™?
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ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

i

Tillvaxt 1 hela regionen

« Olonsamt att bygga bostader i 45% av Sveriges kommuner

« Tillganglighet till arbetsplatser forklarar oftast variationer i bostadspriser

» Ex Orebro Ian: till 60 procent forklaras variationen fér smahus och 80 procent
for bostadsratter.
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Var vill manniskor bo?

« 28 % Pa svenska landsbygden

* 21 % | en mellanstor svensk stad

* 14 % | skargarden

* 13 % Vid Medelhavet/annat hav utomlands
* 12 % | en svensk storstad

* 4 % | storstad utomlands

* 3 % I fjallen/alperna

* 2 % Annat




“N 1 Region Orebro lan
h 4

Potentialen

« 38% av Sveriges kontorsjobbare ar beredda att flytta om jobbet medger det
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Starkt konkurrenskraft- Produktion/ produktivitet

 Trip.com Group experiment 2013 hemarbete 4 dagar i veckan
* Produktionen +13%-20%
 Forutsattning: Frivillighet och ostorda hemforhallanden

« Att jamfora med: +1,5 procent per ar for Sveriges naringsliv 2016-2019
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Tillvaxtlogiken- den "nya ekonomiska geografin”

« Stor befolkning

» Maximera tillgangligheten till jobben

- Okad specialisering- Okad kunskap och kompetens
* Fornyelse- innovation

 hogre foradlingsvarde

» Battre Ionsamhet och starkt konkurrenskraft



