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FAMN-projektet tar fram, kvalitetssakrar och sprider modeller och metoder for att unga
nyanlanda i storre utstrackning ska kunna fullfélja behorighetsgivande studier pa folkhogskola.

Projektet utvecklar modeller och metoder for att:
— Rekrytera unga nyanlanda till folkhégskola
— Inkludera unga nyanlanda i behorighetsgivande studier pa folkhogskola

— Etablera unga nyanlanda deltagare pa folkhdgskola i vidare studier eller pa arbetsmarknaden

Samt att sprida projektets resultat.
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Fakta om FAMN

— ESF-projekt agt av Folkbildningsradet

— Flernivaprojekt: Nationellt, regionalt och lokalt

— Genomfors med fem folkhogskolor; Eslov, Marieborg, Hagaberg, Dalsland, Stromback
— Budgetomsattning 47 mkr

— Projektperiod 2019 — 2021 aug

— 210 deltagare/nyanlanda 16-25 ar

— Larande utvardering i samarbete med VETA Advisor AB

— Fallstudier, deltagarenkater, dokumentstudier och analys
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Dalslands folkhdgskola

- finns i Fargelanda och Trollhattan, ca 300 deltagare/lasar
- huvudman: Vastra Gotalandsregionen

— Den hittills snabbaste 6kande malgruppen ar nyanlanda ungdomar med kort skolgang
— Genom FAMN utvecklar vi undervisningen for malgruppen

— Vilka begrepp ar relevanta? Sprak, sammanhang och avsaknad av gemensam referensram
Ex. miljoanpassning, demokrati, andra varldskriget ~

Hur blev Var ér
det? Vi

\ska V|? l
Hur gor

Vi?

— Folkhogskolan har en organisationsform som ar bra pa att snabbt
anpassa sig efter behov
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Bildningsberattelse

— en metod att fanga deltagarens sjalvupplevda bildningsresa

— Jag gick klart grundskolan i mitt hemland. Jag hade en vilja att
studera mer men jag kunde inte eftersom jag gifte mig och
skaffade barn alldeles for tidigt. Nar jag flyttade till Sverige
borjade jag lasa svenska. Jag studerade till niva C pa SFl sedan
fick jag jobb pa ett hotell som staderska.

— Just nu arbetar jag inte utan studerar pa en kurs som heter
SMF for att pa sikt bli underskoterska. SMF-kursen éppnar upp
till ett nytt liv och till en ny borjan till ett nytt arbete.

— Det ar jattebra att man har mojlighet att studera aven som
vuxen i Sverige. Det tycker jag mycket om eftersom jag gifte SMF = StudieMotiverande

mig som 15 &ring och hade inte méjligheten till studier. Folkhogskolekurs
3 manader lang



Folk FA M N

bildnin
o gS Folkhogskola som arena f6
— radet metodutveckling med nyanlanda

Regional samverkan

— Malgruppen unga nyanlanda har ofta ett tydligare mal att snabbt komma i jobb, att fa ett yrke.

— De vill ha en kortare studiegang som leder till jobb.
— klara SFlIs spraknivaer — vidare till Svenska grund —in pa en yrkesutbildning.
—en del behover klara SAS 1 innan de kan ga vidare till en yrkesutbildning

— Exempel pa regional samverkan i Trollhattan - KRAFT
Kommun (Stationen i Kronogarden, Jobbcentrum, Omsorgférvaltning)
Region (RUN projektmedel mm)
Arbetsformedling (handlaggare)
Folkhogskola (medel for larare och lokal)
Tillsammans

— Exempel Ahmal. Har ofullstandig grundskola, helgjobb omsorg, gar nu SMF-kurs i 3 manader, efterat
erbjuden extratjanst i omsorgen, fortsatta studier tva halvdagar/vecka pa folkhdgskola,
mojlighet att uppna grundskola, chans till fast anstallning.
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Modell for metodutveckling for att mota nya malgrupper

— Forandringsteorin
— Kollegialt larande

— Kvalitetshjul for att dokumentera metoder

Berattelser

— Vetenskaplig grund och kvalitetssakring
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Aktiviteter Resultat pa kort, mellan och lang sikt (inom ramen Effekter pa lang sikt (5 — 10 ar)

Kartlagg tidigare studier och
erfarenhet och ta tillsammans
med deltagaren fram ISP som
tar tillvara K/M kompetens och
studiebehov. Revidera vi behov

for projekttiden)

Ta fram digitalt stod

Deltagande unga nyanldnda kvinnor och
man har en individuell studieplan

Identifiera och analysera
fragestallningar som saker-
staller Horisontella Principer

Orientering av arbetsmarknad.
Se till att alla yrkesval ar
tillgéngliga for K/M.

Deltagande unga nyanlanda kvinnor och
man har kunskap om majliga yrkes och
studieval

Deltagande unga nyanldnda
kvinnor och man har 6kad
valkompetens, féljer sin individuella
studieplan och upplever sig
inkluderade

Erbjud SYV samtal om studie-
val och arbetsmarknad. Info
om fhsk som utbildnings aktor.

Erbjud stod som efterfragas av
malgruppen. (Sprakstod,
specialldrare, Internat osv.)

Erbjud halsoframjande
aktiviteter.

Deltagande unga nyanldnda kvinnor och
man upplever att de har ett battre anpassat
stod

ISP med tydliga mal, och
anpassa kursupplagget.

Mot deltagaren dar hen ar och
arbeta med personligt
vaxande

Deltagande unga nyanlanda kvinnor och
man kanner tillit och delaktighet i
undervisningen

Rektorer/skolstyrelse/huvudman
for fhsk i sma och medelstora
kommuner skapar forutsattningar
och utrymme for anvandning av
modellerna

Projektets styrgrupp har forslag till
atgarder for langsiktig anvandning
av modellerna

Unga nyanldnda
kvinnor och man
har fullfoljt
studier pa
folkhogskola och
har behorighet
for vidare studier
och mojlighet att
etablera sig pa
arbetsmarknaden

Unga nyanldnda kvinnor och
man har fullféljt sina studier
med motsvarande
gymnasiekompetens och har
behdrighet till hogskola

Unga nyanldnda kvinnor och
man ar etablerade i arbetslivet

Unga nyanlanda kvinnor och
man har mojlighet att paverka
sin livssituation och skapa
engagemang att delta i
samhallsutvecklingen

FBR tar beslut om
atgarder for
langsiktig
anvandning av
modellerna

FBR ger riktning och
stod for langsiktig
anvandning av
modellerna




Aktiviteter

oroce IS e

av mydi@d@ti/m

Arbeta med framtagen
samverkansmodell

Omvarldsbevaka och
folj upp strukturella
utmaningar ur
nyanlanda K/M
perspektiv

Genomfor kompetens-
héjande insatser
avseende K/M behov

Ta fram arbetssatt for
att kartlagga kunskaper
+ ISP K/M, och utfor

Ta fram digitalt stod

Ta fram arbetssatt for
det kollegiala larandet
och utfor i praktiken

Ta fram o utfor
pedagogiska metoder
som tar hansyn till K/M
forutsattningar

Kompetensutveckla
personalen (sprakutv)
Auskultera varandra

Arbeta o utveckla
samverkansplattform

Utveckla kursutbud
och SYV som tar
hénsyn till K/M behov

’ Resultat pa kort, mellan och lang sikt (inom ramen for projekttiden)

Deltagande fhsk har kunskap och
metoder for att kartlagga unga
nyanlanda kvinnor och mans
kunskaper

Deltagande fhsk har digitalt stod
for individuella studieplaner

Deltagande fhsk har kunskap och
forutsattningar att arbeta med
kollegialt larande

Deltagande fhsk har kunskap och
kompetens kring metoder for att
anpassa undervisningen for unga
nyanldnda kvinnor och man

Deltagande folkhdgskolor har utvecklat
arbetsprocesser for att skapa och félja upp
individuella studieplaner tillsammans med
deltagande nyanlanda unga kvinnor och man och
aktuell larare

Deltagande folkhogskolor har utvecklat former
for kollegialt larande

Deltagande folkhogskolor har utvecklat/forstarkt
pedagogiska metoder anpassat till unga
nyanldnda kvinnor och mans olika behov och
forutsattning och mojlighet till delaktighet

Effekter pa lang sikt (5 — 10 ar)

Folkhg
metod

Unga
nyanldnda
kvinnor och
man har fullfoljt
studier pa

Unga nyanldnda
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kvinnor och man har piska socialfonden

fullfoljt sina studier
med motsvarande
gymnasiekompetens
och har behorighet till
hogskola

folkhogskola

och har
behorighet for
vidare studier

Unga nyanldnda
kvinnor och man ar
etablerade i arbetslivet

och mojlighet
att etablera sig

pa
arbetsmarknad
en

Unga nyanldnda
kvinnor och méan har
mojlighet att paverka
sin livssituation och
skapa engagemang att
deltai
samhallsutvecklingen

FBR tar beslut om

atgarder for langsiktig Iangsiktig anvandning av

anvandning av
modellerna

modellerna

FBR ger riktning och stod for
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Aktiviteter Resultat pa kort, mellan och lang sikt (inom ramen Effekter pa lang sikt (5 — 10 ar)

for projekttiden)

Deltagande unga nyanldnda
kvinnor och man har 6kad
valkompetens, féljer sin individuella
studieplan och upplever sig
inkluderade

Sprid modellerna enligt
kommunikationsplanerna.
(Lokalt, regionalt, centralt)

Externa relevanta akt6rer i sma och
medelstora kommuner har kunskap om fhsk
férmaga att méta och utbilda nyanldanda

Unga nyanldnda
kvinnor och man
har fullfoljt
studier pa
folkhogskola och
har behorighet
for vidare studier
och mojlighet att
etablera sig pa
arbetsmarknaden

Unga nyanldnda kvinnor och
man har fullféljt sina studier
med motsvarande
gymnasiekompetens och har
behdrighet till hogskola

Unga nyanldnda kvinnor och
man ar etablerade i arbetslivet

Ta fram forslag pa atgéarder for
langsiktig anvandning av
modellerna.

Rektorer/huvudman for fhsk i sma och
medelstora kommuner har kunskap om
modellerna och vinsterna med projektet

Rektorer/skolstyrelse/huvudman
for fhsk i sma och medelstora
kommuner skapar forutsattningar
och utrymme for anvandning av
modellerna

Unga nyanlanda kvinnor och
man har mojlighet att paverka
sin livssituation och skapa
engagemang att delta i
samhallsutvecklingen

Genomfor styrgruppsmoten

FBR har kunskap om modellerna och
vinsterna med projektet

Projektets styrgrupp har forslag till
atgarder for langsiktig anvandning
av modellerna

FBR tar beslut om
atgarder for
langsiktig
anvandning av
modellerna

FBR ger riktning och
stod for langsiktig
anvandning av
modellerna
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En gor

Flera inom samma verksamhet gor
Dokumentera, systematisera,

.

Flera verksamheter gor

Dokumentera, systematisera,
larande

© Veta
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Figur 5. Tolkning av Skolverkets definition av beprévad erfarenhet (Ehnestrd

2017)
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En vardering gors i slutet av varje termin vilka modeller och
metoder som kommande termin:

1) ska utvecklas vidare

2) ska provas av en annan grupp pa skolan

3) ska provas av ett annat delprojekt

4) ar fardigt

Berattelser
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Tack for oss!

Lena Ostlund, projektledare, lena.ostlund@folkbildningsradet.se
Ulf Wallin, senior advisor, ulf.wallin@folkbildningsradet.se
Magnus Klang, delprojektledare, magnus.klang@vgregion.se



