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Varfor behover Sverige attrahera
Internationell kompetens?

« Nodvandigt for att mota kompetensbehoven

 FOr att klara den grona och digitala omstallningen
vilket kraver specifik kompetens

- Skapar mangkulturella arbetsplatser och starker
iInnovationskraften

- Starker kompetensutvecklingen genom att bidra med
ny kompetens och nya insikter i bolag och team

- En forutsattning for att attrahera internationella
etableringar och investeringar samt huvudkontor
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Jobb genererar jobb — den sa kallade multiplikatoreffekten

W=y

Ett jobb i teknikindustrin genererar ytterligare 0,9 jobb bland
teknikindustrins leverantorer (alltsa, nastan ett helt jobb till).

Av de “indirekta” jobb som teknikindustrin genererar bland sina
leverantorer, utgodr de kunskapsintensiva foretagstjansterna nastan en

tredjedel.

Siffror baserade pa senaste input-output-statistiken
fran SCB som avser ar 2017



Att Sverige behdver vara attraktivt for internationell kompetens
betonas i flera utredningar och regeringsdokument

- "En samlad kompetensforsorjningspolitik som sakerstéller att arbetsgivare har tillgang till den kompetens
som behovs for att det ska vara konkurrenskraftigt behdver saledes aven inkludera Sveriges attraktivitet for
internationell kompetens och hur vi effektivt arbetar med att locka internationell kompetens till Sverige”

(Betankande Effektivt, tydligt och traffsakert — det statliga atagandet for framtidens arbetsmarknad 2019)

« "Detta har bidragit till en global arbetsmarknad dér personer med efterfragad kompetens kan vélja var de vill
bo, arbeta och vidareutbilda sig... Sverige ar ett attraktivt land att bo och arbeta i, men behéver
marknadsfora sig béattre och forbattra forutsattningarna fér en snabb och inkluderande etablering.”

(Sveriges export- och investeringsstrategi 2019)

« “Flera andra lander gér betydande anstrangningar fér att attrahera kompetens och investeringar till sig.
Det gbr dven Sverige, men inte i lika hég utstrdckning som manga andra jamforbara lander.”

(Betankande Okad attraktionskraft for kunskapsnationen Sverige 2018)



Processen for att attrahera och ta emot internationell kompetens

Management of

ecosystem

Copyright: “Future Place Leadership,
modified from Tendensor, 2013”
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Flera lander star infér samma utmaning

Teknikféretagen

“KMC

ICT SPECIALISTS

IN WORKFORCE |
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B Over6% g 3-3.9% »

M 5-5.9% 2-2.9%

W 4-4.9% 1-1.9%

Today 40% of companies have difficulties
= finding ICT specialists

There will be 500,000 unfilled vacancies for

ICT professionals by 2020

THE UNTAPPED POTENTIAL ———

Kalla: EU Digital Skills Gap - 2018 48



Sverige maste matcha konkurrensen fran andra lander

invest in estonia

opportunities,. business in estonia newsS'&events - contag
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» To the website: Do business with Finland ~ » Online services  FI | sV Q

FOR CUSTOMERS IN FINLAND

TALENT BOOST
FTNLAND

FIND INTERNATIONAL TALENTS TO ACCELERATE-THE INTERNATIONAL GROWTH
OF YOUR BUSINESS. WE PROVIDE FUNDING AND NETWORKS FOR HIRING
INTERNATIONAL TALENTS.

WHAT IS TALENT BOOST? BENEFITS FOR YOUR COMPANY FOLLOW US MATERIALS EVENTS & NEWS OTHER PROGRAMS CONTACT US

For customers in Finland » Services » Programs » Talent Boost Finland

TALENT BOOST FINLAND PROGRAM

Hiring the first international experts is often a big step for the company. In many areas,
specialists can be found abroad or in universities in Finland. Companies with a wide range of
expertise succeed in the international market. Innovative startup companies founded by foreigners
are welcome to grow their businesses in Finland.

Make it in Germany: the official website RIS S

for qualified professionals

© Print

Germany

Newsletter

Webinar

What does the Make it in Germany portal offer?

GREATER
CoPENHAGEN

JOBS  WORKINGREATERCOPENHAGEN  COMPANIES  ABOUT FOR EMPLOYERS
CAREER PORTAL -

Life in Greater Copenhagen

City as a Service: Helsinki Offers Free Relocation
Package to Top Tech Talent

Helsinki is looking for tech talent. How would you like to relocate to one of the tech hubs in the Nordics?

° et i n u m E
November 17, 2020
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Exempel paregionala satsningar fran soder till norr

)

gothenburg THECPPOATINITIES  MOVINGTO  SETTINGUP  LWVING  WORKNG

MOVE TO GOTHENBURG:: 1/

INTERNATIONAL CITIZEN HUB LUND

Register for our newslecter / Facebook and Linkedin

Downlosd our brochure here

Read more sbout us
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Move to Stockholm

Wonderful, we'd love 1o have youl Thanks 1o successful companies like g  ew i e s f e . o ey AL e v Website Welcome here!
Spoify, Skype, Klarna and King, Stockholm has become a global tech and broslespoesre ealrny .




Arbetsgrupp 7 — Regeringens samverkansprogram for
kompetensforsorjning och livslangt larande

Ett tydligare dgarskap — idag uppdelat pa flera departement och myndigheter

Gemensam strategi — Sverige som attraktiv talangdestination

En samordnande plattform som starker Sveriges position och som
underlattar for det arbete som sker pa olika hall, tex av regionala aktorer

Konkreta satsningar i hela kedjan fran attraktion till mottagande och
etablering



li.ljungberg@teknikforetagen.se
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