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Hur kan antalet som potentiellt kan
arbeta pa distans uppskattas?

Finns igen svensk officiell klassificering av vilka yrken som skulle kunna
utforas pa distans.

Daremot finns en amerikansk studie gjort just det, vilken klassificera
1000 yrken efter mojligheterna att arbeta pa distans.*

Denna studie anvander deras klassificeringar och nycklar fran
amerikansk yrkestandard (ICO, 1 000 yrken) till svensk yrkesstandard
(SSYK 2012, 429 yrken), via europeiska ISCO-08.

Fragor om hemarbete stélls i AKU!

* https://bfi.uchicago.edu/working-paper/how-many-jobs-can-be-done-at-home/
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Andel forvarvsarbetande med mojlighet att

arbeta pa distans
Dagbefolkning 20-64 ar, ar 2018

Stockholms lan -
Riket -

Vastra Gotalands lan -
Skane lan -

Uppsala lan -
Ostergétlands 1an -
Vasternorrlands lan -
Kronobergs lan -
Vasterbottens 1an -
Vastmanlands lan -
Jamtlands 1an -
Orebro lan -
Hallands lan -
Norrbottens lan -
Jonkopings lan -
Varmlands lan -
Gotlands 1an -
Dalarnas lan -
Blekinge lan -
Gavleborgs lan -
Soédermanlands 1an -

Kalmar lan -
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Skane: 160 000 personer har ett yrke som
potentiellt kan utféras pa distans. Motsvarar
28 procent av de som forvarvsarbetar i
lanet.

Storst andel finns | Stockholms lan, 40
procent. Minst | Kalmar & Sodermanlands
l&n, cirka 20 procent.

Lan med stOrre stader, Vastra Gotaland,
Skane, Uppsala och Ostergotland har
relativt fler personer som potentiellt kan

arbeta pa distans an ovriga lan.



Finans & Forsakring -
Huvudkontor -

IKT -

. Media -
Ovriga foretagstjanster -

. FoU -

Ovrig partihandel -
Offentlig forvaltning -
Textilindustri -

Fastigheter -

E-handel -

Life Science -
Elektronikindustri -

Energi -

Kemisk industri -
Byggnadsmaterial -
Grafisk produktion m.m. -
Livsmedel -

Konstnarlig och kulturell verksamhet -
Fordonsindustri -
Travaruindustri -

Vatten, Avfall & Atervinning -
Verkstadsindustri -

) Utbildning -
Ovrig tillverkningsindustri -
Halso- & Sjukvard -
Foretagsservice -
Férpackning -

Gummi- & Plastindustri -
Detaljhandel -

Pappers- & Massaindustri -
Besoksnaring -
Logistik & Transport -
Byggnadsindustri -
Utvinningsindustri -

Stal- & Metallindustri -

Glas och keramiska artiklar -
Metallvaruindustri -

Social omsorg -

Areella livsmedelsnaringar -

Andel forvarvsarbetande per bransch med mojlighet
att arbeta pa distans

Forvarvsarbetande 20-64 ar, riket ar 2018

o
X

20%

40%

60%

Bakom de regionala och kommunala
skillnader ligger olikheter | branschstruktur.
Inom finans & forsakring, huvudkontor, IKT,
media och ovriga foretagstjanster kan
merparten av jobben utféras pa distans.

Inom industribranscher, social omsorg,
foretagsservice (exempelvis stad), halso-
och sjukvard eller areella
livsmedelsnaringarna behover daremot de
allra flesta jobben utforas pa plats.
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Antal pendlare till Helsingborgs kommun med mgjlighet till distansarbete Andel pendlare till Helsingborgs kommun med majlighet till distansarbete
Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018 Forvarvsarbetare 20-64 ar, ar 2018
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