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distans? 
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Distansarbete     - det nya normala? 
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Hur kan antalet som potentiellt kan 

arbeta på distans uppskattas?
- Finns igen svensk officiell klassificering av vilka yrken som skulle kunna 

utföras på distans. 

- Däremot finns en amerikansk studie gjort just det, vilken klassificera 

1000 yrken efter möjligheterna att arbeta på distans.*

- Denna studie använder deras klassificeringar och nycklar från 

amerikansk yrkestandard (ICO, 1 000 yrken) till svensk yrkesstandard 

(SSYK_2012, 429 yrken), via europeiska ISCO-08.

- Frågor om hemarbete ställs i AKU!

* https://bfi.uchicago.edu/working-paper/how-many-jobs-can-be-done-at-home/
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Skåne: 160 000 personer har ett yrke som 

potentiellt kan utföras på distans. Motsvarar 

28 procent av de som förvärvsarbetar i 

länet. 

Störst andel finns i Stockholms län, 40 

procent. Minst i Kalmar & Södermanlands 

län, cirka 20 procent. 

Län med större städer, Västra Götaland, 

Skåne, Uppsala och Östergötland har 

relativt fler personer som potentiellt kan 

arbeta på distans än övriga län. 
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Bakom de regionala och kommunala 

skillnader ligger olikheter i branschstruktur. 

Inom finans & försäkring, huvudkontor, IKT, 

media och övriga företagstjänster kan 

merparten av jobben utföras på distans. 

Inom industribranscher, social omsorg, 

företagsservice (exempelvis städ), hälso-

och sjukvård eller areella 

livsmedelsnäringarna behöver däremot de 

allra flesta jobben utföras på plats. 
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