
Möjlighet till distansarbete

● Kartorna visar andel med möjlighet till distansarbete per 
DeSO (demografiska statistikområden)

● Indelat i fem klasser med lika antal DeSO i varje klass
(därför ojämna värden)

● Storregional klassning i förhållande till hela området. 
Regional klassning i förhållande till den egna regionen.

● Förklaring av metod för bedömning av möjlighet till 
distansarbete?





Distans; 
768524; 

36%Ej 
distans; 
1356548; 

64%

Andel och antal med möjlighet till 
distansarbete



Region Värmland

Distans
29235
24%

Ej 
distans
94295
76%

Regionens andel och antal med möjlighet 
till distansarbete



Region Örebro

Distans; 
34108; 

25%
Ej 

distans; 
100083; 

75%

Regionens antal och andel med möjlighet 
till distansarbete



Region Västmanland

Distans; 
32174; 

27%
Ej distans; 

88288; 
73%

Regionens antal och andel med möjlighet till 
distansarbete



Region Sörmland

Distans; 
30345; 

24%
Ej distans; 

94126; 
76%

Regionens antal och andel med möjlighet till 
distansarbete



Region Östergötland

Distans; 
59183; 

29%

Ej 
distans; 
146592; 

71%

Regionens antal och andel med 
möjlighet till distansarbete



Region Stockholm

Distans; 
497418; 

45%
Ej 

distans; 
620211; 

55%

Regionens antal och andel med möjlighet 
till distansarbete



Region Uppsala

Distans; 
56938; 

33%
Ej 

distans; 
116986; 

67%

Regionens antal och andel med möjlighet 
till distansarbete



Region Gävleborg

Distans; 
29123; 

23%
Ej 

distans; 
95967; 
77%

Regionens andel och antal med 
möjlighet till distansarbete


	Möjlighet till distansarbete
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	Bildnummer 8
	Bildnummer 9
	Bildnummer 10
	Bildnummer 11

