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Först: Lite kaos
• Snabba, kortsiktiga insatser

o Företagsjour i samarbete med Verksamt Värmland, 

fortfarande i drift

o Omställningscheckar för företag som inte omfattas 

av nationella stöd

• Behov av långsiktighet

• Hitta nya samverkansformer, nya arenor

• Studsa framåt



Syfte: Ledamöter:

Omställningsrådet

• Stärka Värmlands förutsättningar att 

möta den strukturomvandling på 

arbetsmarknaden som digitalisering och 

teknikskifte medför

• Föra en löpande dialog om strategiska 

inriktningar och prioriteringar

• Mobilisera och öka förutsättningarna för 

att påskynda omställningen på 

arbetsmarknaden 

• Öka förutsättningarna för regionalt 

påverkans- och dialogarbete på nationell 

och EU-nivå

• Det ska vara verkstad!

• Stina Höök, ordförande Regionala utvecklingsnämnden

• Åsa Johansson, vice ordförande Regionala 

utvecklingsnämnden

• Georg Andrén, landshövding Värmlands län

• Frida Johansson, VD Handelskammaren Värmland

• Anna Hedberg, regionchef Svenskt Näringsliv Värmland

• Lena Hertzberg, områdeschef arbetsgivare 

Arbetsförmedlingen Värmland

• Peter Söderström, kommunrepresentant, ordförande 

Värmlandsrådet 

• Alexander Torin, kommunrepresentant, ordförande för 

gymnasiesamverkan Värmland

• Thomas Rehn, IF Metall samt ordförande för Industriråd 

Värmland

• Magnus Hildebrand, Unionen

• Johan Sterte, rektor Karlstads Universitet



Omställningsrådet i framtiden
• Omställningsrådet är nu permanent

• Partnerskapsmöte en gång per år

• Fokus just nu: identifiera behov, prioritera och 

genomföra insatser

• Omställningen sker inte pga corona men går 

snabbare pga corona




