\Vad ar det viktigaste din organisation kan gora fér att J————
stalla om till ett hallbart samhélle?

Omvdardera begreppet tillvaxt Tydlig riktning Samsyn och prioritering for hdllbar utveckling
Mod och drlighet Just doit! Mod och civilkurage
Uppbringa politiskt mod hos politikerna. Bidra till att alla ké&nner att de kan fa varamed i Enas kring mal och prioriteringar
omstdllningen jamlikt. Fokusera pd allas
skyldigheter/rattigheter.




\Vad dar det viktigaste din organisation kan gora fér att
stalla om till ett hallbart samhdalle?

Utgd fran hdllbar utveckling och inte regional
utveckling. Inte fastna i denna silo.

Stédja politiken att ta bra beslut

Prata om acceptansen om klimatférédndringar o
tillvaxt

A Mentimeter

Se sanningen i vitdgat!

Eldsjdlar behodvs

Ta bort mdlkonflikter och vaga

Acceptera - intr prata om "om’ utan "nar”

Fortsatta kdmpa. Kréva tydligt ledarskap

Betrakta "tillvaxt” pd ett nytt satt.




\Vad ar det viktigaste din organisation kan gora fér att J————
stalla om till ett hallbart samhélle?

Oppet sinne, lyhérdhet och mod. Vaga utmana Vaga ha ett langsiktigt perspektiv Nolltillvéxt som till synes nédvdandig malsdatining
internt och externt for hallbar utveckling? Hur kan det géras samtidigt
som tillrGckliga medel sdkras fér social valfard?

Ta fasta pd vad vetenskapen séiger om de

Kolla om ledningen (och andra ledningar) naturvetenskapliga grénserna och bérja anpassa
verkligen ser hdllbarhet som ett mal och om hur vi sitt agerande till detta. H&g tid att vakna ur térnrosasédmnen
kan stdrka deras formdaga att styra med det som
grund.
L edningen mdste vara spjutspets for att utveckla Tillgéng till arbetsplaterna
hdllbarheten. Det gor at tjnstepensioner i dvrigt
Férandringsledning far stod i sitt arbete.




