Dialog- och fordjupningsfragor

| Tema 4 diskuterar vi regionalt ledarskap och fortsatter samtalet om vardet av
regional utveckling fran forra gangen. All dokumentation fran formiddagens samtal

anvandas for enskilt arbete eller som diskussionsunderlag i en grupp.

Incheckning
Starta samtalet med en fraga till alla deltagare: Vad ar
regionalt ledarskap for dig?

Gruppdialog: Vdrdet av regional utveckling

Fortsdtt samtalet om vardet av regional utveckling fran Tema 3.
Jobba gérna tillsammans, ta med erfarenheterna fran intervju-
erna med samverkanspartner i Tema 3.

1. Jobba individuellt:

o Tank tillbaka pa det senaste halvaret och beskriv en situa-
tion i arbetet ndr du har levererat ett hdgt vérde. Vad var
vérdet? | vilken situation? Skriv pa post-it.

e Tank tillbaka pa det senaste halvaret och beskriv en situa-
tion i arbetet ndr du har levererat ett ldgt varde. Vad var
vardet? | vilken situation? Skriv pa post-it.

Du avgor sjélv vad som dr hogt/lagt varde. Med detta tanke-
experiment tydligg6r du omfanget, spannvidden, av vérdet av
regional utveckling for dig.

Tips! Anvind bilden for att dokumentera er virdeskala.

2. Dela era tankar i gruppen. Diskutera: Vad dr ett hogt varde?
Nar skapar vi hoga vdrden inom regional utveckling? An-
vand ocksa garna materialet fran intervjuerna i Tema 3.

3. Nu ska ni DROMMA! Brainstorma: Vilket vérde skulle du
vilja leverera om du fick chansen? Om inga begransningar
fanns, om alla pusselbitar f6ll pa plats —vilka ar dina drom-
varden? Skriv pa post-it.

4. Vdlj tillsammans ut de 3-5 lappar ni tycker &r allra
viktigast. Nu har ni en gemensam vision av det regionala
vdrde ni vill skapa.

Tips! Anviind molnet for att dokumentera era dromvdrden.

5. HUR kan ni skapa de vdrden ni 6nskar? Fundera vilka
verktyg, forutsdttningar, stod, aktiviteter ni behover for att
kunna skapa de vérden ni samlat i molnet.

Skriv pa postit-lappar!

6. Vad ska ni borja med? Valj ut tre av lapparna — férandringar
som dr realistiska och mojliga att genomféra och bestam
hur ni gar vidare for att genomféra dem.

Om du vill ldra mer om tillitsbaserad ledning
och styrning, lds Louise Bringselius bok:
Tillit — en ledningsfilosofi for framtidens
offentliga sektor.
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https://www.reglab.se/aktiviteter/regional-brytningstid-tema-4/

