Dialog- och fordjupningsfragor

| Tema 3 diskuterar och analyserar vi samverkan som verktyg i det regionala
utvecklingsuppdraget. All dokumentation fran formiddagens samtal och intervjuer

enskilt arbete eller som diskussionsunderlag i en grupp.
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Gruppdialog: Samverkan pa olika arenor

Regionen utfor sitt samverkansuppdrag i manga olika (}

sammanhang och pa manga olika arenor.

* Ge exempel pa nagra olika samverkansarenor. Vad
karaktdriserar dem?

e Diskutera vilken roll regionen tar i olika sammanhang
och pé olika arenor.

® Analysera: Nar fungerar samverkan bra, nar fungerar
det sdmre?

Exempel pa regionens olika roller: finansidr, kunskaps-
utvecklare, natverkare, arrangor/vard for motesplats,
langsiktig strateg, visionar, relationsskapare, utférare...

Gruppdialog: Gor ett rollspel som simulerar ett

samverkanstillfdlle

Olika akt6rer har olika agendor och drivkrafter. Samverkan

handlar om att forena dessa olikheter till samsyn och sam-

handling.

o Vilj en aktuell fraga, ett case, som involverar flera av era
samverkansaktorer.

e Simulera ett mote dér en viktig fraga ska avhandlas.

e Fordela rollerna. Vélj gdrna att vara den aktér som du
k@nner minst narhet till.

e Lat minst en person vara observator, lyssna till
diskussionen och anteckna samverkansnycklar i samtalet:
forutsdttningar, forvéintningar, intressemotsdttningar och
samsyn/samhandling.

Anvéand garna kartan ovan till hoger for att dokumentera.

Regionerna 2019 och
utvecklingsarbetet.
Rapport utgiven av
Sveriges kommuner
och regioner.
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e Efterat, diskutera i gruppen:

o

Hur kdndes det att vara en annan aktdr? Nagra nya
insikter?

Vilka forutsdttningar, forvdntningar och intresse-
motsdttningar kan ni identifiera?

Hur kan er organisation agera for att bidra till mer av
samsyn och samhandling?
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https://www.reglab.se/aktiviteter/regional-brytningstid-tema-3/
https://webbutik.skr.se/bilder/artiklar/pdf/7585-761-9.pdf?issuusl=ignore
https://www.reglab.se/aktiviteter/regional-brytningstid-tema-3/

Undersok: Vdrdet av regional utveckling Efter intervjun: Formulera vilket virde regionen kan tillféra
Intervjua minst en samverkansakt6r och sék svar pa fragan: aktoren.

Vilket vdrde skapas ndr vi jobbar med regional utveckling?

Var minst tva personer som intervjuar: en fragestdllare och en Om du inte arbetar i en region, anpassa fragorna ovan efter
lyssnare som antecknar. din organisation och ert behov av att skapa vérde i samverkan

med andra aktorer.
Fragor till samverkansaktérerna:
o Vilka forvdntningar har du och din organisation pa Anvand gdrna kartan nedan for att dokumentera.
regionen?
e Vilka erfarenheter har du av att samverka med regionen?
e Nar upplever du att vi tillsammans skapar ett varde?
e Hur skulle en optimal samverkan med regionen se ut for dig
och din organisation?

Farvantningar Tidigare Virde Onskad utveckling
ph regionen erfarenheter
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Gruppdialog: Regionala roller

| SKRs skrift Regionerna 2019 och utvecklingsarbetet gor
rapportforfattarna en analys av olika roller i det praktiska
regionala utvecklingsarbetet. Rapporten dr ett bra underlag
for en fortsatt diskussion av roller — och hur det regionala
arbetet kan utvecklas framat.

Lds rapporten och diskutera:
e Gdigenom de fyrarollerna (s. 29-36).
o Vilka roller dominerar i samverkanssammanhang i
din organisation? Varfor?
o Vilka hinder och méjligheter finns i de olika rollerna, i olika sammanhang?
o Ardet 6nskvirt att utveckla ndgon av rollerna?
Finns det behov av att dndra roll i férhallande till ndgon aktor eller
samverkansarena?
e Regionerna befinner sig i en brytningstid. Vad bor karaktdrisera regionens
roll i framtiden? Beskriv regionens framtida roller och ge dem namn!
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