\Vad har du léart dig? Vad tar du med dig fran

Regional brytningstid?

Qj, hur sammanfatta?

Véga vara i det osdkra.

Vistar infér en transformation ddr vi maste skapa en rérelse
i samhdllet, regionens mobiliserande roll blir allt viktigare.

A Mentimeter

Mod att prioritera

Ifrégasdatta och sta for var kunskap

Vikten av att prata mer om demokrati kopplat till den
regionala utvecklingspolitiken

Styrning fér hdllbarhet behéver vara uttalat och
konkretiserat

Enorm utmaning. Mod att vaga stélla om

Nya arbetssétt
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Regional brytningstid?

Politiken méste med Humble goverment och andra intressanta saker Vimdaste fortsdétta hoppas.
Att vaga vdlja bort. Bakgrunden och vikt av dialog. Regional utveckling ér INTE det lilla politikomrédet inom
Regionerna!
Tillit, samverkan, framsyn - inte fastna i dagsaktuella fragor Hur stort och komplext omradet &r - samt att det ér odndligt
spdnnande! Det &r ju det hér som man drémde om att f& Det ér komplext acceptera det
jobba med nér man var ung student
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Insikter i massor kring komplexitet kombinerat med goda
exempel och hopp

Ledarskapets betydelse

A Mentimeter

Det verkar vara lattare att forstd vad som hént tidigare én
att se nan tydlig vag framat

Det kéinns hoppfullt, trots alla svara problem, att det finns s&
mdnga engagerade, duktiga och smarta medarbetare!

Hojt tankenivan pd varfér vi behévs och vilket
forhdaliningssatt som krévs for att gora verklig skillnad

Demokratin maste stéindigt vardas o utveckla - ledarskapet
likasé

Regional utveckling dr inte synonymt med tillvéixt. Hallbar
utveckling kréver férdjupad demokrati, mobilisering och
inkludering.

Inse att vi inte har expertroll, utan regionala utvecklare ska
vara bra pd att se komplexiteten och helheten och bjudain
andra att samskapa.

Mer om mekanismerna som ofta gor det svart for politikerna
att hitta sina politiska roll, utéva sin politiska roll, men ocksa
kommunerna i relation till regionen och sin egen agenda
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Vad och hur hand i hand.

Vi maste vara tuffa - stdlla de tuffa frdgorna

Fragornas komplexitet, hur omfattande arbete med tydlig
malbild som behdvs. Hur ska vi lyckas uppnd det?

A Mentimeter

Ledning och styrning regionalt kréver ledning och styrning
nationellt (och kommunailt)

Den stora Samhdéllsomstdliningen ér nédvéndig

Att verkligen lyssna pd andras kompetenser och pd méanga
olika aktoérer. Ett s& brett omréde kan inte regionerna allt om
sjélva

HUR ér viktigare éin VAD

Mod att vélja tillit

Véga utmana strukturer
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Hur viktigt I&randet i sig &r, sérskilt nér regional utveckling ér Skapa samsyn om utmaningar Samverkan dr a och o. Men sd svart att f& att fungera pd ett
s svart konkret och operativt sétt. Dér resurser samhandlas

tvdarsketoriellt.

Att regional utveckling och vi som jobbar fér den borde

Fortfarande lika rérigt. Behdver férenklas. Inte kompliceras anamma brytningstiden och vaga kréngla till saker (mer)
ibland for att fa till den hdllbara féréndringen Vimdste jobba pd nya sdtt - tillitsbaserats

Politiken ér bred och majliggor déirfér systemsyn i
klimatkrisens tid Regionerna behéver jobba mer ihop. Vi dr i en férandringstid, véga téinka om och nytt
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Aterkommer hela tiden till funderingen om vi pé véra
forvaltningar i vara forvaltande organisationer har
forutsattningar att jobba med utveckling, pa riktigt.

Att vi behéver ta fram én mer utmanande beslutsunderlag

Bort med gammaldags hierarkier och tillit till ménniskor.
Mdanga blir tysta eller slutar

Kvalitet i fokus - bort frain greenwash

Att regional utveckling delvis varit "tjéinstepersonstyrt” och
att vi nu maste ha politiska diskussioner dven inom regional
utveckling.

lgenk&nning, alla star vi for infér samma utmaningar

Vikten att ha mod och ta ledarskap fast vi inte har svaren

Hdlsa- och sjukvard dr en del av regional utveckling och inte
tvdartom

Samordning
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Kunskapen ér viktig, men har sina begrénsningar. Politik &r
att vilja!

Det dr har det hénder! Men det ér komplext, det bara ér sé.

Systemsyn och helhetssyn viktigt! Vi behdver inte jobba
komplicerat bara for att omradet ér komplext. Vaga visa
mod fér omstélining.

Acceptera att vi behdver prioritera gemensamma
satsningar- ndr regional utveckling blir ett svar pd alla
samhdllsutmaningar

bra uppslag av intressanta kloka férelésare

Meod att éndra. Och inte bara éndra utan byta gammalt mot
nytt, arbetssatt, samverkan och strategier.

Komplexiteten. Att vi behdver arbeta pd andra satt, vilket
kéinns som en enorm utmaning.

Kan den regionala nivéan verkligen géra skillnad?

80331926

Fantastisk dverblick dver frdgornas komplexitet!
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Fortsétta tillsammans Utveckling och hallbart, inte tillvéxt. Vad ska vi sluta gora? Hur éka handlingskraften, véga experimentera mera
Kommer véra fragor/arbete att fa utrymme sa lénge det ska
ske inom samma org som sjukvarden?...




