A Mentimeter

Hur rustar du dig for kommande regionala
brytpunkter?

Kompetensférsérjning Kunskap! Kunskap! Kunskap! samverkan mellan politikomraden

Relationer Lata andra lysa Dialog med aktérer

Tain fler perspektivi det regionala utvecklingsarbetet lyssna mer p& néaringslivet Genom att ténk nytt och spana idéer. Férséka paverka fler i
organisationen att vaga ténk nytt!




A Mentimeter

Hur rustar du dig for kommande regionala
brytpunkter?

Blicka ut mot omvériden, med é6ppna égon Se dver strukturen och vad vi egentligen uppndar - Genom att konsumera enorma méngder podcasts
samverkan och resultatet av det

Samverkan dver politikomraden Bygga pd& min kunskap. Léra av andra, samtala.
Helhetsperspektiv

Nyfikenhet Lyssna och lér
Genom helt nya perspektiv pd regional utveckling




A Mentimeter

Hur rustar du dig for kommande regionala
brytpunkter?

Kunskap, samarbete och mod Hogt i tak och éppenhet fér diskussioner | behéver ta en starkare position.
Tank territoriellt Dialog Mer samarbete med néringlivet
Bredda perspektiven genom samverkan Se helheter Samverkan och dialog




Hur rustar du dig for kommande regionala

brytpunkter?

A Mentimeter

Lyssha mer pad civilsamhdallet

Ha medborgaren i centrum snarare én néringslivet

Kompetensférstérkning. Diskussion om mal och riktning. Ge
andra kraft.

véga vdlja bort

Genom att tréina innovation ledning

Vi ska géra mer inte bara skriva planer

Jag rustar mig genom att léra mig om det regionala
utvecklingsuppdraget - jag visste inte férréin nu att jag
behodver rusta mig! det blir kompetensférsérjning!

Forankrar kunskap och férstéelse for vad regional
utveckling ér/skulle kunna vara. Diskussionen om ett nytt
system dr svart om det inte finns ndgon kunskap om dagens
situation.

Verkar for att vi ska éndra arbetssatt, jobba mer
utmaningsdrivet, utifran expeditioner, missions etc.




A Mentimeter

Hur rustar du dig for kommande regionala
brytpunkter?

Lyhérdhet for relevans Skaffa kunskap, fortydliga vad gron omstélining betyder, dialog med andra inom kommuner, regioner och néringsliv
prioritera och driv genomférande. Vaga fatta beslut och
hantera malkonflikter pd ett genomténkt satt.

Oppenhet Véaga sluta gora

Omvérldsbevakning.

Med systemperspektiv, kunskap, samtal och férhalliningssétt , ; Samverkan

Kunskap driver inte bara tillvéxt utan utveckling
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Hur rustar du dig for kommande regionala
brytpunkter?

Tank territoriellt! Ett tydligare uppdrag i férhallande till nationellt och Mindre tid att delta pé interna moéten
kommunalt perspektiv.

Utv. Samverkan med civilsamhdéllet Lyssna in vad ndringsliv kan och vill avseende hdllbart
Samverkan pd flera nivaer och mellan flera utvecklingsarbete
sakfrdgor/kompetenser

Nya perspektiv och 6kad utmaningsdriven samverkan

Inlyssnande dialog som f6ljs av samhandling

Mer samarbete mellan féretag-region-akademil




Hur rustar du dig for kommande regionala

brytpunkter?

Vaga nytt

Stod politiken - ge dem rimliga férutséttningar

Omvérldsbevaknig
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ifrégasdtta mitt eget och andras arbetsséatt och handlingar,
utmana férdomar och férutfattade meningar

Mod att vaga féréndra och férbdattra

En aktér kan inte [6sa samhéllsutmaningarna - vi behdver
varandra i den omstélining som ska géras

Grundlig intressentanalys

Samverkan med andra regioner bygga kapacitet

Samverkan med nya aktérer




A Mentimeter

Hur rustar du dig for kommande regionala
brytpunkter?

Nyfikenhet Okad samverkan internt och externt. Stérka medarbetare Var medveten om att det sker féréindringar. Snabba fotter
att bli modigare och mer strateger. och férnuft.

Ser mig i spegeln.
Identifiera och paketera samhdéllsutmaningar att kraftsamia Omstéllning det centrala
kring

Kompetenta och rustade ledare och politiker

Vaga prioritera

Bryta den kénssegregerade arbetsmarknaden




Hur rustar du dig for kommande regionala

brytpunkter?

vaga vdlja bort hitta hur goér vi det

Bdade ténka individ och féretag som malgrupp!

Stérka samarbetet med kollegor, experter, forskning och
omvérld! Var lyhérd mot samhdllets riktningar.

Véaga tanka nytt

Genom att utgd fran dom vi ar till for

Véaga se pd férandring och utveckling med nyfikenhet och
mod

Ta del av samhdallsdebatt. Var finns intressekonflikter och
hur ska vi forsta dem!?

Fokus p& utmaningen, inte struktur

Vi mdste vaga best@mma oss att gora skiftet fran tillvéaxt till
utveckling. Men samtidigt komma ihég att jobb och
skattekraften ar fortsatt viktiga.

A Mentimeter




Hur rustar du dig for kommande regionala

brytpunkter?

Utmana det djupt rotade utgdngspunkten i tillvéxt

Kunskap om medaktérernailéinet

Péverka kollegor att jobba med nya grénséverskridande
projekt

A Mentimeter

Véaga vara mer visionéra och byta “mindset” Svara pd vart
vill vi7? Och sen tillsammans med andra aktérer ta fram vad,
hur, nér och vem? (Anvénd samhandlingstrappan)

Skaffa mer internationell omvarldskoll

skapa kunskap kring strategisk improvisationsférmdaga med
hég parerings- och fordndringsférmaga for struktur och
strategisk processledning

Bra podcast: filosofiska rummet, Stormens utveckling,
Making sense, Talking politics.

Skapa en gemensam malbild for att skapa samverkan
mellan det offentligq, civilsamhdéllet och det privata i
brytpunktens égonblick.

Léra mer om innovationledning och missions




Hur rustar du dig for kommande regionala

brytpunkter?
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Samarbete med barn och ungdomar

Samverka mellan regionerna fér att vara en tydlig samlad
aktér gentemot regeringen

Utforskar vad som hdnder ndr vi forsoker sétta hallbarhet i
centrum

Utgad frén behov och utmaningar och inte i fran bef system.

Forsodker tain s& mkt info och perspektiv som mojligt

Aven nationell sak/sektorspolitik har en territoriell
dimension. Jag fortsatter fora de samtalen och visa pd
effekter och konsekvenser

Att vaga bryta normer och vdrderingar for att kunna jobba
med alla hdllbarhets dimensionerna

Att ifrdga satta den urbana normen fér att kunna se nya
mdjligheter

Var RUS ger bra méjligheter till nya arbetsséatt och nya
grepp, men HUR ska vi géra och VAD ska vi ta tag i forst?
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Hur rustar du dig for kommande regionala
brytpunkter?

Vi som jobbar med hdllbar utveckling méste armbdga oss in
i de andra omréadena. De kommer inte slédppa makten utan
strid.




