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Bakgrund
Bildandet av Vastra Gotalandsregionen

Vastra Gotalands [an 1 jan
1998

Tre lan sedan 1600 talet

oy

Vastergotland 1300-talet
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Regionerna ges Sjukvardens krav pa standig kvalitetsokning kraver storre

skulden for senfardig befolkningsunderlag. Regional sjukvard ar bittre an statlig.
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Arbetsmarknaden har en regional logik. Da maste politiken
ocksa vara regional.
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Ett starkt regionalt sjalvstyre minskar statens klafingrighet och
hanterar obalanser inom ett lan.




Regionalt ledarskap for
internationell konkurrenskra *

QECD Territorial Reviews

THE MEGAREGION
OF WESTERN SCANDINAVIA

Saval de lokala akerierna i Dalsland som de
globala foretagens huvudkontor i Goteborg
efterfragar ett regionalt ledarskap som kan
foretrada vastsvenska intressen i bade
Stockholm och Bryssel.
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| kriser och oro tydliggors behov
av regionalt utvecklingsansvar

Vastra Gotalandsregionen leder regelbundna moten for att

- dela nulédgesbilder, koordinera gemensamma insatser
och paverka nationella dtgdrder.

- Pd métena deltar Svenskt Naringsliv, Vastsvenska
Handelskammaren, Foretagarna, Arbetsformedlingen,
Almi Vast, LO, Lansstyrelsen, kommunalférbunden m.fl.

Veckovisa moten under 2020 mellan Vastra
Gotalandsregionen och regeringens nationella samordnare
for att folja hur Covid-19 paverkar naringslivet.



Regionalt ledarskap i ett
europeiskt sammanhang

Fler och fler beslut avgors pa europeisk niva
som kraftigt paverkar svensk offentlig
service. Manga arbetsplatser och foretag
finns dagligen pa en europeisk marknad.

Medfinansiering av EU- program bor ske pa
en niva som ar tillrackligt stor for att mota
Bryssel och tillrackligt liten for regional
forankring. | dag finns 8 NUTS- omraden i
Sverige.
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En region ska halla ihop

flernivasamverkan och dven M Staten jobbar i stupror. Staten finansierar

] . . . sallan eller aldrig langsiktiga strategiska
ange hur fman5|ermg for samarbeten inom ett lan.
samarbetet kan ske M Kommunen hanterar en mindre geografi an

vad de flesta manniskor ror sig i

M Smad kommuner ar 6verlagsna i direktkontakt
med medborgaren. En stark stat kan garantera
L rattssakerhet, likvardighet osv. Det ar
‘ u‘ - i e : regionerna som ansvarar for utveckling,
/ s T [ bortom drift och myndighetsutévning.

e , M De flesta stora utvecklingsinsatser kraver
N ' sannolikt samarbete mellan stat, kommun,

=

> 23 i : naringslivet mfl framover. Nagon maste halla i
- YN _ LY inbjudningskortet fér ett sddant samarbete.
N\ i ‘ Ingen vill delta i ett flernivasamarbete dar
e H resurser saknas. Det ar regionens uppgift att
oy :: bade halla i inbjudningskortet och ange hur
i RS finansiering ska ske.



Stabilitet

Resurs-
mobilisering

Starka natverkslinkar (exkludering)

Prestations-
kultur Relationsbyggande — konkurrens

Flexibilitet

Lirprocesser — sondering | vs.specialisering

Utforskar-
anda

-

Samverkans-
vs. samarbete orientering

Svaga natverksldnkar (inkludering)

HOGSKOLAN
[ HALMSTAD

Jonas Gabrielsson vid Hogskolan i
Halmstad har studerat vilka
forhallningssatt som okar i
samband med det regionala
utvecklingsansvaret och sarskilt i
partnerskap kring EU:s
strukturfonder. Han finner
intressanta inslag av
resursmobilisering,
samverkansorientering,
utforskaranda och
prestationskultur.




