\Vad ar det viktigaste din organisation kan gora fér att J————
stalla om till ett hallbart samhélle?

Inse att hallbart ér mer én bara ekonomisk hallbarhet.

Anta och arbeta enligt en klimatbudget.

Glomma gamla tillvéixtperspektiv

Vaga prioritera

Borja med oss sjdlva - vara féregangare, visa végen!

Genomfora Vagar till hallbar utveckling.

Samarbeta mot gemensamma madil.

Mojliggora for att koppla ihop olika politikomréaden.

Stalla krav pé projektansokningar. Samla och sprida
kunskap.




\Vad ar det viktigaste din organisation kan gora fér att J————
stalla om till ett hallbart samhélle?

Vara en féregdangare sjdlv.

Borja om fran boérjan med prioriteringar, mél osv och Iata
det gd igenom precis hela organisationen. Inte fortsdtta
med den "gamla” grunden.

Att hora. Inkludera andra roster

Jobba horisontellt

Véaga lyfta malkonflikter tydligt!

Titta pd sig sjalv

Se det som nagot integrerat, i allt

Nudga i ratt riktning. Véaga styra och leda

Ténka strategier och planer utifran ett helhetsperspektiv




\Vad ar det viktigaste din organisation kan gora fér att J————
stalla om till ett hallbart samhélle?

Stalla krav

Prioritera och vélja bort

Investera i klimatet, utbilda politiker i social hdllbarhet och
mojliggdra nya samarbeten

att ledarskapet i tjicginstepersonsorg ar med pd taget, sdtter
sig och kér

Ha mod att ta nya beslut och prioriteringar

Tydligt ledarskapet som vagar prioritera

Erkénna regional utvecklings betydelse

Langsiktighet och nya arbetssatt

Véga bli mer operativa.




\Vad ar det viktigaste din organisation kan gora fér att J————
stalla om till ett hallbart samhélle?

Rigga processen och samla aktérer dér lérandet ér fokus Satt hdllbarhetsfragorna i centrum och bygg insatser Pa riktigt lyssna pd sina invénare och ta reda pd deras
ddarifrén. Vad kravs for ett gott livinom planetens grénser? behov och agera pd dem.

Att vi kavlar upp érmarna och géra verkstad.

Véaga lata andra Utbilda
Prioritera och ta ledningen/visa véigen. Vaga!

Stélla om féretagsstdd och finansiering till samtliga Fossilfrihet

organisationer sd att hdllbarhet ar en utgdngspunkt fér allt

som finansieras




\Vad dar det viktigaste din organisation kan gora fér att

stalla om till ett hdllbart samhalle?

Lyfta halinarheten

Ta utgdngspunkt i att utveckling ska vara hallbarhetsdrivet

Ta nationellt ledarskap i att driva systemusk omstélining

A Mentimeter

Prioritera hallbarhet dver tillvéixt

Att ALLA vara uppdrag bidrar till en hdllbar utveckling och
att I6sa samhdllsutmaningarna istf att géra som vi alltid har
gjort

Internt: Fortsétta métas digitalt instdllet for att resa. Externt:
Ytterligare stéirka samarbetet éver [éns- och
omradesgrdnser

Oppna fér ny syn pé& samhéllsnytta, Idnsamhet mm.

Véaga stdlla om hela strukturen och inte ténka tillvéxt

Visa mod! Hallbarhet &r en férutsattning for utveckling. Visa
deti ord och handling. Kortsiktiga insatser skapar
langsiktiga varden




\Vad ar det viktigaste din organisation kan gora fér att J————
stalla om till ett hallbart samhélle?

Ta ledartréjan. Vara ett gott exempel. Vaga stalla krav. Samarbeta mer med forskningen och avpolitisera Jobba med helhet och delar parallellt.
hdllbarhet
Samordna hdllbarhetsperspektiven och sdétta de Gora strategiska investeringar som tar hénsyn till héllbarhet
ekonomiska och sociala behoven som ram fér den Att lyfta fram hur satsningarna vi gor "slar” mot - utifran alla dess dimensioner. Skapa samverkan och
ekonomiska héllbarheten Agendamadlen for att politiken skall kunna fatta informerade kunskapshéjning kring hdllbarhetsfragor - hur vi gar fran
beslut och styra. Den politiska styrningen far inte férsvinna ord till handling.

Férebildlighet

Ekonomin &r en del av héllbarheten. Nérhet till medborgare och verksamheter. Ta stafettpinnen
och samlas




\Vad ar det viktigaste din organisation kan gora fér att J————
stalla om till ett hallbart samhélle?

Vaga och tilldt de tre dimensionerna faktiskt finnas med i
alla beslut, analyser, utvérdering. Men framférallti val och
vad vi ska vélja bort!

Att géra det och inte bara prata

Modigt ledarskap som tillater en systemomestdlining
gdllande regionalt utvecklingsarbete, téinka vart vi vill p&
l&ng sikt och skapa en fardplan med samhandling samt ett
regionalt medledarskap fér att komma dit.

Mobilisera alla (aktorer, privatpersoner, foretag mm) fér att
jobbaisamma riktning. Inge fértroende att omstélliningen
ska vara nagot dér alla mdste bidra och dar vi har jamlika
réttigheter och skyldigheter.

Mdalen finns. Nu méste vi géra konkreta féréindringar och
bidra i det arbetet. Inga fler handlingsplaner

Férankra och arbeta aktivt fér att hdllbarheten ska
genomsyra alla véra processer och inte ses som en enskild
separat fraga

Frigora valfard fran resursférbrukning.

Okad férandringskapacitet

Léangsiktighet éver kortsiktighet




\Vad dar det viktigaste din organisation kan gora fér att

stalla om till ett hdllbart samhalle?

Sluta gora rapporter. Satsa pd eldsjdlar och ténka pd nya
sétt kring ekonomi

Forsta vilka olika handlingsutrymme vi har och géra

tillsaommans

il Mentimeter

4537110




