Tycker du att det behovs nya arbetssatt for att utveckla

arbetet i din organisation — ochi sa fall varfor?

Ja, svart att lémna det gamia

Mer att implementera de nya arbetssdétt vi lért oss.

Ja, omvdrlden springer snabbare én vi. Vi mdste hénga med.

A Mentimeter

Ja - vérlden ér komplex

Ja. Det behovs ett mer holistiskt synsatt pa frédgor som ér
komplexa och kréver samverkan

JA! For vi behdver komma bort frdn sma sténdiga
forbattringar (vilket vi far med dagens arbetssatt) {ill
omstélining i samhadéllet.

JA for att né framat

Ja, mer framsyn mindre att titta i backspegeln

Ja - vérlden féréndras o vi méste vara med




Tycker du att det behovs nya arbetssatt for att utveckla
arbetet i din organisation — ochi sa fall varfor?

A Mentimeter

Ja for att fd in hdllbarhet genom hela kedjan mdi,
prioriteringar, uppféljning, utvardering. Det goérs inte pd
ndgot konkret satt idag!

Ja, for att vi maste utnyttja vara kompetenser battre, nya
perspektiv mdste till de gamla stupréren

Ja! Véra uppdrag forutsdatter mer systematisk samverkan.

Viklarar inte att 16sa samhallsutmaningarna med
nuvarande arbetssatt (och organisation)

Ja. For att pa riktigt komma fréan stupréren

Arbetssdatt behodvs sékert, men forst kommer organisation
och ledarskap.

Vi kan inte méta komplexa samhéillsutmaningar utan nya
arbetssdatt (och nya samarbeten)

Saknas kultur av att véga misslyckas och vaga testa

Behdéver ses dver kontinuerligt med syfte att forbéttra




Tycker du att det beh6vs nya arbetssatt for att utveckla EN—

arbetet i din organisation — ochi sa fall varfor?

Jal Tidigare pratade vi horisontella perspektiv. Nu skér de
flesta fragor i varandra och d@r cirklar snarare én linjer.

Fornya intresset for politik

Sjalvklart! Vi behdver héinga med i framtiden och se framat.

Utmaningarna ér komplexa

Ja, vi behéver jobba utanfér stupréren. Samarbete och
helhetssyn ar viktigt for framtiden

Kanske nyttja det vi kan i ett nytt nulége!

Ja! Nya regioner forsoker jobba med arbetssdtt fran
"forvaltning” - vi behdver ANNAT fér att méta
utmaningarna.

Finns det gamla och nya arbetssétt? Ar inte allt att hela
tiden anpassa, leda, dialog,.

Det behovs absolut! Méanga vill hdllbarhet. Men fé forstar
hur vi ska arbeta fér att f& genomslag.
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arbetet i din organisation — ochi sa fall varfor?

Ja, mdste skapa utrymme fér mer langsiktigt arbete.

Ja, vi behéver framférallt verktyg fér att hantera
malkonflikter

Men, det far inte bli for mycket fokus pd sjdlva metoden, vi
behover tydliga resultat med omstélining

Ja, men det pdgdr en utveckling av det just nu. Féréandringar
sker snabbt och vi behéver agera i takt med dem.

Ja! Ta bort en del gammalt och gér det som ér nédvéndigt
fér omstélining

Det ar viktigt att verkligen utgé fran hdllbarhet i vart arbete.
Det kan ibland kréiva nya arbetssétt.

Absolut. Operativ samverkan krévs med fler aktorer pa fler
nivéer for att 16sa samhdallsutmaningarna. Né de hogt
héngande frukterna, inte bara de lagt hdngande.

Oka deltagandet och insikten. Fér med fler pé taget

Ja nya férhdllningssdtt behévs om vi ska klara
omstdliningen. Men hur far vi det att fasta?
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Ja mer proaktivitet for att kunna hantera komplexitet och
eviga féréandringar

Anpassa arbetssatten till utmaningarna vi star infér. Nya
utmaningar, nya arbetssétt.

Ja fler ska involveras i processer pa riktigt, extern och
internt.

Ja, men ta del av tidigare erfarenheter till framtidens arbete.
Komma bort fran stuproér.

Ja, men framfér allt - mer tid till att reflektera dver det vi gér
och vad det leder till. Och sen utgd mer frdn mélen och vad
vi har for att nd dem, inte utifrén vad vi redan gor

Ja, att titta pd oss sjdlva. Var och ens ansvarr.

Jal Hangréannor dver stupréren! Men minst lika mycket om
att vila i de nya arbetssétten och inte springa vidare och
leta nytt hela tiden

Ja, omstdlining dstadkommer vi bara genom nya
aktérsgemensamma arbetssdtt

Absolut nya arbetssdtt. Men att utveckla nya arbetssdtt far
inte bli det enda vi jobbar med. Vi ska ju f& nat gjort ocksa.

A Mentimeter
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Vi behover kunna verka fér langsiktighet med flexibla
metoder

Ja och nej - finns bra arbetsétt men det handlar om att hur
vi férhdller oss till det som hénder mer i ett
processorienterat arbetssétt med ledning och styrning mot
omstélining

Hitta satt att ta del av relevant information i allt
informationsfléde.

Ja, darfér att vara innevarande forvaltningsformer
begrénsar vara valmoéjligheter

digitalisering dr ratt- klimatféréandringar men & andra sidan
jag tycker att jobba hela tiden hemifran kan vara jobbigt
ocksd (psykisk hélsa) jag tror att det kunde vara bra hitta
kombination vissa dagar hemma vissa dagar pé kontoret
men schema.




