\/ad dar ledarskap for dig?

A Mentimeter

Mod

Mod

Férmdagan att fa aktdérerna att samverka
och gora saker pd nya satt fér att nd nya
resultati systemet.

Dialog

F& alla att dra at samma hall

Att regionen fungerar som |[&dnk mellan lokal
och nationell niva

Skapa en gemensam riktning

Inspirera aktérer till handling

Mod omtanke handlingskraft




A Mentimeter

\/ad dar ledarskap for dig?

Flernivastyre Samskapande Tillit mellan aktorer
Mod Att leda genom att skapa forutsattningar Tydlighet
och férmedla kunskap.
Ansvarar féor samverkan med mdnga. | | Helhetsperspektiv och samverkan
Komplext och viktigt. Att ta ledartréojan men ocksd vaga ldta
andra leda




\/ad dar ledarskap for dig?

Smarta beslut, tdlamod och inlyssnande

Lyssna, tdnka, besluta.

Ett plus ett blir tre

A Mentimeter

Férmdaga att mobilisera

Ansvar

Att kunna prioritera bort fragor.

Skapa samverkan och synergier

Férmdagan att skapa en gemensam rikthing
utifrdn en gemensam varldsbild

Intresse




oo X @ il Mentimeter
\/ad dar ledarskap for dig?
Mod och samsyn Balansgdng Skapa en scen for fler utvecklingsaktoreri
regionen
Aktérssamverkan Nyfikenhet
Inlyssnande
Samverkan och sambeslut férregionens Skapa foérutsattningar for andra att lyckas
bdasta. | | Processledarskap
@




A Mentimeter

\/ad dar ledarskap for dig?

Lyhordhet! Att ta ansvar. tillfora ndgon som inte kan ske pd andra
policynivder

Ta ansvar for komplicerade sammanhang. Ansvar fér utvecklingen.

Lyhoérdhet och mod mixat

Ga fore Kunna ge och ta i flernivdsamverkan/styre.

Att ta ansvar foér det breda regionala

ansvaret. Inte "bara” naringsliv, innovation
etc. Inte glédmma hadllbarhetsprinciperna.




A Mentimeter

\/ad dar ledarskap for dig?

Transparens Drivoch mandat Att kunna leda utan att ha egen radighet.
Samledarskap!

Att bry sig Visa riktning och skapa férutsattningar
Att gora helhetsanalysen och peka ut
riktningen. Och sedan leda i den rikthingen
Att samla aktérer kring en gemensam Att ta ansvar for helheten och fa aktérer att
malbild. Att leda utan formell makt. samverka for att [6sa vara
samhdallsutmaningarr. Otydligt




\Vad ar ledarskap fér dig?

Inspirera Att ta ansvar for att leda arbetet med RUS Vaga peka ut strategisk riktning
Inspirera aktdrer pd regional och lokal nivé Transparens och dialog. Identifiera Leda dislig mot att fler ssmverkar.
sa de sermojligheter framgdangsfaktorer och malkonflikter

tillsammans.

Att peka ut riktning for andra att agera pd

Mod, tillit och samhandling

Fortroende




oo ®e @ il Mentimeter
\/ad dar ledarskap for dig?
foradndringsledning Helhetsansvar, fingertoppskéansla, typ som Tillit till andra aktorers gérande
ledarteam i ett fotbollslag

Satta riktning, men ocksd fa med andra pd Inlyssning, hitta dem gemensamma
tdget. Férandra drivkraften och uppmuntra och bidra till

flers agerande
Styrning Mandat

Att vara pa ta och véga agera

@




A Mentimeter

\/ad dar ledarskap for dig?

Tillitsbaserad styrning Forstdaelse forallas roller och uppdrag Ledarskap arndgot man gorien viss
situation och inte ndgot som personen ar

1+1=3 Skapa en gemensam och tydlig riktigt
Att hela tiden utgd fran de
verksamhetsndra och medborgarnas
behov

Verkstalla politiska beslut och riktning. Féreddme

Tdanka nytt tillsacmmans med andra for
battre resultat i en ny verklighet




oo ®e @ il Mentimeter
\/ad dar ledarskap for dig?
lyssna lyhort Hantera malkonflikter, lyssna pd Ta ansvar for att driva utveckling genom
malkonflikter strategiskt Idngsiktigt arbete baserad pd
samverkan
processledarskap
Mod och édmjukhet
Styra mot |[angsiktiga maél, véga prioritera
Transparens
Samhandling, samverkan och mod

Ta ansvar for vara komplexa

samhdllsutmaningar.




\/ad dar ledarskap for dig?

Ndarvaro och delaktighet

gora det jag kan inom mitt mandat

Forsta skillnader och kunna anpassa
styrning efter det

A Mentimeter

Vaga ténja pd grdnserna

Fortjdna mandat och ledarskap

Blicka utdt. Hoja blicken

Motiverande forandra

leda utan formell makt

Leda i féradndring




\/ad dar ledarskap for dig?

A Mentimeter

motiverande

Lyfta medarbetare

Att ga fore

Folja politikutveckling, anpassa och “valla®
|dnet framat

Vaga gora viktiga vagval

Bygga broar

Att vara lyhérd och agera fératt ta
verksamheten till ndsta plats/niva

Gora sin del i ansvaretfor globala
utveckling

Roll att inspirera pd regional nivd




A Mentimeter

\/ad dar ledarskap for dig?

Ldta den regionala politiken fé plats Dialog F& andra att hitta sina roller tillsammans
Det arINTE en person Att skapa fortroende och tillit Prioriteral!
Hdnsyn Visa végen genom att sjdlv agera och Ta ansvar och beslut vid behov

stotta i processer med utgdngspunkt i olika

forutsattningar.




\/ad dar ledarskap for dig?

Att vara en visiondr

Processledarskap med helhetssyn, f&
andra utifran sina roller att arbeta mot mot
en gemensam hdallbar framtidsvision

il Mentimeter

Att hitta synergier mellan delarna




