Hemuppgift efter Tema 3: Samverkan.

Alla deltagande organisationer har en egen digital whiteboard som vi anvander for dokumentation
under hela larprojektet. Lankarna till era whiteboards finns pa var gemensamma anslagstavla.

e VARDET AV REGIONAL UTVECKLING. Intervjua minst en samverkansaktdr och sék svar pa
fragan: Vilket varde skapas nér vi jobbar med regional utveckling?
Var minst tva som intervjuar: en frdgestdllare och en lyssnare som antecknar. Anvand kartan
pa er mirotavla for att dokumentera intervjuerna.

Fragor till samverkansaktorerna:

1. Vilka forvantningar har du och din organisation pa regionen?

2. Vilka erfarenheter har du av att samverka med regionen?

3. Nar upplever du att vi tillsammans skapar ett varde?

4. Hur skulle en optimal samverkan med regionen se ut for dig och din organisation?

Efter intervjun: Formulera vilket varde regionen kan tillfora aktéren.
Om du inte arbetar i en region, anpassa fragorna ovan efter din organisation och ert behov
av att skapa varde i samverkan med andra aktorer.

Reglab tipsar!

REGIONALA ROLLER.

| SKRs skrift Regionerna 2019 och utvecklingsarbetet gor rapportférfattarna en analys av olika roller i
det praktiska regionala utvecklingsarbetet. Rapporten ar ett bra underlag for en fortsatt diskussion av
roller — och hur de regionala arbetet kan utvecklas framat.

Las rapporten och diskutera:
e Gaigenom de fyrarollerna (s. 29-36).
Vilka roller dominerar i samverkanssammanhang i din organisation? Varfor?
Vilka hinder och mdjligheter finns i de olika rollerna, i olika sammanhang?
Ar det 6nskvirt att utveckla ndgon av rollerna?
Finns det behov av att dndra roll i férhallande till nagon aktor eller samverkansarena?

e Regionerna befinner sig i en brytningstid. Vad bor karaktarisera regionens roll i framtiden?
Beskriv regionens framtida roller och ge dem namn!


https://miro.com/app/board/o9J_ki_a-mA=/
https://skr.se/tjanster/merfranskr/rapporterochskrifter/publikationer/regionerna2019ochutvecklingsarbetet.31745.html

