RUS natverket 9 september 2020

Sammanstallning gruppdialog BRP+ & RUS
1. Hur blir BRP+ anvdndbart i RUS-arbetet?

- Olika mellan regioner hur anvandandet ser ut. Viktigt att fler fran samma region
engagerar sig, garna olika professioner. Latt att fastna i matinstrument nar det
"bara” ar analytiker.

- Finns med i analysarbete/bakgrundsmaterial till RUS-analyser.
Olika prioriteringar i olika regioner (RUS:ar) gor att BRP+ blir mer eller mindre
relevant.

- 7mal i RUS:en, hur fa med héllbarhet? Hur nar vi framgang som &r hallbar?

- Malen granskas i en hallbarhetsrapport, arbetar med hur rapporten ska se ut,
vilka indikatorer? Landat i BRP+. Byggerihop BRP+ i granskningen av befintliga

mal.

- Det fastnar hos analytiker, tidsbrist, hitta ratt forum, fastnat i hur visualisera det
som finns

- Under effektmal i RUSen, nagra fran BRP+

- Gemene medarbetare ej medveten om vad BRP+ ar. Inte kommit ut i
anvandning, analytiker deltagit i utvecklingen

- Behover utveckla och kvalitetssdkra indikatorerna. Men behover inte folja upp
allt. Ska inte anvanda indikatorer bara for att de finns. Framfor allt - Utga ifran
utmaningen och det vi vill folja upp.

- Tillampa i regional utveckling tillsammans med andra nyckeltalssamlingar

- Analysera regionala forutsattningar

- Samlas kring regional utveckling regionalt och lokalt

- Bredda malgrupperna for analys av BRP + till dven strateger och utredare
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2. Hur kan RUS-genomférandet bli mer utmaningsdrivet?

- Gemensam forandringslogik ar bra for att kunna arbeta tvarsektoriellt. Vilket ar
en forutsattning for det utmaningsdrivna.

- Hitta metoder och verktyg

- Slappa stuprorstank. Organisera efter andra logiker. Alternativt samla
tvarsektoriella grupper sdsom Orebro gjort. (Forum fér genomférande)

- Genom forhallningsdrivet arbetssatt

- Definiera utmaningarna tillsammans, tvarsektoriella arbetssatt.
- Regeringsuppdraget pekar mot ett mer utmaningsdrivet arbete
- Styrning och samverkan ar pd mangas agendor

- Flexibla team som majliggor gransoverskridande

- Det ar en utmaning att arbeta utmaningsdrivet

- Nar en RUS ska vara utmaningsdriven behdver den vara mer 6vergripande for att
halla 6ver tid. Men det gor den ocksa svarare att folja upp.

- Det 6vergripande malet i RUSen ska bli foregangare for omstallning i alla de tre
hallbarhetsdimensionerna. Det innebar dven att stalla om utifran ett
uppfdljningsperspektiv, inte bara kopplat till den ekonomiska dimensionen. Har
kan BRP+ bli anvandbart som instrument.

- Ha ett gemensamt arshjul med kommunforbunden for att inte fastna i
stuproren. Superspannande med skitsvart!

- Komplexa samhallsutmaningar dar allt hanger ihop-detta brottas vi jattemycket
med nu.

- Ambitionen hallbart och tvarsektoriellt, inte helt latt. Innebar ett helt nytt
forhallningsatt. En mer hallbar RUS som inte maste revidera sa ofta.

- Systemteoretisk ansats pa fokusomradet som ar viktiga: utbildning, halsa,
naringsliv, arbete, bostad. Satta utmaningar i relation till fokusomraden och se
hur de paverkas. Det hdanger ihop med BRP+ som blir ett jatteviktigt verktyg i
framtiden som kan anvédndas i mycket storre omfattning &n nu.

- RUS handlar inte om sla fast exakt vilka fragor de ska jobba med. Bérja med
analys utifran fokusomradena. Ta fram prioriteringarna, titta pa dem
tvarsektoriellt. Det ar en process, férandringar tar tid och maste fa ta tid.



