
”Automatisering” av 
kompetensförsörjningsrapporter



Bakgrund

u Utbildnings- och branschaktörer visade stort intresse för 1) deras specifika utbildning,
2) deras specifika bransch.

u Två olika perspektiv; branschperspektivet vs. utbildningsperspektivet och i princip två olika
rapporter.

u Slutsats: Mycket (orimligt) arbete för att möta efterfrågan på högupplöst underlag
genom ”manuellt” arbete.

u Lösning: Skapa standardiserade rapporter i R med dynamisk text och grafer/tabeller



Resultat - bransch

u 43 branschrapporter

u Variabler:

- Storlek på bransch

- Största arbetsgivare

- Största utbildningsgrupper

- Jobbtillväxt

- Pensionsavgångar (utbildningar)

- Utbildningar hos yngre inom branschen

- Vanligaste YH-utbildningar



Resultat - utbildning

u Samtliga utbildningar (gymnasiala, eftergymnasiala) från 
”Regionala matchningsindikatorer” +
YH-utbildningar

u Variabler:

- Antal med utbildningen

- Sysselsättning/aktivitet för gruppen

- Vanligaste branscher

- Utveckling av antalet med utbildningen boende i länet /
antalet sysselsatta i länet med utbildningen



Reflektion

u En hel del förberedande arbete  och databearbetning och kodning

u Svårigheter med avgränsningar och kategoriseringar; detaljrikedom vs. begriplighet

u Riskerar att förlora nyanser i o m standardiseringen

u Fördelar är att kunna möta efterfrågan på detaljerat material och resonera om ”stegvisa 
förbättringar”

u På sikt ett effektivt arbetssätt med mycket stor potential att fokusera på visualiseringar osv.


