1. Vad vill du bli battre pa? asasios

Samarbete mellan organisationer Halla inombus uti kommunikationen och fa stad fran Att anpassa mig efter malgruppens behov av kunskap
kommunikator

Battre systematiskt kommunikation Att formulera snygga enkla underlag som bidrar till
Malgruppsavgréinsa och malgruppsanpassa utan att tonkestdllare hos mottagare. Och férhoppningsvis ett
tappa helheten agerande i nagon riktning.

Att lata kommunikatSren och analytikern talead i vissa fall - i

processen
Att halla intressentdialoger om kompetensbehov med Infressekonflikthantering och sortering. Det arinte Svart
nalyser om jmderlag hur hitta bra fragestaliningar att ha med rak kommunikation nar antingen agendan (som far Sv.
dialog om Mdéringsliv) Gr endimensionell eller budskapet Gr alltruistiskt
(som RSF & MC)




1. VVad vill du bli battre pa?

A Mentimeter

Farsta och visualisera komplexiteten i
kompetensforsarjningssystemet, hur allt hénger ihop

Aft hitta ett satt/metod/tillvGgagangssatt for att visualisera
och paketera siffror/trender mm

Riktiga analyser fran kommun och branscher till matchning !

Att fa ett battre genomslag kommunikativt kopplat till vara
rapporter och analyser.

F till stérre kontinuitet

Forsta underlaget och hitta kGrman

Tilhandahdélla analyser pa ett bra och begripligt sttt

Forklara en komplexitet som bara regionen i sitt uppdrag
kan.

Forsta, fa tid ott forsta prognoserna fér att kunna
tilhandahdalla och spridainnehallet samt fora dialoger
utifran kunskapsinderlsget




1. VVad vill du bli battre pa?

Paketering

Bena ut vad som dr viktigast att formedla till olika
malgrupper utan att tappa helheten.

Omvdérldsbevakning och jamkning med arbetsgivarnas
behov for en sammanhallen bild.

A Mentimeter

Att sortera bland all information fér att ocksa kunna se vad
som saknas och battre kommunicera pd ratt satt med ratt
malgrupp.

Visualisera komplexitet pd ett begripligt satt

Kontinuitet och uthdllighet i kommunikationen.

Samarbete mellan myndigheter for att serva samhdllets
aktorer pa ett enkelt mervardeskapande satt

Att formedla att man maste forst géraen
kommunikationsplan och strategi tidigt | processen innan
man agerar och planerar kanaler och aktiviteter,

Jobba pa férhallande mellan kommunikationsavdelning
och andra interna avdelningar



1. Vad vill du bli battre pa? asasios

Att skapa en effektiv struldur for spridning av kunskap och
analyser, for omvarldsbevakning sa att viinte Sverlastar
vara ndtverk med information. Och sé att vi sjalva orkar
med.




2.\/ad ar viktigast for dig att fa tréning i under

kommande workshops?

Paketering

Att lGra sig avgransa och presentera data pedagogiskt -
urskilja vad som maste visas och vad som inte maste visas

Hur jag skapar en smart strateqisk kommunikationsplan
som kan fd langsiktigt genomslag.

A Mentimeter

Analys och till konkreta projektmodeller

hitto r&tt fran bérjan

Hitta fungerande infomodel| framforallt
inormorganisationen

Behovs ett systemtdnk med fokus pd syntes snarare &n
analys, vore bra att trénai detta

Anvéndning av analyser och prognoser. Tips och ideer pa
hur vi kan fé tillgéng till och anvénda analys i r&tt
sammanhang.

Alternativa st aft visa kompetensbehov pa

e



A Mentimeter

2.\/ad ar viktigast for dig att fa tréning i under
kommande workshops?

Faforslag till metoder & arbetssatt som kan anvandas i Budskapsformulering Att hitta en metod/tillv&gagdangssatt for att
dialoger med aktorer for att £ till insatser och aktiviteter paketerafvisualisera siffror

Hur man kan visualisera data, statistik och analyser pa ett

Att g6ra bra bestiliningsunderlag bade till analys digitalt och tillganglighetsanpassat satt Hur paketera siffror med berdttelser..
ochbkommunklatuon
Att inte bli megafon for sarintressen bara for att de kan Erfarenhetsutbyte vad som fungerar i att arrangera
Packetering formulera sitt budskap/behov. BEehdver vi fler fordonsférare seminarier (digitalt och fysiskt), rapporter (pd webb och
och redovisningsekonomer bara for att branschen ar tydlig papper) och hur ofta man gor dessa olika insatser.

med att de dnskar det? Medborgaren i centrum!!!!

e



A Mentimeter

2.\/ad ar viktigast for dig att fa tréning i under
kommande workshops?

Skapa béttre analyser och prognoser. Samt hur avgrdnsar Identifiera vad som ar mest prioriterat att yfio,
man sig. kommunicera o driva pd utifran eft strategiskt
helhetsperspelktiv

e



