Valkommen till ett alternativt Sverige 2025!

Hur kommer den regionala kompetensforsorjningen att utvecklas de narmaste aren? Vilka
ar de viktigaste verktygen och aktorerna? Och hur ska regionen agera for att matchningen
pa arbetsmarknaden ska bli sa bra som mojligt?

Med hjalp av tre scenarier tar vi ett steg in i framtiden och undersoker olika handlings-
alternativ och mojliga vagar framat.

Scenario 3.

ETT GRONARE LAND

Ekonomi

Ekonomin har vant uppat i Sverige, men i manga lander ar det fortfarande 13g-
konjunktur och sviktande marknader. Sverige utmarker sig genom sin snabba
miljd- och klimatomstéllining, som fick en skjuts av krisen.

Politik

Staten gick starkt ur coronakrisen, myndigheter och experter har ett starkt for-
troende i befolkningen. Regeringen har fattat beslut om ett antal lagar som ska
forstarka den grona omstaliningen - det galler transporter, bostader, jordbruk mm.

Socialt
Civilsamhallet har ocksa starkts de senaste aren, t ex gynnade krisen klimatrorelsen.
Manga nytankande samhallsinitiativ bygger pa idéer fran sociala entreprendrer.

Naringsliv

Basindustrin gar daligt, exporten har inte aterhamtat sig. Svenska foretag ar
i framkant inom greentech, manga nya klimatsmarta foretag ar pa vag ut pa
varldsmarknaden. De nya gréna innovatérerna ar naringslivets hjaltar.

Arbetsmarknad

Arbetsldsheten ar fortfarande hog, mest drabbade ar manniskor med &aldre
utbildningar inom traditionella yrken och branscher som ar pa vag att forsvinna:
transport, handel, administration. Vaxande branscher ar livsmedel, energisektorn
och allt som kan kopplas till nya material.

Utbildning

Livslangt larande och yrkesvéaxling &r modeorden for dagen. Efter krisen har foretags-
och branschnara “internutbildningar” véckts till liv igen, for att snabbt stalla om
manniskors kompetens. Krisen larde foretagen att deras egna skraddarsydda
omstalinings-utbildningar &r snabbare och mer effektiva, an utbildningsinstitutionernas.

Staten satsar stora medel pa forskning och innovation.
Avrigt

Det finns en stark framtidstro i den unga generationen. Manga unga valjer en
annan livsstil an sina foraldrar - farre saker, mindre kott, farre resor.



Hej! Ska ni vara med p8§ min kurs i
reparation av gamla bilar?

Jag heter Lars-Ake och leder Studieforbundet SAMSYNs kurs Motor-meka. Det
ar hir vi gor saker pa riktigt, inte bara genom smarta chips.

Jo, jag har kort den hér kursen ett tag. Jag var ju i bilbranschen, kom frén det
gamla tekniska gymnasiet och har alltid haft det i fingrarna - forst som bilbyggare
i Trollhittan, sen testutvecklare och specialmekaniker och de sista ren som last-
bilschauffor. Men det tog ju slut. I dag behovs inga chaufforer, och de som bygger
bilarna dr “upplevelseingenjorer”, huh!

N4, jag tjanar inte sirskilt mycket hir, men jag har ju min medborgarlon. Och lite
extra nir jag fixar grannarnas cyklar. De flesta cyklar ju till jobbet nu, sen triangsel-
skatten blev obligatorisk.

Dom pé Kompetensmyndigheten forsokte stédlla om mig till e-materialforvaltare,
men valideringsalgoritmerna gillade inte min bakgrund. Jag blir nog kvar har pa
SAMSYN till 70 - vara Oldknowledge-kurser ir véldigt populara bland de unga.
Jag har alltid fullt - och det har skomakeri och bokashi ocksa.

Apropa unga, ni borde triffa mitt barnbarn Arwe som snart ar kand i hela varlden
for sin vattenreningssvivare. Egypten har precis kopt i 400 stycken for att rena
saltvatten fran Roda havet. Det var faktiskt min gamla utombordare som gav
Arwe idén fran borjan. Nir vi sdgs forra veckan, forstod jag att nasta steg ar att
utveckla den till en flytande bostad for gastisar.

Vada? Dansa-digitalt? Ni, den kursen ér i nista rum. Dar svavar de alla i molnet!

N&r du last scenariet, fundera pa:
* Hur ser det livslanga larandet ut i den har framtiden?
* Hur ser en yrkeskarriar ut? Hur lang ar den?

* Vilka kompetenser varderas?




