Valkommen till ett alternativt Sverige 2025!

Hur kommer den regionala kompetensforsorjningen att utvecklas de narmaste aren? Vilka
ar de viktigaste verktygen och aktorerna? Och hur ska regionen agera for att matchningen
pa arbetsmarknaden ska bli sa bra som mojligt?

Med hjalp av tre scenarier tar vi ett steg in i framtiden och undersoker olika handlings-
alternativ och mojliga vagar framat.

Scenario 2.

ETT UPPGRADERAT LAND

Ekonomi
Ekonomin har vant uppat. Svenska exportforetag fick ett forsprang som de
kunde utnyttja efter corona-krisen.

Politik

Staten, myndigheterna och de politiska partierna har &gt fortroende efter krisen.
Den regionala nivan blev hart kritiserad och ifrdgasatt i den politiska debatten
efter krisen. Sverige har haft svart att bilda regering efter valet 2022.

Socialt
Klyftorna véxer - bade ekonomiskt, geografiskt och mellan generationer.

Naringsliv

Digitaliseringen genomsyrar hela det svenska naringslivet och &r numer en viktig
del i alla viktiga branscher: e-handel, e-vérd, e-culture. Ett svenskt foretag var
forst med formatet for streamade globala arrangemang, som online-OS i Tokyo.

Arbetsmarknad

Foretagen ropar efter valutbildad och specialiserad arbetskraft. Manga arbets-
givare staller krav pa "omstallningsbendgenhet”. Halsorapportering ar ocksa ett
vanligt anstallningskrav. Vissa arbetsgivare lockar med individuella kompetens-
konton, mycket flexibla arbetsformat och Al-férmaner.

Utbildning

Utbildningssektorn &r en het bransch, manga nya aktérer och entreprendérer har
tillkommit. Utbildning finns i manga format, for alla olika nivaer. Mest hypat just
nu ar "Only you” ett individuellt skraddarsytt hégskoleprogram med examen fran
ett av de nystartade universitetsbolagen.

Avrigt

Sverige klarar sig véal ekonomiskt jamfort med manga andra europeiska lander.
Det har lett till en viss nationell sjalvgodhet. Sverige ar ofta motstandare till
gemensamma beslut som tas av EU, och har i princip stangt landet for invandring.



Hej! Jag heter Samar, vilkommen
#iil mit+ foretag HEMGARDEN.

Vi erbjuder AIT-certifierad dldreomsorg till dem som forstar att uppskatta en
aldre generation.

Som ni sikert redan vet ir alla vira boenden utrustade med det senaste inom
online-automatisering och robotassistans, for att var personal helt ska kunna agna
sig at vara alskade géster, seniorerna.

Jag borjade sjilv i den kommunala dldreomsorgen nar jag kom till Sverige fran
Syrien 2015 - och jag vet hur det var da. AF placerade mig och manga andra syrier
pa dldreboenden, utan ritt utbildning, men ocksi utan att bry sig om att jag hade
en hog statistikutbildning frén mitt gamla hemland.

Efter ndgra ar fick jag nog, och startade mitt eget foretag - och i dag driver jag 19
boenden med dver 200 anstillda. Och har fatt pris av drottning Viktoria for var
speciella hightech-human touch-profil. Vi rekryterar bara de som har examen fran
International Welfare eller Societal resource.

Egentligen har allt gitt s& fantastiskt bra sen vi kom till Sverige for tio ar sen - jag
driver ett vilmaende foretag, mina barn gir i gymnasiet och siktar pa internatio-
nella karrizrer. Helst medling och konflikthantering inom FN, séiger min dotter,
som hoppas att hon ska fi vara med och avsluta kriget i Syrien-Turkiet.

Det enda molnet pa familjens himmel &r min man, Yassin, som fortfarande sliter
i slidktens pizzeria. Han ir utbildad samhillsplanerare, men far inga jobb trots att
han gatt massor av validerings- och pabyggnadskurser. Varje ging han &r pa vag
att anstillas dyker hans PTSD-diagnos upp i hélsorapporten och han far nej, igen.

N&r du last scenariet, fundera pa:
* Hur ser det livslanga larandet ut i den har framtiden?
* Hur ser en yrkeskarriar ut? Hur lang ar den?

* Vilka kompetenser varderas?




