Valkommen till ett alternativt Sverige 2025!

Hur kommer den regionala kompetensforsorjningen att utvecklas de narmaste aren? Vilka
ar de viktigaste verktygen och aktorerna? Och hur ska regionen agera for att matchningen
pa arbetsmarknaden ska bli sa bra som mojligt?

Med hjalp av tre scenarier tar vi ett steg in i framtiden och undersoker olika handlings-
alternativ och mojliga vagar framat.

Scenario 1.

ETT DEWAT LAND

Det &r I&gkonjunktur, Sverige och Europa ar i en [dngvarig recession.

Ekonomi

Politik

Staten har en stark stallning, och férvantas 16sa manga problem. Vissa sektorer
som tidigare privatiserades har nu delvis forstatligats igen, som apoteken och
Arbetsférmedlingen. Samtidigt finns en stark misstro mot myndigheter och experter.

Socialt

De sociala klyftorna har 6kat, det &r stora problem i utsatta omrdden - men ocksa
stora skillnader i ekonomisk utveckling mellan stader och landsbygder. Lokala
initiativ blomstrar, manga har véant sitt fokus mot det egna naromradet.

Naringsliv

Bade Sveriges och Europas handel och industri gdr sadmre. Mest populéra branscher
ar |T-sektorn och varden. Krisen har inneburit ett uppsving fér gemensamma
satsningar p& valfardssektorn: allt fler sdker sig till vard, skola och omsorg. Att
jobba inom halsosektorn ar eftertraktat av de unga, garna som “wellness-influencer”.
Mer och mer av naringslivet f&r en lokal pragel - bade konsumtion och produk-
tion &r mer lokal.

Arbetsmarknad

Det ar arbetsgivarens marknad, I6ner och avtal férsamras och det ar snart en lyx
att ha ett heltidsjobb. Automatiseringen har okat, Al och andra tekniska innova-
tioner har p&verkat mer an 25% av tidigare arbetsuppgifter.

Utbildning

Utbildningssektorn har vuxit. | ssmband med pandemikrisen gjordes kraftiga
offentliga satsningar pa utbildning och omstallning. Staten styr tydligt mot "sam-
hallsnyttiga” utbildningar och de unga valjer helst utbildningar som leder till jobb.

Ovrigt

Inom civilsamhallet blomstrar alternativa kulturer. Manga sdker sig till ett enklare
och billigare liv utanfor storstaderna. Den nya tekniken har lett till en halsoboom, dar
manga standigt féljer sina fysiska och psykiska varden via digitala chip och appatr.



Hej! Jag heter Kim, ar en 37-8rig
trebarnsférilder som dntligen har
£8tt ett jobb!

Fran och med augusti ska jag vara communitymanager tre dagar i veckan. Jag
har varit utan jobb sé linge! Tink om min familj kan f rad med en lite storre
lagenhet nu.

Foretaget dir jag ska borja heter NORALG, och har blivit riktigt stort de senaste
aren. De siljer tingmjol, som produceras langs norska kusten och jag ska skota
deras online-communities i Sverige. Jag kommer att jobba hemifran, men det ska
nog g trots att det blir trangt. Det finns en home-in-lokal i virt omrade, dir manga
hemarbetare triffas. Dir finns billig fika och man kan dela pa teknikutrustningen.

Egentligen ar jag utbildad ekonom och jobbade tidigare pa bank, men mina
arbetsuppgifter forsvann nir banken stillde om till heldigitalt och jag blev arbets-
16s, som s& ménga andra. Det senaste &ret har jag omskolat mig till on-line-influencer.
Det var en dyr kurs fran Oxford university, men eftersom min partner har ett bra
jobb som Al-trinare har vi faktiskt klarat det.

Jag fick ocks3 ett litet bidrag fran den nya statliga Omstallningsmyndigheten. De
har en sirskild satsning for oss som bor utanfor storstiderna - men det ar bara en
droppe i havet. Egentligen skiter de i oss. De vill att alla ska flytta till Stockholm,
det ir bara dar staten bygger de nya billiga bostiderna.

Det ir darfor jag gillar att jobba for norrméan. De uppskattar manniskor som valjer
sitt eget liv!

N&r du last scenariet, fundera pa:
* Hur ser det livslanga larandet ut i den har framtiden?

* Hur ser en yrkeskarriar ut? Hur lang ar den?

* Vilka kompetenser varderas?



