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Reglab

Kunskaps- och kompetensutveckling inom regional utveckling
Agare: Sveriges regioner, Tillvixtverket, Vinnova, SKL - —

En neutral arena — flernivasamverkan i praktiken

Vi moter 600-700 regionala utvecklare varje ar!
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Reglabs medlemmar

Region Dalarna Region Uppsala

Region Gotland Region Blekinge

Region Gavleborg Region Varmland

Region Halland Region Vasterbotten

Region Jamtland Harjedalen Region Vasternorrland * .~
Region Jonkopings lan Region Vastmanland

Region Kalmar lan Vastra Gotalandsregionen
Region Sérmland Region Orebro ldn

Region Norrbotten Region Ostergétland

Region Skane Sveriges kommuner och regioner
Region Stockholm/Storsthim Tillvaxtverket

Region Kronoberg Vinnova
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Reglabs partner

Tillvaxtanalys
ESF-radet
Boverket

Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhalsfragor, MUCF

Myndigheten for yrkeshogskolan
Trafikverket

SCB
UKA

Folkbildningsradet
Malardalsradet

Norrbottens kommuner
IF Metall
Familjen Helsingborg

Nordregio
Centrum for regional analys, GU

Centrum for forskning om hallbar
samhallsférandring, KaU

Centrum for kommunstrategiska
studier, LiU

Institutionen for stad och land/SLU

Sweco strategy

WSP Sverige analys & strategi
Ramboll management consulting

Oxford research

Distriktssentret (NO)
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Reglab 2020

Arskonferensen i Visby
Utvecklingsprojekt: Reglab digi
Innovationsindex 2019 (publicerat)

Extra masterclass: Scenarier som verktyg

Extra analytikernatverk
Nytt larprojekt: Regionalt kompetensbehov
Kommande larprojekt: Regionernas roll i tillvaxtarbetet, Regional fysisk planering

RUS-natverket, Analytikernatverket, Utvarderingsnatverket,
Kompetensforsorjningsdagarna
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Vilka ar vi som ar med i larprojektet?

Region Blekinge
Region Vasternorrland
Region Skane

Region Varmland
Region Jamtland
Harjedalen

Region Gotland
Region Dalarna
Region Sérmland
Region Halland
Region Vastmanland
Region Uppsala
Region Kalmar lan
Region Kronoberg
Region Jonkopings lan

Region Stockholm

Region Vasterbotten
Region Orebro ldn

Region Ostergétland
Region Gavleborg
Tillvaxtverket

Vastra Gotalandsregionen
SCB

IF Metall

Malardalsradet
Universitetskanslerambetet
Norrbottens kommuner
Arbetsformedlingen
Sveriges kommuner och regioner
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Samtal: Mot samma mal

Camilla Neudorfer, kompetensforsorjningsstrateg, Region Sérmland

Styrbjorn Holmberg, analytiker, Region Ostergdtland
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| en organisation med operativ verksamhet i
botten har fragestallnings- och
problemformuleringsprocessen “stodhjul” i
form av matbara mal och kvantifierbar
resurser for att na malen.

Skolpeng Inkomssidan

Loner Verksamhetens ekonomi

Lokalkostnader Utgiftssidan

Materiel

Andel behdoriga till gymnasiet Direkta mal (output)

Verksamhetens produktion (mal)

Behdriga larare
Indirekta mal (forutsattningar)

Andamalsenliga lokaler
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Utan operativ verksamhet riskerar malen att formuleras som ”x
ska bli battre” och fragestallningarna som “hur gar det”? OM

vi inte tillsammans later det ta den tid det behover att arbeta fram
fragestallningar som knyter an till identifierade problem.







Den storsta utmaningen i att kommunicera det regionala arbetslivets behov

av kompetens ar...
Andel svar férdelat pd funktion
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Den storsta utmaningen i att kommunicera det

regionala arbetslivets behov av kompetens ar...
Andel svar fordelat pa funktion

Fritextsvar for de som svarade "Ovrigt”:

* Underlagen ar inte malgruppsanpassade
”Informationen dr inte anpassad och/eller framtagen tillsammans med mottagaren.
Pa sa vis upplever jag i mitt arbete att datan inte far den énskade effekten.”

* Vi har inte tillracklig kompetens
”Prognoser o analyser finns, men vi behéver bli bdttre pa att sdtta oss in i och anvénda dessa.”

* Det ar svart att kommunicera

"Min uppfattning dr att det inte saknas statistik, prognoser och analyser,
utan att vi har svart att kommunicera och beskriva vad de star for.”
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Gruppdialog

Presentera er i gruppen. Utse en sekreterare.

Fraga 1. Vad vill vi lara mer om under larprojektet?
Fundera forst individuellt, diskutera sen i gruppen. Anteckna!

Fraga 2: Hur jobbar vi tillsammans kring kompetensforsorjning?
Hur samverkar olika yrkesroller — analytiker, strateger,
kommunikatorer, myndigheter m fl? Vad vill vi lara oss av varandra?
Diskutera i gruppen och anteckna!

Maila dokumentationen till linnea.lindstrom@skr.se
Glom inte att skriva vilka gruppnummer!
Ni har 35 min.
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mailto:linnea.lindstrom@skr.se

En halsning fran framtiden!

Forbered dig infor eftermiddagens scenariedvning.

Ladda ner pdf fran chatten.

 Lasigenom din grupps scenario.

Kom ihag din grupp — samma som fore lunch.

 Grupp 1-4: Scenario 1 — Ett delat land.
 Grupp 5-8: Scenario 2. — Ett uppgraderat land.
* Grupp 9-12: Scenario 3. — Ett gronare land

Logga inte ut — stang bara av ljud och kamera.

Atersamling klockan 13.
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Scenario 1.

ETT DEIAT LAND

Det &r Igkonjunktur, Sverige och Europa &r i en langvarig recession
Politik

Staten har en stark stalining, och férvantas I8sa manga problem. Vissa sektorer
som tidigare privatiserades har nu delvis férstatligats igen. som apotek:
Arbetsférmedingen. Samtidigt finns en stark misstro mot myndigheter och

Ekonomi

och
xperter.

Socialt

De sociala klyftorna har Skat, det ar stora problem i utsatta omraden - men ocksa
stora skilinader | ekonomisk utveckling mellan stader och landsbygder. Lokala
nitiativ blomstrar, manga har vant sitt fokus mot det egna niromradet.

Néringsliv

BA&de Sveriges och Europas handel och industri gar sémre. Mest populara branscher
&r |T-sektorn och varden. Krisen har inneburit ett uppsving fér gemensamma
satsningar pa valfardssektorn: alit fler sdker sig till vard, skola och omsorg. Att
jobba inom hélsosektorn &r eftertraktat av de unga. garna som “we Iness-influencer”.

Mer och mer av néringslivet far en lokal prége
tion &r mer lokal.

bade konsumtion och produk

Arbetsmarknad
Det ar ar

betsgivarens marknad. Idner och avtal forsdmras och get 8r snart en lyx
tt ha ett heltidsjobb. Automatiseringen har dkat, Al och andra tekniska innova
oner har pAverkat mer dn 25% av tidigare arbetsuppgifter.
bildning
tbildningssektorn har vuxit. | samband med pandemikrisen gjordes kraftiga
‘entliga satsningar pa utbildning och omstalining. Staten styr tydligt mot “sam
lisnyttiga” utbildningar och de unga valjer b utbildningar som leder till jobb.
rigt

b civilsamhaliet blom:

trar alternativa kulturer. Manga soker sig till ett enklare
billigare liv utanfdr storstaderna. Den nya tekniken har lett till en hélsoboom, d3,
1ga standigt foijer sina fysiska och psykiska varden via digitala chip och appar.
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Scenarier — en halsning fran framtiden

Regional kompetensforsorjning 2025




FRAMSYN -
att planera for
osdkerhet

Slutrapport fran
framsynsprocessen
Region 2050
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For ett par decennier sedan
nu ar det storfc
Asset, som ser ill att mi
ov tillgodosedda: bos
och halsovard. De globala jattarna g
paketldsning, och kallar den Globas
globalt medborgarskap- Detvi alla g
data om oss sjalva och energi, en g¢
kommelse som fungerat sedan lans
2020-talet. Deflesta manniskor varl
nojda med attvara en del av global

REGION
BALTICA

www.reglab.se/projekt/region-2050/



http://www.reglab.se/projekt/region-2050/

Strategisk planering

Troliga framtider

Omvarldsanalys, prognoser, forutsagelser

Explorativa scenarier, alternativa framtider — Mojliga framtider

Visioner, malbilder, backcasting

Onskvirda framtider
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Scenario 1.

ETT DEIAT LAND

Det &r ldgkonjunktur, Sverige och Europa ar i en lAngvarig recession.

Politik
Staten har en stark stalining, och férvantas I8sa manga problem. Vissa sektorer
som tidigare privatiserades har nu delvis f atligats igen, som apoteken och
Arbetsférmediingen. Samtidigt finns en stark misstro mot myndigh eter och expertsr.

Socialt

De sociala klyftorna har Skat, det ar stora problem i utsatta omraden - men ocksa
tora skilinader | ekonomisk utveckling mellan stader och landsbygder. Lokala

nitiativ blomstrar, manga har vant sitt fokus mot det egna niromradet.

Naringsliv

BA&de Sveriges och Europas handel och industri gar sémre. Mest populara branscher
&r |T-sektorn och varden. Krisen har inneburit ett uppsving fér gemensamma
satsningar pa valfardssektorn: alit fler sdker sig till vard, skola och omsorg. Att
jobba inom hélsosektorn &r eftertraktat av de unga. garna som “weliness-influencer]
Mer och mer av naringslivet far en lokal prégel - bdde konsumtion och produk
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Workshop

Diskutera i grupper:

Vad ar regionens roll inom kompetensforsorjning i detta
scenario? Vad behover regionen satsa mer/mindre pa, jamfort
med i dag?

Vilka aktorer ar viktiga for den regionala
kompetensforsorjningen? Finns det nya aktorer?

Vilka (nya) verktyg behovs regionalt, lokalt, nationellt for att
stodja kompetensforsorjning och matchning?

Hur ser formerna for samverkan mellan olika aktorer ut —
regionen, myndigheter, arbetsgivare etc.? Finns nya kontaktytor
och motesplatser?
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Scenarier som strategiskt verktyg

Oppna den strategiska diskussionen

Bidrag till dialog med samarbetspartner
Skapa beredskap och samsyn

"Vindtunnel” — testa organisationens strategi
Utveckla nya mojligheter/erbjudanden

Uppdatera early warning systems
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Hemuppgift

Ett strategiskt samtal med din/er chef:

* Vilka effekter vill vi att larprojektet Regionalt kompetensbehov
ska resultera i? Vad vill vi uppna?

* Varvill vivaraijanuari 2022 — nar SCB:s regionala tabellpaket
kommer?

e Din egen roll — vad vill du uppna med larprojektet? Hur har ditt
arbete forandrats i januari 20227
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www.reglab.se

Twitter: Reglab_Sverige

eva.moe@skr.se

catarina.lahti@skr.se

Thomas.c.lundberg@regiongavleborg.se

Linnea.lindstrom@skr.se
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Mycket shack
och mycket verkstad
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