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Forvantningar — innehall i larprojektet

* Vilka underlag finns och hur kan de anvandas?

* Hur skapa dialog — kommunikation?

* Hur ”férandra varlden”?

* Paverka: Arbetsgivare, utbildningsdimensionering, vagledning
e Hur gér andra?

e Samarbete/Samverkan analytiker-strateg

* Tydliggora roller och ansvar
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Vilka ar har i dag?

Region Blekinge
Region Vasternorrland
Region Skane

Region Varmland
Region Jamtland Harjedalen
Region Gotland
Region Dalarna
Region Sérmland
Region Halland
Region Vastmanland
Region Uppsala
Region Kalmar lan
Region Kronoberg
Region Jonkdpings lan
Region Stockholm

Region Vasterbotten

Region Orebro lin

Region Ostergétland

Region Gavleborg

Vastra Gotalandsregionen
Tillvaxtverket

Myndigheten for yrkeshogskolan
SCB

IF Metall

Malardalsradet
Universitetskanslersambetet
Norrbottens kommunforbund
Arbetsformedlingen

Sveriges kommuner och regioner

LAB



Hemuppgift fran workshop 1:
Strategiskt samtal med chefen

o Vilka effekter vill vi att larprojektet Regionalt
kompetensbehov ska resultera i? Vad vill vi
uppna??

e Var vill vivaraijanuari 2022 — nar SCB:s
regionala tabellpaket kommer?

* Din egen roll —vad vill du uppna med
|larprojektet? Hur har ditt arbete forandrats
i januari 20227




Dansen och turtagnhingen
Samtal: Region Dalarna

Linnéa Agné och Conny Danielsson,
kompetensforsorjningsstrateger

Peter Moéller, analytiker
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Tva hattar —
forskare och regional utvecklare

Peter Moéller, Hogskolan Dalarna
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Universitetskanslersambetet

Bahar Faraz, utredare och analytiker UKA
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En battre matchning —
storregional samverkan

Andreas Pernblad, processledare Malardalsradet
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Myndigheten for yrkeshogskolan

Tommy Olsson och Lisa Ostbring, omvarldsanalytiker MYH
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Hur synliggér man en niva som inte finns?
...att gora verkstad av en analys

Stina Johansson, kompetensforsorjningsstrateg, Region Vasterbotten
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Samtal: Dialogunderlag
som forandrar varlden

Johan Vinther, Region Vasternorrland
Lars Sandstrom, Norrbottens kommuner

Thomas Rehn, IF Metall
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Hallbart informationsflode

Terese Raymond, Aprendi
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Textanalys av platsannonser —
en dagsfarsk bild av arbetsmarknaden

Christian Lindell, analytiker Region Skane
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Automatisering av analysunderlag

Robin Rikardsson, analytiker, Region Kronoberg
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Framtidens arbetsmarknadsinsikt

Johan EkI6f och Kerstin Eriksson, analysavdelningen
Arbetsformedlingen
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Workshop: Hur gor vi regional
kompetensforsorjning tillsammans?

1. Presentera er for varandra — skriv era namn.
2. Individuellt: Vad vill du satta igang med nar du kommer hem?

3. Valj dina tre viktigaste insatser. Gruppera och dela med din grupp.

4. Gemensamt:
Vad ska vi gora tillsammans for att utveckla kompetensférsorjningen?

Vad ar din organisations viktigaste insats?
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Workshop 3: Kommunikation och dialog

VAD: Ovningar individuellt och i grupp, teori samt regionala exempel.
VEM: Strateger, analytiker, kommunikatorer.
FORE: Hemuppgift — méalgrupper.
NAR: Tisdag 13 oktober 9-15.

Onsdag 14 oktober 9-12
HUR: Digital traff, online och offline.
EFTER: Uppfoljande gruppseminarier.

LEDARE: Jenny Hakeberg, kommunikationsradgivare.

ANMAL DIG REDAN | DAG!
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www.reglab.se

Twitter: Reglab_Sverige

eva.moe@skr.se

catarina.lahti@skr.se

Linnea.lindstrom@skr.se

Mycket snack

Thomas.c.lundberg@regiongavleborg.se och mycket verkstad
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