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Samskapa analys





Tre olika kartbilder, vilken är sann?



• Vilka underlag finns och hur kan de användas?

• Hur skapa dialog – kommunikation?

• Hur ”förändra världen”?

• Påverka: Arbetsgivare, utbildningsdimensionering, vägledning

• Hur gör andra?
•
• Samarbete/Samverkan analytiker-strateg

• Tydliggöra roller och ansvar

Förväntningar – innehåll i lärprojektet



Region Blekinge
Region Västernorrland
Region Skåne
Region Värmland
Region Jämtland Härjedalen
Region Gotland
Region Dalarna
Region Sörmland
Region Halland
Region Västmanland
Region Uppsala
Region Kalmar län
Region Kronoberg
Region Jönköpings län
Region Stockholm

Vilka är här i dag?

Region Västerbotten
Region Örebro län
Region Östergötland
Region Gävleborg
Västra Götalandsregionen
Tillväxtverket
Myndigheten för yrkeshögskolan
SCB
IF Metall
Mälardalsrådet
Universitetskanslersämbetet
Norrbottens kommunförbund
Arbetsförmedlingen
Sveriges kommuner och regioner



Hemuppgift från workshop 1: 
Strategiskt samtal med chefen
• Vilka effekter vill vi att lärprojektet Regionalt 

kompetensbehov ska resultera i? Vad vill vi 
uppnå?

• Var vill vi vara i januari 2022 – när SCB:s 
regionala tabellpaket kommer?  

• Din egen roll – vad vill du uppnå med 
lärprojektet? Hur har ditt arbete förändrats          
i januari 2022? 



Dansen och turtagningen
Samtal: Region Dalarna

Linnéa Agné och Conny Danielsson, 
kompetensförsörjningsstrateger

Peter Möller, analytiker



Två hattar –
forskare och regional utvecklare

Peter Möller, Högskolan Dalarna



Universitetskanslersämbetet

Bahar Faraz, utredare och analytiker UKÄ



En bättre matchning –
storregional samverkan

Andreas Pernblad, processledare Mälardalsrådet



Myndigheten för yrkeshögskolan

Tommy Olsson och Lisa Östbring, omvärldsanalytiker MYH



Hur synliggör man en nivå som inte finns?
…att göra verkstad av en analys

Stina Johansson, kompetensförsörjningsstrateg, Region Västerbotten



Samtal: Dialogunderlag 
som förändrar världen

Johan Vinther, Region Västernorrland

Lars Sandström, Norrbottens kommuner

Thomas Rehn, IF Metall



Hållbart informationsflöde

Terese Raymond, Aprendi



Textanalys av platsannonser –
en dagsfärsk bild av arbetsmarknaden

Christian Lindell, analytiker Region Skåne



Automatisering av analysunderlag

Robin Rikardsson, analytiker, Region Kronoberg



Framtidens arbetsmarknadsinsikt

Johan Eklöf och Kerstin Eriksson, analysavdelningen 
Arbetsförmedlingen



Workshop: Hur gör vi regional 
kompetensförsörjning tillsammans?

1. Presentera er för varandra – skriv era namn.

2. Individuellt: Vad vill du sätta igång med när du kommer hem?

3. Välj dina tre viktigaste insatser. Gruppera och dela med din grupp.
4. Gemensamt: 

Vad ska vi göra tillsammans för att utveckla kompetensförsörjningen?
Vad är din organisations viktigaste insats?



Workshop 3: Kommunikation och dialog

VAD: Övningar individuellt och i grupp, teori samt regionala exempel.
VEM: Strateger, analytiker, kommunikatörer.
FÖRE: Hemuppgift – målgrupper.
NÄR: Tisdag 13 oktober 9-15.

Onsdag 14 oktober 9-12
HUR: Digital träff, online och offline.
EFTER: Uppföljande gruppseminarier.
LEDARE: Jenny Hakeberg, kommunikationsrådgivare.

ANMÄL DIG REDAN I DAG!



www.reglab.se 

Twitter: Reglab_Sverige

eva.moe@skr.se

catarina.lahti@skr.se

Linnea.lindstrom@skr.se

Thomas.c.lundberg@regiongavleborg.se
Mycket snack
och mycket verkstad
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