Att mota framtiden med ratt
kompetens

Trendanalyser for Halland




Inledning — varfor trendanalyser?

e Formagan att identifiera framtida kompetensbehov i relation
till omvarld och trender ar central for att kunna mota framtiden
med ratt kompetens!

¢ Vad kan vi som offentlig & regional aktor gora som ocksa
kompletterar andra underlag som tas fram?

Synliggora och analysera framtidens trender och utmaningar
for Halland kopplat till kompetensbehov.
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Mal
Okad kunskap hos foretag, foéretagsframjande organisationer och

utbildningsanordnare om:

e hur omvarldstrender paverkar Halland och det framtida
Kompetensbehovet.

e eventuella anpassningar som behovs i relation till framtida
trender och kompetensbehov.
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Trendanalyser for Halland — tva spar

1. Overgripande trendanalys for Halland

2. Branschspecifika trendanalyser for ett antal branscher viktiga
for Halland

Metod

Trendanalyserna bygger pa befintliga underlag kring
omvaérldstrender med en analys kring dess forvantade paverkan
pa det regionala kompetensbehovet i Halland.

De branschspecifika trendanalyserna bygger pa intervjuer med
foretagare/branschrepresentanter | Halland.
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Uppdraget

e Uppdraget att genomfora trendanalyserna gick till Kairos Future.

e Ekonomiska medel mgjliggjordes genom basfinansiering av
regionalt kompetensforsorjningsarbete fran Tillvaxtverket.

e Arbetet med att ta fram analyserna skedde | samverkan mellan
Region Halland och Kairos Future genom ett larande utbyte.

Region Halland ansvarade for rekrytering av intervjupersoner till Kairos
Future.

Kairos Future ansvarade for genomfOrandet av intervjuerna och
framtagandet av analyserna.
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Krav I leveransen

e Analyserna ska innehalla kortfattade, lattlasta texter och
beskrivande bilder som kan anvandas i olika sammanhang.

e Analyserna ska sammanfattas | en powerpoint-presentation for
att kunna visas for relevanta malgrupper.
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Resultat



Overgripande trendanalys

e Halland och de hallandska kommunerna 1 sitt
regionala sammanhang

e Tunga globala megatrender

¢ 10 trender med mer direkt paverkan pa
kompetensforsorjningen |1 Halland

e Utmaningar for Halland I ett kompetens-
forsorjningsperspektiv | ljuset av analysen
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Analysen finns tillganglig pa var webb.
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https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/utbildning-och-kompetens/kompetensforsorjning/prognoser-och-kompetensbehov/

Branschspecifika trendanalyser
IT/kommunikation, livsmedel, skog, transport samt handel

e Inledning

e 5 trender fran hallandska foretag
och aktorer

e Efterfragade kompetenser i de
hallandska branscherna

e Sammanfattande slutsatser
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Analyserna finns tillgangliga pa var
webb.
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https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/utbildning-och-kompetens/kompetensforsorjning/prognoser-och-kompetensbehov/

Kommunikation



Malgrupps- och kanalanalys

Malgrupp Syfte Kanal

Naringslivskontor
Foretag i Halland Sprida resultat och anvandning regionhalland.se
Sociala medier

Forse dem med analysen
Natverkstraffar
regionhalland.se

Sociala medier

Forse dem med analysen
Natverkstraffar
regionhalland.se

Sociala medier

Forse dem med analysen
Natverkstraffar
regionhalland.se

Sociala medier

Forse dem med analysen
Natverkstraffar
regionhalland.se

Sociala medier

Tillvaxtverket Informera om progress Rapporter, regionhalland.se

Naringslivskontor i Halland Sprida resultat och anvandning

Utbildningsaktérer Sprida resultat och anvandning

Branschorganisationer Sprida resultat och anvandning

Foretagsframjande aktorer Sprida resultat och anvandning

Ledningsgrupp Tillvaxt, Region Halland Progress, beslut och resultat Moten, regionhalland.se

Politik, Tillvaxtutskottet, Region Halland Progress, beslut och resultat Moten, regionhalland.se
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Trendanalyserna hittar du pa Region Hallands hemsida.
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Tankar & lardomar



Tankar & lardomar

e Att ta fram analyser ar en sak - en annan ar att kommunicera resultatet!
Det &r svart att na ut i bruset av allt annat.

Det géller att planera in tid for kommunikation — ofta avsatts endast tid och pengar for
arbetet med analysen/rapporten.

Internt/externt kommunikationsstod vardefullt! Garna tidigt i processen.

e Begreppen analys och prognos —inte alltid |att!
Vilket resultat kan man forvanta sig av en analys jamfért med en prognos?

Man maste veta mycket for att kunna "bestalla” det man vill ha — fran borjan till slut.
Skapa ett team med olika kompetenser!

e Analyserna viktigt komplement till andra underlag/prognoser — olika perspektiv!

Bidragit som underlag till ansékan om regionalt yrkesvux, till MYH om trender som
paverkar Halland, till enskilda YH-ansokningar, till ESF-ansokan, i foretagsutbildning
strategisk kompetensplanering m.m.
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\? Region Halland

Pernilla Isaksson — strateg regional kompetensforsdrjning
Valerie Scheib — strateg naringsliv, fokus kompetensforsorjning

Regional utveckling

Kontakt: pernilla.isaksson@regionhalland.se



mailto:pernilla.isaksson@regionhalland.se

