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Utmaningar i sparen av Corona

» Kreativa losningar for matchning och

snabb omstallning
 Testa ett annat jobb som en kompetensatgard
» Foretag som byter anstallda
 Ta in anstallda fran foretag i offentliga organisationer

» Vad kan regionerna géra for att stimulera
mer Kreativa I6sningar?

@ Regeringskansliet
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Skapa varde under Corona

« Kompetensforsorjning i samband med

korttidsarbete
» Otydliga kommunikation
 Lokala fackforbund som driver fragan att korttidsarbete
= ledig tid for sina medlemmar
« Begransat utbud av digitala utbildningar

» Vad kan regionerna géra for att stimulera
och mdojliggéra mer kompetensinsatser?

g Regeringskansliet
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Ta ansvar for de foretag som skapar
forutsattningar for distansutbildning

* Regionens roll som ansvarsfull kund

« EdTech foretagen gar pa knana pga av for stor
belastning och avtal som inte ar anpassade for
nuvarande situation

» Vad kan regionerna géra for att agera som
en ansvarsfull kund?

@ Regeringskansliet

Naringsdepartementet



Karnan | arbetet med
samverkans-
programmet

Nu pagar manga projekt/
experiment som vi kan dra nytta
av i det langsiktiga arbetet

Vad har ni gjort som vi bor kanna till

och kan dra lardomar ifran
— maila till marie.wall@regeringskansliet.se

@ Regeringskansliet
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