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Regionala 
matchningsindikatorer:
Tillgång och efterfrågan på 
utbildad arbetskraft idag

Vad finns det för 
grundläggande 
statistik kring 

kompetensförsörjning?



• Ett 20-tal tabeller om tillgång, efterfrågan och matchning på regional nivå
• Utvecklat av Reglab, förvaltas av Tillväxtverket, tas fram av SCB
• 77−100 utbildningsgrupper (befolkningens högsta avslutade utbildning)
• Län eller funktionell analysregion
• Merparten:  År 2006−2018 

Snabba fakta



Beskriva



En region, en utbildningsgrupp
Högskoleingenjörsutbildade i väg- och vatten, byggnadsteknik, lantmäteri, 
Östersund FA. År 2018. 

Totalt
186 personer

(20-64 år)

181
förvärvsarbetande

92 % helt eller delvis 
matchande yrken

Drygt 10 
personer i 
omatchade yrken
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Undersöka



Lärare byter jobb oftare…

Källa: RMI, E2a

Andel jobbytare 20−64 år i Hallands län 2007−2018
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… men stannar oftast inom skolan

Källa: RMI, E3

Andel anställda 20-64 år som arbetar i matchande yrken, Halland
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Tack!

Katja Olofsson
Katja.olofsson@scb.se
010-479 48 07

http://scb.se

