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Regionalt kompetensbehov



Reflektera individuellt, skriv ner svaren. Ta med dina 
anteckningar till workshopen den 13 oktober: 

• Om du bara får välja en: Vilken är den viktigaste faktorn för 
en lyckad dialog om regionala kompetensbehov? 

• Vilket eller vilka områden skulle du själv skulle vilja 
förbättra dig inom? 

Hemuppgift 1



Vilka aktörer vill du 
kommunicera med?

Börja processen med att se över vilka aktörer eller grupper av aktörer 
du kommunicerar med i ditt arbete, interna såväl som externa. 

Finns det aktörer som du skulle behöva föra dialog med men som 
saknas i dag? 

Skriv in på bild 4.

Hemuppgift 2
Exempel på vanliga aktörer i en organisation: 
Internt: Medarbetare, projekt- och processledare, 
samordnare, chefer, ledningsgrupper, gruppledare, 
specialister, handläggare, stabsfunktioner, 
fackförening. 
Externt: Kunder, medborgare, boende, brukare, 
journalister, samarbetspartners, leverantörer, 
intresseorganisationer, opinionsbildare, potentiella 
medarbetare, högskola/universitet, myndigheter.



Interna Externa

Inventering av mina aktörer



För varje aktör eller aktörsgrupp du identifierat i 
bild 4 bedömer du om du anser att denna grupp är 
mycket viktig, viktig eller mindre viktig. 

Placera in aktörerna i modellen i bild 5. 

Utgå hela tiden från hur viktig 
kommunikationen med aktören 
är för att just din verksamhet ska 
fungera. 

Hemuppgift 3

Mycket viktiga

Viktiga

Mindre viktiga



ExterntInternt


