Workshop 1 i larprojektet Regionalt kompetensbehov

Om regeringens uppdrag nér regionerna fick ansvar for regional kompetensforsorjning
handlade om att tillhandahalla analyser och prognoser sa ér larprojektets fokus att anvinda
dem och gora dem anvéandbara. Forsta workshopen i Regionalt kompetensbehov var en
introduktion och start i ldrprocessen.

— Jag ser prognoser och analyser som en karta och mig sjdlv som en orienterare som
studerar kartan tillsammans med andra s att vi kan prata om var vi dr och vart vi
onskar komma, sa Thomas Lundberg, Region Gévleborg, som ir larprojektets
innehéllsledare.

Gnisslet mellan yrkeskategorier
— Jag kommer just fran ett nitverksmote och vi skulle vilja veta hur det gér for skolan,
sé att vi sedan kan driva vidare en process...
— Vada hur det gar? Vad menar ni och hur vill ni méta det?
— Jag vet inte, du har vl sékert nit méatt for bra.
— Nja man kan inte tdnka s utan man maste bestimma sig for vad fragan ér.

Motet och gnisslet mellan strateger och analytiker illustrerades med en film. Det var Camilla
Neudorfer och Styrbjorn Holmberg fran Region S6rmland som bjod pa sig sjdlva och drog de
olika synsitten till sin spets for att bidda for ett resonemang om béttre samverkan for bittre
resultat.
— Statistik tittar bakat medan verksamheten kan kidnna behov av att méta resultat hdr och
nu. Diskussionen om vad man vill veta och hur man kan anvénda vetskapen &r viktig.
— Strateger och analytiker behover hitta samma viglangd. Vi ér ju utredare av nigot slag
allihop, vi delar uppdrag och mal men har olika verktyg, sa Camilla Neudorfer.

Regionala prognoser idag

Vilka prognoser och analyser finns det att tillga? Och vilka svérigheter och mojligheter finns

det nir arbetskraftsbehov ska analyseras? Jan Persson fran Tillvaxtverket pekade pa att det

behovs olika verktyg for analys av nuldget och for att dimensionera pa sikt, och redogjorde

for nagra av de kéllor som finns: Arbetsférmedlingens statistik och prognoser, SCBs

arbetskraftsbarometer samt Trender & analyser, Tillvixtverkets foretagsundersokning samt de

regionala matchningsindikatorerna.

— Det finns relativt god tillgang till bade nationell och regional statistik just nu men det

behovs bittre samordning mellan nationella myndigheter, och tillgdngen pa statistik
och prognoser regionalt behover sékras pé lang sikt, sa Jan Persson.

Arbetsformedlingens fordndring skapar osikerhet eftersom deras yrkesprognos ir ett viktigt
underlag for regionerna. Kerstin Eriksson fran Arbetsformedlingen gav dock lugnande
besked. Prognoserna ska dven i framtiden vara bra och kommer till och med att kunna brytas
ned pd kommunniva. Utvecklingsarbetet med en datadriven modell for yrkesprognoser
paborjades redan innan AF fick &dndrade villkor i januaridverenskommelsen, och det projektet
fortsitter.

— Datadrivet prognosarbete ger fler mojligheter och blir mer enhetligt. All data blir

ocksa Oppen vilket gor att anvdndarna kan gora olika regionala skérningar. Vi har
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l6pande dialog med regionala experter och kommer att berdtta mer om hur det hér kan
utveckla prognosarbetet vid nésta workshop den 26 augusti, sa Kerstin Eriksson.

Ett signalsystem for kompetensbehov
Semaforen &r en satsning i Region Gévleborg for att minska missmatchen mellan utbud och
efterfragan pa arbetsmarknaden och ar ett exempel pa hur en region kan anvinda AF:s
regionala yrkesprognoser. Thomas Lundberg berittade att Semaforen &r ett signalsystem for
att synliggora vad arbetsgivarna behover. I samverkansprocesser i FA-regioner (funktionella
arbetsmarknadsregioner) prioriterar man bland bristerna i olika yrkesgrupper for gemensam
satsning p& de som bedoms som strategiska. '
— Vér metod fungerar, bristindex har man lért sig att forsta och ha dialog kring. Storst
brist &r inte alltid detsamma som hogst prioritet.
— Semaforen ger ett nuldge och regionalt har man tillit till den som kélla. Dessutom dr
den kommunicerbar sé att innehallet nar ut till de som dger fragan. Nackdelen &r vil
att dimensionering av bristerna saknas, sa Thomas Lundberg.

Sma yrken som kan ha hog prioritet, som till exempel audionom, osynliggdrs eftersom de
ingdr i samma grupp som logoped. Thomas Lundberg menar att den dialogen &r viktig i de
workshoparna inom FA-regionerna sa att de ser sdidana behov och kan ta in dem i
utvecklingsprocessen.
— Vi ser fram mot att det blir andra forutséttningar och mojligheter till dimensionering
ndr SCB Overgar till datadrivet arbetssitt.

Trender & prognoser

Trender & Prognoser frdn SCB var en viktig kiilla nir Region Orebro tog fram sin
utbildnings- och arbetsmarknadsprognos 2016. Den blev sedan underlag for
kompetensutveckling, for regionens forsta kompetensforsorjningsplan och for andra
samarbeten och projekt. Men det har inte varit helt 14tt att nd ut med informationen till rétt
aktOrer pa ratt niva.

— Vi har fétt bjuda in oss sjélva for att presentera rapporten och nddde manga pa det
sdttet &ven om den spontana efterfragan inte var sa stor. Men mycket har hant sedan
dess och det skulle behdvas fasta resurser for att arbeta vidare med detta. Vi kimpar
med att hitta arbetsmetoderna for battre matchning i1 systemet och for samverkan

mellan analytiker och utvecklingsledare, sa Maria Hallberg Svensson frén Region
Orebro.

Trender & Prognoser frdn SCB visar tillgdng och efterfragan pé utbildad arbetskraft pd langre
sikt, cirka 20 &r, med nuvarande utveckling i befolkning, utbildning och arbetsliv. De
regionala ldngsiktiga prognoserna i materialet ger en bild av risker for regionala obalanser,
behov av gymnasieprogram, pensionsavgangar i olika yrkesgrupper osv. Nista Trender &
Prognoser publiceras i januari 2021. Katja Olofsson fran SCB berittade mer om vilka data
som ingdr i1 berdkningarna for bade tillgang och efterfrdgan. De regionala prognoserna
medfinansieras nu av Tillvixtverket men behover sikras pa sikt.

Regionala matchningsindikatorer

1 https://www.regiongavleborg.se/semaforen
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Tillgang och efterfrdgan &r fokus i de regionala matchningsindikatorerna som ursprungligen
utvecklades 1 Reglab och nu tillhandahills och uppdateras av SCB. De bestar av ett 20-tal
tabeller med 70-100 utbildningsgrupper i varje, nedbrytbart pa 1dn och FA-region frén 2006
och framat. I juni publiceras 2018 &rs siffror.

— De regionala matchningsindikatorerna kan anvindas for att ge en fylligare bild av
kompetensforsorjningen for en yrkesgrupp i en region. Du kan titta pa det totala
antalet 1 yrkesgruppen, antal som arbetar, antal i matchande yrke, antal jobbytare, antal
nya i arbetskraften, antal pendlare, inflyttade/utflyttade, alder mm, sa Katja Olofsson,
SCB.

Region Dalarna har anvint de regionala matchningsindikatorerna bland annat i
kommundialoger med béde tjénstepersoner och politiker. Analyserna tydliggjorde till exempel
att 16sningen pa brist inom ett yrke inte bara ar fler utbildningsplatser utan dven att
arbetsgivare kan behova utvecklas for att lyckas behalla sina anstéllda. Linnea Agné fran
Region Dalarna beréttade om en analys av jobbinflodet i byggindustrin som visade att tva
tredjedelar var jobbytare och bara en tredjedel var nya forvirvsarbetare.

— Maénga byter arbetsplats inom branschen, det kompletterar bilden och tydliggor vikten
av att vara bra arbetsgivare.

— En annan allmén uppfattning som vi kunde bredda handlar om lérarflykten”. Vi
kunde visa att andelen personer med lararutbildning som jobbar i ett ickematchande
yrke inte &r storre dn inom andra utbildningsgrupper, cirka 10 procent. Vi studerade
dven utbildningsflode och in-/utflyttning for larargruppen.

Arbetet 1 Region Dalarna har lett till stirkt samverkan mellan strateger och analytiker samt
fordjupad analys och samarbete med Hogskolan i Dalarna.

— Vi har utvecklat samverkan mellan strateger och analytiker genom att fordjupa
samtalen om vad vi vill undersoka, sedan jobbar var och en vidare med sina verktyg
for att kunna motas igen och bearbeta resultaten for att komma fram till gemensamt
resultat, sa Linnéa Agné.

Kommunikatorerna behover delta

I de efterf6ljande gruppsamtalen innan lunch lyftes bland annat kommunikatdrernas roll. Dels
for att med kommunikation som verktyg skapa bdsta forutsdttningar for samverkan men ocksa
for att tidigt 1 processen se till att gora de regionala analyserna och prognoserna begripliga
och anvéndarvinliga i sitt sammanhang. Det behdvs bade battre och tydligare bestillningar
och bittre forstaelse for komplexa behov och forutsittningar. Deltagarna i lirprojektet
uppmuntras att rekrytera sina kommunikatdrer till kommande workshops.

Deltagare i grupperna uttryckte ocksé att de 1 lérprojektet forvéntar sig ka sin kunskap om
hur olika underlag kan tolkas och uppné ett samforstand kring vad som egentligen ingar 1
regionernas uppdrag att tillhandahélla analyser och prognoser och fora dialog med 6vriga
aktorer.

En samlad bild av hur samarbete sker och borde ske i regionerna efterfragades ocksa. Det

finns en stor vilja att dela insikter och erfarenheter med varandra for att 1agga pusslet som gor
analyser och prognoser anvéndbara och nyttiga.
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