¥ Forslag pa hur
hallbarhetsarbetet inom den
regionala tillvaxtpolitiken kan
starkas

Anna Ebenmark




Slutsatser

¥ Det pagar ett skifte i styrningen av den regionala tillvaxtpolitiken.
Mot en mer holistisk syn pa hallbar utveckling jamfort med
tidigare. Det kommer att krava en storre systemsyn jamfort med
idag.

¥ Styrningen utgar idag, framst, fran prioriteringarna i en nationell
strategi for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020.

¥ Hallbarhetsintegrering ar ett allt for svagt styrmedel for att stddja
den samhallsomstallning som kravs for att mota
samhallsutmaningarna.

¥ Manga regioner upplever att de sarskilda uppdragen och dess
medfoljande finansiering ar viktiga for att ge kraft i arbetet.
Samtidigt upplever vissa regioner styrningen som overflodig.
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Slutsatser

¥ Idag uppnar hallbarhetsarbetet inom den regionala tillvaxtpolitiken
resultat i form av 6kad kunskap, metodutveckling och starkt
samordning.

¥ Larandet blir fortsatt viktigt. Erfarenhetsutbyte av hur malkonflikter
ska hanteras blir sarskilt viktigt.

¥ Arbetet med hallbar utveckling och omstallning kraver en annan
uppféljning.
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Rekommendationer

¥ Utforma en utmaningsdriven regional utvecklingspolitik.

¥ Forstark nuvarande vertikala styrprocesser med fokus pa hallbar
utveckling.

¥ Formulera tydliga mal, syften och forvantade effekter av
regeringsuppdrag och overlat huret till regionerna.

¥ Tillampa ett systemorienterat arbetssatt for att mota
samhallsutmaningarna.

¥ Nyttja befintliga forum fér ett larande avseende arbetet med
hallbar utveckling.

¥ Folj upp med fokus pa omstallning till en hallbar utveckling.
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insatser, uppfoljning etc

HALLBAR UTVECKLING

Utvecklingskraft med stdrkt lokal och regional konkurrenskraft fér en hallbar utveckling i
hela landet

OMSTALLNING

PRIORITERING PRIORITERING PRIORITERING PRIORITERING
Demografisk Klimat, miljé och Social
utveckling Globalisering energi sammanhallning

INSATSOM RADEN: innovation&foretagande, attraktiva miljoer&tillganglighet,

kompetensforsorjning, internationellt samarbete

FLERNIVASAMVERKAN, ARBETSSATT, UPPFOLINING MED FOKUS
PA OMSTALLNING
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