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- Reflektion kring möjliga arbetssätt 



Bakgrund

• Örebro läns regionala utvecklingsstrategi
− Samtliga dimensioner av hållbarhet

− Tio prioriterade områden

− Jämställdhetsintegrering

• Behovsinventering
− Logical Framework Approach (LFA)

− 30 deltagare från Region Örebro län och Länsstyrelsen

− Målkonflikt workshop med ledningsgruppen för regional utveckling



Målkonflikter

• Nuvarande ekonomiska läge
− Besparingar i kollektivtrafiken

• Ekonomisk tillväxt tar inte hänsyn till klimatförändringar
− Påverkar även social hållbarhet

• Livsmedelsproduktion
− Konkurrens om markanvändning

− Skogens användningsområde



Resultat – Insatser område 1-2

• Två egenidentifierade områden – Bilda två expeditioner:

− Samhällsutmaning i fokus – Agilt arbetssätt som samlar relevanta aktörer
− Vi tar en samhällsutmaning och gör den större med tre dimensioner

− Hantera komplexitet – Utveckla arbetssätt för att hantera komplexitet istället för att bryta ner i 

beståndsdelar. 

− Målkonflikter måste hanteras – Belysa och hantera målkonflikter. 

− Utveckla arbetssätt och metoder – Utvecklingsarbete bedrivs med 

förvaltningsorganisationens principer. Nya arbetssätt behöver testas

− Utveckla förändringsledarskap – Två ledarskapslogiker måste fungera parallellt. 

Expeditioner ger möjlighet att testa och utveckla förändringsledarskap. 



Att leda förändring – experimentera över 

gränserna (John Holmberg)



Att leda förändring – experimentera över 

gränserna (John Holmberg)



Dialog

• Frågor?

• Hur tänker övriga regioner?


