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Behovsinventering Region Orebro
- Reflektion kring mojliga arbetssatt \

Thérése Hjelseth, Omradeschef
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Bakgrund

« Orebro lans regionala utvecklingsstrategi
- Samtliga dimensioner av hallbarhet
- Tio prioriterade omraden
- Jamstalldhetsintegrering

« Behovsinventering
- Logical Framework Approach (LFA)
- 30 deltagare frdn Region Orebro l4n och Lansstyrelsen
- Malkonflikt workshop med ledningsgruppen for regional utveckling
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Malkonflikter

* Nuvarande ekonomiska lage
— Besparingar i kollektivtrafiken

« Ekonomisk tillvaxt tar inte hansyn till klimatforandringar
— Paverkar aven social hallbarhet

 Livsmedelsproduktion
— Konkurrens om markanvandning
— Skogens anvandningsomrade
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Resultat — Insatser omrade 1-2

 Tva egenidentifierade omraden — Bilda tva expeditioner:

- Samhallsutmaning i fokus — Agilt arbetssétt som samlar relevanta aktorer
- Vitar en samhéllsutmaning och gor den stérre med tre dimensioner

- Hantera komplexitet — Utveckla arbetssatt for att hantera komplexitet istallet for att bryta ner i
bestandsdelar.

- Malkonflikter maste hanteras — Belysa och hantera malkonflikter.

- Utveckla arbetssétt och metoder — Utvecklingsarbete bedrivs med
forvaltningsorganisationens principer. Nya arbetssétt behdver testas

- Utveckla forandringsledarskap — Tva ledarskapslogiker méaste fungera parallelit.
Expeditioner ger mojlighet att testa och utveckla féorandringsledarskap.
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Att leda forandring — experimentera over
granserna (John Holmberg)

* ®Borja i den onskydrda framtiden och

stanna i varfor-frigan Hallbarhotstyren
*  Forstd att vi sitter fast i de system som

behover f(')'rdnd‘ra‘g Ménsklige behov

Vad karokidriserar et gott ive

S\Mf’} Skapa rum/utrymme for forindring social

SPégE ' ﬁ é _/q[[d ‘Ui&tl;qa perspe&tl}v med‘ﬁdn start Hur kan vi leva ihop?
CHANGE %’L \;\A\iﬁ. * Frdgan i centrum, sen medskapa i

varandras styrRor och bjud in nej-rosten

Ekonomisk
Hur kan vi hushdilla med resurser?

Ekologisk
Hur kan samhdllet inpassas | naturen?

* Insikt om att vi dr en del av fordndringen
*  Oppenhet skapar tillit
*  @erspeRtivmedvetenhet
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Att leda forandring — experimentera over
granserna (John Holmberg)

Kryssningen Expeditionen

(pGgdende verksamhet)

Radande rutiner, strukturer, budgetramar Radande rutiner, strukturer, budgetramar m.m.
m.m. ger stdd at verksamheten hindrar expeditionen

Arbetet gbr huvudsakligen ut pd att Expeditionen behdver tdnka bortom och utmana

effektivisera och optimera rddande system rddande system.

hMal, styrming och kontroll &r viktiga Viktigt @r vagledande principer, fillit och att skapa
utrymme fér férandring.

Stor vikt lggs | att méata och fdlja upp Larandet &r i centrum. Aven l&randet av misstag!

Organisationen ar i centrum for ledarskapet | Frgan ari centrum. Ofta utforskas frdgan inop
och beslut med akidrer frn andra organisationer.
Faciliteringférmaga ar viktigare an beslutskraft.

Handlar ofta om att Iésa problem och Handlar om att mdjliggtra ndgot nytt och
implementera |6sningar. Ta bort nagot annorlunda. Skapa ndgot énskat.
odnskat.
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Dialog

« Fragor?
« Hur tanker dvriga regioner?




