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Trender och Prognoser

• Publiceras vart tredje år, nästa publicering december 
2020.

• Beräkningarna bygger huvudsakligen på 
registerdata :
RAMS (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik)
RTB (Registret över totalbefolkningen) 
Utbildningsregistret 

• SCB gör utbildningsprognoser, inte yrkesprognoser

• Prognoser för hela arbetsmarknaden, cirka 110 
utbildningsgrupper



Syftet med beräkningarna

• Hur väntas tillgången på arbetskraft med olika utbildningar att 
utvecklas fram till 2035? Vilken kompetens väntas efterfrågas?

• Lyfta fram de obalanser mellan tillgång och efterfrågan som på 
sikt väntas uppstå om utvecklingen fortsätter i nuvarande banor

• Stora skillnader mellan tillgång och efterfrågan kräver stora 
anpassningar
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TILLGÅNG EFTERFRÅGAN

Princip för beräkningarna



Datautbildning
Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft till 2035

Exkl. Yrkes-
högskolan



Nuläget
Arbetskraftsbarometern



Regionala prognoser



Resultat
Datautbildning, Region Västmanland

Exkl. Yrkes-
högskolan



Andra regionala tillämpningar

• Regionala matchningsindikatorer

• Lärarprognosen

• Framtidens kompetensförsörjning inom 

hälso- och sjukvården


