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Vad ska Reglab géra nasta ar?

Over 50 forslag — rekord!
3-5 omraden brukar bli storre aktiviteter.

Forslagen kan aven ge inspel till Arskonferensen, Forskarforum, labb,
workshopar, samarbeten

Diskussionen ar viktig!

Pagaende 2020: BRP+, Hallbarhetsnatverk, Rurban extrasem. Resfria
moten

Inte genomfort 2019: Regional fysisk planering
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BRP +

Fortsatt utveckling av BRP + ar central!

Region
Ostergotland



Forslag till medlemsmoéte 18 september-”Vad bor Reglab géra inom ramen for
Policylab/ Policyexperiment som komplement till nationella insatser- for att

sakerstalla regionala behov”.

e Bakgrund

Policylab anvands i princip bara pa
myndighetsniva idag.

Globala utvecklingsmal (Agenda
2030) innebar malkonflikter och nya
regionala tolkningar.

Nasta programperiod i EU kommer
att innebara krav pa I6sningar av
gemensamma utmaningar (miljo,
integration, utveckling)- detta
kommer att krava regionala nya
policys.

ldag finns manga initiativ runt just

policylab- men inga regionala sadana.

Praktiska lab- med konkreta
malkonflikter- och konkret
samordning saknas ocksa.

* Forslag

Reglab bor undersoka reella behov av
regionala policylab, konkreta initiativ
som redan finns, och konkretisera
dessa behov i ett forslag till re%ionala
insatser inom ramen for Reglab.

Redovisas under 2020, for insatser
2020-2021.



Region Uppsala

Industriens fornyelse under 2019

« Uppdaterat var kunskap om naringslivets
funktion.

+ Okat intresse for att beskriva lanens naringsliv

+ Okat intresse for att utveckla policyers inom
omradet.

+ Okad kunskap om matproblemen inom omradet

regionuppsala.se



Region Uppsala

Omstallningsutmaningen

Agenda 2030 manar till omstallning och det maste ske har och nu.

Samtidigt star vi infor faktum att samhallsfunktioner som vi tidigare tagit
for givet inte ar sjalvklara.

Hur sakerstaller vi en hallbar beredskap nar det galler el, vatten,
livsmedel?

Vad har Regionerna for roll i detta arbete utifran det regionala
utvecklingsansvaret?

regionuppsala.se



Integrera hallbarhetsdimensionen

Utveckling av hallbart regionalt utvecklingsarbete. Hur implementeras
miljomalsarbetet 1 det regionala utvecklingsarbetet?

I Tillvaxtverkets rapport Regionalt tillvaxtarbete 2018 star:

”Regionerna har tagit sig an utmaningen att styra och utforma
verksamheten mot ett mer hallbart samhalle. Det gors pa olika satt och 1
olika omfattning. Mycket av hallbarhetsintegreringen sker 1 insatser som
genomfors 1 projektform och diarmed riskerar att bara fa effekt under
projekttiden. Regionerna ser behov av mer lingsiktiga satsningar som
genomsyrar all verksamhet och mindre projektifiering.”

(Fangas kanske av etablerade natverk? Hallbarhetsnatverk.)
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Agenda 2030

Regionernas roll inom ramen for Agenda 2030

Region
Ostergotland



REGIONERNAS ROLL | KLIMATARBETET

JJ& Region Stockholm
STORSTHLM



Forslag fordjupning Reglab 2020

Cirkular ekonomi inkl. férdjupning inom
olika branscher

REGION
N L NORRBOTTEN




Tva bubblare pa traffar i var:
Erfarenhetsutbyte paverkansfragor och synkning om Almedalen

En avstamningsyta for Almedalen. Forslagsvis i borjan av nasta ar.

Syfte: att dela erfarenheter kring planering av Almedalen. Men framfor allt for att synka kring
sommarens program. Vilka fragor tanker er region behandla i Alimedalen? Hur kan vi starka upp
varandras program genom samarbeten?

Vastra Gotalandsregionen vill bjuda in till erfarenhetsutbyte kring att arbeta med nationellt
paverkansarbete i olika regioner. Med syfte att regionkollektivet som helhet ska bli battre pa att arbeta
med strategiskt viktiga paverkanfragor pa nationell och internationell niva. VGR har idag kontakt med
Norrbotten, Vasterbotten, Skane i de har fragorna.

Ar ni intresserade av komma till ett erfarenhetsutbyte i Viistra Gétaland? Vem ska i s6 fall bjuda in i er
region (hjdlp oss att hitta rétt person bland era kollegor ©)?

YEY vistra
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Paverkansarbete gentemot EU

Regionernas roll i paverkansarbetet gentemot EU
Hur skapar vi langsiktighet i vara prioriteringar?

Hur kan man pa ett tydligt satt ta avstamp i de styrdokument
som finns?

Hur involvera politiken pa hemmaplan?

Samverkan med Bryssel etc

Region
Ostergotland



AV Region
k Gavleborg

Dialogverktyg for Arbetslivets kompetensbehov

Regeringen har gett alla regioner uppdraget att "tillhandahalla” prognoser pa kort och lang sikt.
Med dessa som verktyg ska vi i dialog med "samtliga vasentliga parter” se till att
samhallsmaskineriet tillgodoser arbetslivet med den kompetens den behdver.

Det finns ett behov av att starka och utveckla arbetet med att ta fram prognoser pa kort och
framforallt Iang sikt samt att omsatta dessa till underlag for dialog. De underlag som finns &r
framtagna av analytiker och &r svara att anvanda i det praktiska regionala utvecklingsarbetet.
Larosatena har dessutom sagt att dom har svart att anvanda vara underlag i sin
utbildningsplanering.

Larprojektet riktar sig till strateger, som i samarbete med analytiker tar fram anvandbara

dialogverktyg over vilken kompetens Arbetslivet behdver om 10-15 ar. Utbildningsanordnare kan
med fordel delta i larprojektet.
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Hur analysera kompetensforsorjningen med

B.f.ﬁfindrad or%véiild éir(er néahmetoder )
jalp av statistik och prognoser:

¥ Bakgrund: Statistik for kompetensforsorjningsbehovet kommer fran olika kéllor, och en stor leverantor ar AF
som nu fordandrar sitt arbete. SCB levererar Trender och prognoser 2020. Darutover har vi regionala
matchningsindikatorer och enskilda regioner gor ocksd bade branschanalyser och har underlag for

utbildningsplanering. Vad ar gemensamt och vad behdver utvecklas? Vad innebar detta for regionernas
analyser?

¥ Forslag: 2 seminarietillfillen med medverkande myndigheter, SCB, AF, UKA, Skolverket, Tillvaxtverket mfl som
presenterar sitt material och regioner som reflekterar pa pagaende utvecklingsarbeten. Vad dr behoven hos
regionerna?

r 2 ellerfler tillfallen av gemensamt larande och metodutveckling dar regioner som kommer att bestalla
regionala tabellpaket fran SCB trender och prognoser fran kan hjalpas at med tolkningar och analyser av
materialet. Regionerna skulle dven kunna fa hjalp av experter fran t ex SCB och Arbetsformedlingen att tolka
och analysera innehallet i tabellpaketen. Eventuellt skulle dven tester med automatiserad textproduktion
kunna goras inom projektets ram.

r KontaktJan Persson och Camilla Karlsson

Kontaktperson: Camilla Karlsson I 4
tillvaxt

verket



Utveckla arbetsmarknadsprognoser

* Finns intresse for ett larprojekt for att utveckla
arbetsmarknadsprognoser utifran en regionalisering av SCB:s Trender
och prognoser.

REGION
SORMLAND



@ Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Standardiserade
kunskapsunderlag gallande
kompetensforsorjningsuppdraget

Idag ska regionerna "tillhandahalla analyser och prognoser” som sedan anvands for dialog med lanets aktorer.
Regionerna anvander olika kallor for detta, dar vissa &r enkla att fa tag i, medan vissa ar svarare och kostar pengar. Ska
regionernas roll utokas behdver huvudman saval som myndigheter kunna lita pa det underlag regionerna tar fram — och
da behover det byggas upp pa samma sétt. Idag kan analyserna liknas vid applen och paron, da de har olika metod och
data som grund. Andra aktorer behover kunna jamfora regionernas underlag pa ett korrekt satt.

— Hur en regional analys ska se. Vilken data ska anvandas?
— Hur ska en sadan analys byggas upp?

En gemensam grund som alla foljer kommer att leda till stérre inflytande 6ver dimensioneringen och hjalper ocksa
myndigheter sdsom MyH och Skolverket att ta korrekta beslut.
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Social snedrekrytering och
kompetensforsorjning

« Manga ungdomar med toppresultat i gymnasiet soker inte
hogskola/universitetsutbildning som en foljd av t.ex.
socioekonomiska faktorer

« Hur kan vi bli battre pa att fanga upp dessa elever sa de
ser att fortsatta studier kan vara ett vag att ga?

» | Orebro lan finns verksamheten “Linje 14” som ar ett
samarbete mellan Orebro kommun och Orebro universitet
som syftar till att fanga upp elever fran utsatta omraden.



Kompetensforsorjning/minska avhopp

Emma Leljnse berattar om den tysta utbildningsrevolutionen
som gjort kvinnor till var tids vinnare — och varfor pojkar blir
forlorare redan 1 skolbanken.

Faktorer som konsroller, social bakgrund och hiarkomst paverkar
livsmojligheter. Man med lag utbildning blir 1 hog grad bortvalda
i arbetslivet, och som partners: lagutbildade man ar i mycket
lagre utstrackning pappor an hoégutbildade man, medan samma
tendens inte syns bland kvinnor pd samma satt.

Forutsattningarna f6r kompetenstorsorjning paverkas av dessa
forhallanden.

Finns det intresse 1 andra regioner av samverkan kring fragan?

G
ONOBERG



VALIDERING

Jl Region Stockholm
STORSTHLM



ARBETSMARKNADEN OCH KOMPETENS

JJ& Region Stockholm
STORSTHLM



KOMPETENSFORSORJINING KOPPLAT TILL HALSO-
SJUKVARD (REGION & KOMMUNER)

Jl Region Stockholm
STORSTHLM



Regionens roll som "kompetensnod”
for kommuner

Erfarenheter fran flera av Vinnovas program visar pa tva utmaningar:

- den forsta ar att spridning och larande av nya och val fungerande metoder och
processer mellan kommuner gar trogt,

- den andra ar att manga kommuner i Sverige ar sma och darmed har svart att
bygga upp och behalla den kompetens som behovs for att kunna arbeta med
innovation, utveckling och forandring.

Mot bakgrund av det ar Vinnova intresserat av ett larprojekt (eller annat [ampligt
format) som undersoker mojligheterna for Regioner att ta en roll som
"kompetensnod” — att ha kompetens, kapacitet och formaga att kunna stodja
kommuner i det férandrings- och innovationarbete som ligger framfor dem.

(Se exempelvis pa projektet Innovationsklivet i Gavleborg)

VINNOVA



Samverkansmodeller med kommunerna

Bakgrund:

| samband med regionbildningsprocesserna har regionerna byggt upp olika modeller for att samarbeta/samverka med kommunerna
inom det regionala utvecklingsarbetet. Var bild ar att det ar aktuellt att undersdka de olika modellerna och diskutera framgangar och
utmaningar. Vi tror att det finns manga likheter, men ocksa stora skillnader i hur man har ser pa fragan och hur arbetet ar
organiserat.

Syfte: Oka kunskapen om modeller fér samverkan med kommunerna

Form: Seminarieserie, workshop?

m region
vasterbotten




Samverkan med kommunerna

Kopplingen mellan regional och kommunal niva, d v s att
utveckla fungerande metoder for samverkan

Region
Ostergotland



Innovation, smart specialisering

Innovationsutveckling och smart specialisering i
regionerna:

Hur kan regionerna lagga upp sitt arbete med
innovationsutveckling och smart specialisering i nasta
programperiod med tanke pd den okade betoningen pa
innovationsperspektivet 1 EU? Hur kan man koppla RUS,
ERUE, Smart Specialisering och innovationsstrategi for att
det regionala tillvaxtarbetet ska ge basta mojliga effekt och
mervarde? Vilka flaskhalsar finns vad galler smart
speclalisering?

Laget 1 regioner som har ett pagaende arbete och
diskussion om hur dessa flaskhalsar kan hanteras.

N REGION
" KRONOBERG
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-@1 Region Orebro lan

Innovation i offentlig sektor

 Hur arbetar man, tar tillvara pa samt implementerar
innovationer i offentlig sektor?

— Kopplat till stora samhallsutmaningar och megatrender med
bl.a. kompetensbrist

— Hur gor man praktiskt?

— Finns en del initiativ i form av Innovationsslussar samt
Innovationsplattformar m.m.



Forslag fordjupning Reglab 2020

Oppen innovation

REGION
N L NORRBOTTEN




Forslag fordjupning Reglab 2020

Regionens roll i tillvaxtarbetet (vad ar en
regional ledare, hur leda utvecklingen, hur
fa mandat?)

REGION
N L NORRBOTTEN




Flernivastyrning/ stat, region, kommun

Rollen som regional utvecklingsaktor. Manga har nyss
bildat region. Reglab skulle kunna erbjuda ett
program/nitverk for att utveckla samsynen kring att ta
den regionala ledartréjan. Utmaningar/mojligheter.
Kommunikativa frigor 1 rollen som regional
utvecklingsaktor. Okande inomregionala skillnader, hur
hanterar man dem som regional aktor?

Programmeringsarbetet/ EU. St6d till regionerna i dessa
processet.

G
ONOBERG



Region Uppsala

Framtidens regionala tillvaxtpolitik

Bakgrund och behov

Vid forra Reglab RUS-natverket hade Gustaf Rehnstrom vid SKL en
dragning om de nya forutsattningarna for den regionala tillvaxtpolitiken - hur
regionalpolitiken har forandrats sedan 90-talet (se bild). Det finns ett behov

av att fordjupa sig i dessa fragestallningar for att regionerna ska kunna
mota framtida utmaningar.

Exempel pa fragestallningar:

Hur ser framtidens regionala ansvar ut?
Hur paverkas interregionalt och intraregionalt utvecklingsarbete i praktiken?

regionuppsala.se



Statliga myndigheters medverkan i det regionala

tillvaxtarbetet

Statliga myndigheter:

Statliga myndigheters verksamhet stor betydelse for regionernas
verksamhet och regionernas verksamhet har i sin tur stor betydelse for
att forstarka effekten av nationella insatser. Av férordningen
(2017:583) framgar att, och hur, statliga myndigheter ska medverka i
det regionala tillvéxtarbetet. Det framgadr ocksd att medverkan i
tillvéixtarbetet ska ske i samverkan med regionerna i frégor som
pdverkar lénets utveckling.

Tillvaxtverket:
Uppdrag att stddja statliga myndigheters medverkan i det regionala

tillvéxtarbetet till och med 2020 (Regleringsbrev 2018).

En forutséttning for samverkan och nationell samhandling mot malet
om utvecklingskraft i alla delér av landet dr att ha en samsyn kring
utmaningar och utvecklingsomrade dérfor:

» Forandringsteori for statliga myndigheters medverkan i
det regionala tillvaxtarbetet som illustrerar vad samtliga
utpekade myndigheter kan goéra samt vilka effekter
medverkan skulle kunna fa .

Lina Holmgren Avdelningen for regional utveckling

Regioner:

Regionerna har ansvar for utvecklingen i ldnet och att samordna lokal,
regional och nationell aktorer i enlighet med den strategiska riktning
lsom framgar i den regionala utvecklingsstrategin. Ett effektivt arbete
for héllbar utveckling och tillvaxt i hela landet forutsétter samordning
av resurser och insatser pa nationell, regional och lokal niva. Nationella
myndigheter arbetar genom sina sektorsomraden dven med regional
tillvéxt och utveckling.

> Tillvaxtverkets stédjande uppdrag fortséatter utifrdn
foérandringsteorin och utveckling av indikatorer:

» Vad behdver vi som regioner jobba med?
> Vika frégestéllningar ar relevanta i relation till statliga

myndigheters medverkan?
ﬁ Region
Gotland

» Hur kan vi samlat bidra?




Region Uppsala

Regional digital agenda 2.0

Bakgrund och behov

Tidigare (2013) har Reglab anordnat ett larprojekt med fokus pa regionala
digitala agendor. Nu, sex ar senare, har fragan om digitalisering i
regionerna utvecklas och darfér finns behovet av en ny genomgang utifran
regionernas forutsattningar idag. Fokus behover ligga mer pa faktiskt
genomforande/agerande till skillnad fran tidigare larprojekt dar fokus lag pa
framtagandet av agendorna.

Exempel pa fragestallningar:

« Hur integreras digitaliseringsfragorna i den regionala
utvecklingsstrategin?

» Digital Europe initiativet (EU) — majligheter for regional utveckling?

regionuppsala.se



Framtidens digitala kompetens; fran en
kunskapsekonomi till en larandeekonomi

Digitalisering ar inte endast ett verktyg utan dven en strukturomvandling och en samhallsforandring i sig, och larprojekts -
idén tar snarare sin utgangspunkt i digitaliseringen an i kompetensfragorna.

Digitaliseringen hur paverkar den framtidens behov av kompetens och utbildning och vilka méjligheter ger den. Skillnaden
mellan digitalisering och automatisering — fokus pa digitalisering och inte automatisering.

Hur hantera det livslanga larandet och behovet for att alla individer ska klara av de kompetenskrav som man mots av pa
arbetsmarknaden

Det kommer att kravas mycket mer av de "mojliggérande kompetenserna” for att kunna dra nytta av intelligenta verktyg
an de traditionella kompetenserna.

Vad innebar 10T, Al osv. for var framtida arbetsvardag, hur ska vi utbilda for nagot vi inte riktigt vet hur det kommer se ut?
Och kan digitaliseringen 6ppna dorrar och erbjuda I6sningar for det livslanga larandet?

Att forsta hur manniskor och manniskors beteende foréandras av den digitala tekniken ar nodvandigt for att kunna anpassa
strategi(er) till nya forutsattningar. Det saknas en helhetsbild 6éver hur den digitala utvecklingen kommer att paverka
framtidens arbete och kompetens.

Malgrupp ar da kompetensforsorjningsstrateger saval som digitaliseringskoordinatorer — en samverkan mellan dessa tva.
Med inspiration fran bl.a denna rapport : https://entreprenorskapsforum.se/activity/maskin-och-manniska/, med en
onskan om att hjalpas at att forsta vad fragestallningarna ovan och i rapporten innebar for vart regionala arbete

REGION
SORMLAND


https://entreprenorskapsforum.se/activity/maskin-och-manniska/

Tema: Regionalt ledarskap for digitalisering

Digitalisering kraver ett tydligt ledarskap och regionen har en nyckelroll i att samordna arbetet mellan kommuner, myndigheter och
naringsliv. Numera finns en digitaliseringskoordinator i regionerna som har uppdrag att bidra till det arbetet. Aven om
forutsattningar, organisering och utvecklingen kan se olika ut i regionerna ar behovet ofta detsamma. Men hur gar regionen tillvaga
for att ta ledarskap och vilka verktyg har de att tillga? Kan vi skapa ett ramverk for regionalt digitaliseringsarbete? Och hur kan
regionen och dess aktorer tillsammans fa en battre dverblick och samordning kring program fran Tillvaxtverket och, i langden, ett
tydligt och enhetligt erbjudande till foretagen?

Fortydliga regionens roll, kapacitet och natverk for att mobilisera och skapa en digitaliseringsportfolj for battre langsiktigt
larande. Belysa koordinatorns mervarde och potential fér regionalt ledarskap och vidareutveckla larprojektet Digital <
verksamhetsutveckling.

Erhalla mer kunskap och storre kompetens kring hur regionerna kan organisera sig, lagga upp sitt arbete och samordna sij -«

nationella och lokala aktérer for 6kade synergier och mervarde.

Larprojekt, seminarieserie eller liknande

Regionernas utveckling/tillvaxtenheter, nationella myndigheter som arbetar med digitalisering/regionalutveckling/tillvaxt,
naringslivsutvecklare fran kommuner och regioner,

Mats Wessman, Mikael Blomberg

34

tillvaxt
verket
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ERFARENHET AV DIGITALA SAMVERKANSMODELLER

Jl Region Stockholm
STORSTHLM



GEMENSAM UPPHANDLING, AGANDE OCH

FORVALTNING AV IT-STOD MELLAN OFFENTLIGA
HUVUDMAN

Jl Region Stockholm
STORSTHLM



Hur kan regionerna driva anvandandet av Al?

Bakgrund:

Artificiell Intelligens ar ett aktuellt amne for saval naringsliv som offentlig sektor. Regionala utvecklingsforvaltningen har valt att narma sig omradet med ett slags
grasrotsperspektiv. | projektform har regionen skapat labbar dar teori och praktik blandats och dar kunskap om maéjligheter och begransningar som Al-relaterade
tekniker spridits bland deltagare fran regionens naringsliv och offentliga sektor. Individerna har i de flesta fall operativa tekniska roller i sina organisationer.

Syftet:

Deltagarna utvecklar sin arbete med att driva pa Al-arbetet i sina organisationer underifran och/eller inte hindra initiativ uppifran pga att man inte anser sig
kunna tillrdckligt om omradet.

Skapa kontakter som sedan kan anvandas for att bygga upp ett regionalt natverk inom omradet. Centrala insikter som t ex att datatillgang ar central for att kunna
genomfora konkreta Al-projekt och att datahanteringsfragorna maste hanteras nu for att mojliggora insatser dar Al anvéands i verksamhetssystem i en framtiden
sprids ocksa i samband med labbarna.”

Form:

Larprojekt eller seminarieserie

m region
vasterbotten




Hur forbattra ungas perspektivinom olika arbeten
som gors (tex Rus, olika projekt) Finns det bra
metodik, ,goda exemplet Hur jobbar men
systematiskt med ungas perspektiv?

Region Blekinge



@ Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Ungdomsperspektivet inom
regional utveckling

— Hur jobbar man med det?

— Ungdomsrad?

— Ungdomsmentorer till politiker
— Stipendier for aktiv medverkan

— Vardefragor/mentaliteten i
regionen



Barnkonventionen blir lag

Barnkonventionen blir lag fr.o.m. 1 januari 2020. Barnkonventionens

fyra huvudprinciper:

- att barn inte ska diskrimineras,

- att barnets basta ska beaktas 1 beslut som ror barn,

- att barn har ratt till goda forutsattningar for en optimal utveckling,

- att alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Vad innebar den nya lagstiftningen for aktorer som arbetar med
regional utveckling? Hur kan regionala aktorer arbeta for att leva upp
lagstiftningen om barns rattigheter och ratt till inflytande?

G
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Fran fond till forandring

« Fran strukturfond till strukturférandring

« Erfarenheter och goda exempel pa arbetssatt och
systemuppséattning som lett till varaktiga resultat — inte
lyckosamma projekt i sig, utan strukturer och sammanhang

Region
Ostergotland



Erfarenhetsutbyte kopplat till
EU-medel och ny
programperiod

Region Blekinge



EU Programmeringsarbetet

Programmeringsarbetet/EU. St6d till regionerna i
dessa processet.?

G
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Regional fysisk planering

* Ett [arprojekt eller liknande for regional fysisk planering.
* Sa klart viktigt for oss med ny lagstiftning pa plats,
* En ny regional planering som lyfter det geografiska perspektivet.

REGION
SORMLAND
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Bubblare:
Utveckla metoder for regional fysisk

planering

* Regional fysisk planering befinner sig i ett utvecklingsskede och
ar i behov av metoduppbyggnad
— Fysisk planering ska ges en mer betydande roll i samhéllsplaneringen,
t.ex. for att kunna atgarda glappet mellan bostadsbyggnation och
bostadsforsorjning (signaler fran staten)

 Larprojektet skulle innebara att utveckla relevanta metoder for att:
- Undersoka fastighetsbestandet utifran ett tillganglighetsperspektiv t.ex.
med avseende pa kotid och inkomst

- Kartlagga de boendes alder-, inkomst- och kompetensprofil

— Sétta resultatet av ovanstaende punkter i relation till en
kompetensfdrsorjningsanalys



Regional fysisk planering

I takt med att den mellankommunala pendlingen okat har
det regionala perspektivet kommit att bli allt viktigare 1
frigor som ror tysisk planering och ottentlig service.
Exempelvis pendlande kommuninvanare som anvander
infrastruktur och tar del av offentlig service 1 kommunen
dar deras arbetsplats ar belagen eller elever som viljer att
lasa pa gymnasiet 1 grannkommunen. En kommun kan
inte langre utga uteslutande frin dess egna invanare utan
maste 1 hogre utstrackning beakta invanare 1 omgivande
kommunet.

Givet denna nya geografi skulle ett regionalt perspektiv pa
fysisk planering underlatta.

N REGION
" KRONOBERG



o)

Regional fysisk planering och samplanering av bebyggelse och infrastruktur

Reglab har 2014/2015 haft ett ldrprojekt kring fragan som varit mycket bra. Amnet &r nu hogaktuellt igen,
det har kommit en ny lagstiftning och fragan om att fa med ett fysiskt/geografiskt perspektiv in i den
regionala planeringen ar angelagen. Hur kan de regioner som inte omfattas av lagstiftningen arbeta?

Larprojektet innehaller daven en djupdykning i begreppet samplanering av bebyggelse och infrastruktur.

Vad menas med samplanering? Vad innebdir det? Och hur gér samplanering till? Ar det skillnad pé regional
och lokal niva? Vad kréivs fran resp samverkansaktér? Gar det att samplanera med de planeringssystem och
lagar de olika aktérerna dr beroende av idag?

YEY vistra
v

GOTALANDSREGIONEN




REGIONPLANERING KOPPLAT TILL DET NYA
UPPDRAGET MED REGIONALT TILLVAXTARBETE

Jl Region Stockholm
STORSTHLM



Rumslig planering

Uppfdljning av Rurban region och rumslig planering

Rumslig planering for majoriteten av regionerna som inte har
planuppdraget, hur gar vi vidare?

I Rurban region har vi tagit elefantkliv som blir bortkastade
om vi inte gar vidare i denna centrala fraga for regional
utveckling

Region
Ostergotland
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Stad/Land — Rurban utveckling




BOSTADSMARKNAD

JJ& Region Stockholm
STORSTHLM
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Tillgang pa el och mark- grund for
etablering av nya foretag

¥ Hur kan regionen, via regional fysiskplanering, underlatta arbetet med att
langsiktigt sakerstalla hallbar el och mark till foretag? Det ar nagot som vi ska
undersoka i denna aktivitet som Reglab arrangerar tillsammans med
representanter fran kommuner, regioner, nationella myndigheter och foretag.

¥ Aktiviteten innebar att dels utarbeta kunskap och dels prova och utveckla
arbetsmetoder och processer genom att anvanda sig av mojligheterna som
regional fysiskplanering medfor.

¥ Kontaktperson Daniel Fahlander

tiIIvia
verket



Utveckla projektmodeller

Typ: tjanstedesign, innovativ utveckling

Innovationsprocess 1 projektutveckling:

Kravet att leverera prO}ekt med innovationshojd kommer
att 6ka pa de aktorer 1 regionerna som aktivt arbetar for att
bidra till malen 1 de regionala strategierna och EU:s
programspecifika mal 1 exempelvis ERUF- och Interreg-
program. Vilka Verktyg kan vi pa regional niva utveckla for
att battre stodja vira pro]ektaktorerD Skulle LFA-metoden
och Insatslogiken, som vi 1 dagslaget anvander vid
projektutveckling, kunna utvecklas vidare tor att inkludera
aven metoddelar som stimulerar till innovation? Det finns
existerande nationella guidelines for innovationsutveckling
1 offentlig sektor — hur kan regioner anvianda dessa
innovationsverktyg i praktiken?

EGION
RONOBERG
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Upphandling som kraftfullt verktyg for regional utveckling

Manga regioner ser mojligheter att anvanda upphandling som ett kraftfullt verktyg for regional utveckling,
men ar osakra pa vad som egentligen ar mojligt att géra inom ramen for LOU? Ny upphandlingslagstiftning
ger nya mojligheter som tex innovationspartnerskap och reserverade upphandlingar. Hur anvands dessa i
praktiken? Hur kan upphandling pa basta satt bidra till hallbarhetsmal, stimulera innovation & utveckling
och starka forutsattningarna for lokala SME? Larprojekt med erfarenhetsutbyte mellan regionerna, stéd
fran lagkunniga och dialog med Upphandlingsmyndigheten, Vinnova m.fl.

Ar det méjligt att dela upp en upphandling i delkontrakt och férenklade processer fér att frémja mindre
foretag? Hur gér man en kravstdllning som éppnar upp for alternativa Iésningar? Méjliga
innovationspartnerskap? Hur kan vi ge stéd till kommunernas upphandlingsarbete?

Mojliga fokusomraden:
- Innovationsupphandling och innovationspartnerskap.
- Reserverad upphandling och upphandling med social hansyn.

GOTALANDSREGIONEN
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LANSTRANSPORTPLANERNA OCH REGIONALT
UTVECKLINGSARBETE

Jl Region Stockholm
STORSTHLM



Det finns ett stort behov av att 6ka kunskapsnivan inom saval migrations- som integrationsomradet. Det
har under langre tid utformats en mangd lokala och regionala initiativ. Dessa kan an mer férankras i
befintlig forskning, an vad som nu &r fallet. Larprojektet syftar till att 6ka bildningsnivan inom aktuella
omraden, och riktar sig till saval analytiker som strateger.

Hur kan forskning anvdndas i det regionala utvecklingsarbetet? Vilka utmaningar identifieras i det regionala
arbetet och vilka I6sningar har identifierats inom forskningen (exempelvis kompetensférsérjning)?
Férbdttrade delregionala analyser. Tolkning och anvdndande av statistik (metodologiska diskussioner).

Moijliga fordjupningsomraden

Skillnader mellan flyktingar/asylsokande, arbetskraftsinvandrare och anhdériginvandrare.

Differenser vad géller nationalitet, utbildningsniva, alder, kon och vistelsetid i nya hemlandet m ”‘
.. . o . . . GULEGION REGION
Ovan namnda faktorers inverkan pa exempelvis arbetsmarknadsintegration, DALARNA

GOTALANDSREGIONEN

ekonomisk integration och bostadsmarknadsintegration for olika geografier (regioner) V€Y vistra
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Sociala dimensionen i RUS+Folkhalsa




@ Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Strategi for besoksnaring

— Regeringen tar nu under hésten fram en ny
nationell turismpolitik- en turismstrategi. Aven
nordiska ministerradet har antagit en
turismplan. Sen finns ju &ven exportstrategin,
landsbygdstrategin, Agenda 2030.

— regionala strategier for besdksnéaring i relation
till de nationella och nordiska — ev med fokus
pa Agenda 2030.



