
Regionens roll som ”kompetensnod” 
för kommuner

Erfarenheter från flera av Vinnovas program visar på två utmaningar: 

- den första är att spridning och lärande av nya och väl fungerande metoder och 
processer mellan kommuner går trögt, 

- den andra är att många kommuner i Sverige är små och därmed har svårt att 
bygga upp och behålla den kompetens som behövs för att kunna arbeta med 
innovation, utveckling och förändring.

Mot bakgrund av det är Vinnova intresserat av ett lärprojekt (eller annat lämpligt 
format) som undersöker möjligheterna för Regioner att ta en roll som 
”kompetensnod” – att ha kompetens, kapacitet och förmåga att kunna stödja 
kommuner i det förändrings- och innovationarbete som ligger framför dem.

(Se exempelvis på projektet Innovationsklivet i Gävleborg)


