
Tema: Regionalt ledarskap för digitalisering
Bakgrund
Digitalisering kräver ett tydligt ledarskap och regionen har en nyckelroll i att samordna arbetet mellan kommuner, myndigheter och 
näringsliv. Numera finns en digitaliseringskoordinator i regionerna som har uppdrag att bidra till det arbetet. Även om förutsättningar, 
organisering och utvecklingen kan se olika ut i regionerna är behovet ofta detsamma. Men hur går regionen tillväga för att ta ledarskap 
och vilka verktyg har de att tillgå? Kan vi skapa ett ramverk för regionalt digitaliseringsarbete? Och hur kan regionen och dess aktörer 
tillsammans få en bättre överblick och samordning kring program från Tillväxtverket och, i längden, ett tydligt och enhetligt
erbjudande till företagen?

Övergripande mål
Förtydliga regionens roll, kapacitet och nätverk för att mobilisera och skapa en digitaliseringsportfölj för bättre långsiktighet och 
lärande. Belysa koordinatorns mervärde och potential för regionalt ledarskap och vidareutveckla lärprojektet Digital 
verksamhetsutveckling. 

Förväntat resultat
Erhålla mer kunskap och större kompetens kring hur regionerna kan organisera sig, lägga upp sitt arbete och samordna sig med 
nationella och lokala aktörer för ökade synergier och mervärde. 

Aktivitet
Lärprojekt, seminarieserie eller liknande

Målgrupp
Regionernas utveckling/tillväxtenheter, nationella myndigheter som arbetar med digitalisering/regionalutveckling/tillväxt, 
näringslivsutvecklare från kommuner och regioner, 
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