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Kompetensforsorjningsdagarna — nya forutsittningar

Kompetensforsorjningsdagarna den 22-23 april genomfors pa annat sitt an vanligt med
anledning av corona-situationen. Samordningsgruppen har beslutat att genomfora de
planerade punkterna pa alternativa sitt. Ndagra punkter kommer att genomféras genom ett
digitalt méte, andra genom att fa informationen via dokument, film, link eller presentationer.
Nigra punkter stills in och kan eventuellt skjutas fram till en senare natverkstriff. Se nedan.

Digitalt mé6te den 23/4 kl. 9-12

Inbjudan till det digitala métet skickas av Carl Klint som en kalenderinbjudan. Skicka vidare

inbjudan till den i er organisation som ocksé var anmild/bér delta.

Niringsdepartementet informerar

Information om kompetensférsorjningsarbetet 2021 samt samverkansprogrammet for
livslangt lirande informerar om uppdrag och nulige.
Car! Klint & Marie Wall - Néringsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementet informerar
Information fran Arbetsmarknadsdepartementet, bl.a. om Arbetstérmedlingens reformering.
Fredrik Ribbing — Arbetsmarknadsdepartementet

Utbildningsdepartementet informerar

Information inom utbildningsomréidet, bl.a. om regeringens proposition "Komvux for stirkt
kompetensforsorjning”.

Christina Hassel - Utbildningsdepartementet

Arbetsférmedlingens fortsatta prognosarbete
En presentation av hur Arbetstérmedlingens prognosarbete utvecklas.
Jens Sandabl - Arbetsformedlingen

Sammanhillningspolitiken och insatser for stirkt kompetensférsérjning inom
fonderna

Aktuell bild av liget inom ERUF och en beskrivning av processen med att ta fram ett forslag
till nytt program for ESF+ f6r perioden 2021-2027. Arbetet med att forbereda for regionala
handlingsplaner beskrivs ocksa, liksom de synergier som kan finnas mellan fondera gillande
insatser for stirkt kompetenstérsorjning.

Jonas Ortquist — Tillvéixtverket, Anna Holmgren & Annette Saving — Svenska ESF-ridet




Information som erhdlls samlat f6r egen inldsning

Ett utskick gors till nitverket ndgra dagar innan den 22 april med material.

Livslangt flexibelt lirande
Vad krivs for att vuxna ska kunna yrkesvixla och vilken roll spelar féretagen for fortbildning
och kompetensutveckling? Svenskt Niringsliv och SKR aktuella rapporter anknyter till temat.

Utredningsoversikt SKR
Avslutade och aktuella utredningar som berér kompetensférsérjningsomradet beskrivs.

Aktuellt fran Skolverket
Skolverket informerar om férandringarna av statsbidraget for regionalt yrkesvux m.m.

Att forsta de regionala behoven av yrkeshégskoleutbildning
Myndigheten for yrkeshogskolan informerar om utvecklingsarbetet for att samla in regionala
behov av yrkeshogskoleutbildning.

Regionalt kompetensforsorjningsarbete i de nordiska linderna
Nordregio rapporterar hur andra regioner 1 Norden arbetar med kompetensforsorjning.

Forslag om insatser f6r kompetensférsorjning i Sveriges landsbygder

Tillvixtverkets uppdrag f6r genomférandet av Landsbygdspolitiken kopplat till
kompetensforsorjning.

Atta insikter om enklare vigar till jobb och kompetensforsérjning i niringslivet
Kunskap och insikter fran projekt som arbetat med metoder for att ta tillvara och utveckla
kompetens hos nyanlinda, utrikes f6dda och langtidsarbetslosa f6r en bittre matchning mot
niringslivets behov.

Instillda punkter

Analyspresentationer med fokus p4d hur resultaten bidragit till handlingskraft
Pagiende initiativ som kan bidra till ett mer flexibelt lirande

Nationella vardkompetensridets arbete



