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Sammanstallning av framgangsrecept
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Tema: ta fram en behovsanalys for uppdraget om
hallbar utveckling i det regionala tillvaxtarbetet

Ingredienser Process

* Pengar e Forklara

 Statistiskt underlag e Forankra, inkludera

 Kompetens kring hallbarhet + * Analysera insamlade underlag
sakfragor * Formulera behoven och

* Kommunikation prioriteringarna

* FOrankring



Tema: fran teori till handling

Ingredienser

Indikatorer att folja upp
Utbildningar

Ratt sprak/ retorik utifran kontext
Tillit och tillatande kultur
Innovationsbudget

Altruism

Mod och talamod

Kompetenser

Prioriteringar (for 6kad hastighet)

Process

Utbilda politiker, chefer och strateger

Synliggora goda exempel, beldna och lyfta initiativ
Tillitsbaserad styrning

Kravstallning- uppféljning

Tydliggora “what’s in it for me/ “vad kan jag gora”
Samla och uppmuntra tvarkompetenser

Fokusera satsningar inom prioriterade omraden (for
okad hastighet)

Fira framgangar

Arbeta langsiktigt och dven ” har och nu” med lagt
hangande frukter



Tema: forutsattningar for forandring

Ingredienser

Ledarskap som skapar forutsattningar och
promotar forandring (politiker och
tjanstepersoner)

Anvand beslut etc. som finns

Tillat fel, se allt som larande

Gilla/ vila i osdkerhet. Ar normalliget.
Tillitsfullt ledarskap

UTIFRANPRESS: ledare, naringsliv och
civilsamhalle tar initiativ.

Process

Morotter for modiga ledare

Samspel/vaxelspel med gemensamt sprak
(naringsliv off. sektor)

Kunna se, ta upp, hantera, bedéma
malkonflikter och malavvagningar > ge den
etiska diskussionen

| férvag tankta synergier, hitta skruvnaven,
effekter at flera hall

Vagledande mal inom A2030

Fira men aldrig luta sig tillbaka, halla i och
halla ut

Barande principer som ram for hallbar framtid
- hallbarhetsdriven utveckling



Tema: Agenda 2030 i styrkedjan

Ingredienser Process
* Koppla agenda 2030 till verksamheten  Styrsnurra
(steg 1),- t.ex. i styrkort, koppla analyser,  Hallbarhetsdriven utveckling- innovativa
bryta ner det till kommunniva/aktorsniva |6sningar
* Undvika perspektivtrangsel . Bot';om-up, medskapande tillit (dialog at bada
hall

» Strategier samt operativt arbete

S . + Aktérer: invinare/ barn & unga gléms oft
« Belysa malavvagningar/konflikter Grer: invanare/ barn & unga gloms ofta

: .  Kompetenser: analys
* Synliggdra konsekvenser i kort & lang > Y

perspektiv: sociala, ekonomiska och
ekologiska (samt nollinje/baslinje- vad
hander om vi inte gor nagot?)



Tema: Integrera hallbarhet i egna
organisationens alla delar

Ingredienser

En bra story om hur -
hallbarhetsarbetet bidrar positivt till
att realisera regeringens mal

Stod fran politiken och
utvecklingsdirektor

Kunskap om hur hallbarhetsarbete
paverkar reg. Utveckling, forsta vardet
av det som star pa spel%klimat,
utanforskap..)

Verktyg och metoder for att
hallbarhetssakra allt arbete = fa in
forskningsbaserad evidens

Process
e 1. Ledarskap att vaga ifragasatta

e 2. Testa metoder i ett praktiskt
sammanhang

* Infora dessa metoder, ny forskning,
med nytta



Tema: Okad gemenslagskraft

Ingredienser

e Komma overens om:
= Gemensamma fokusomraden

= Overenskommelse med alla
regionerna for det regionala
utvecklingsuppdraget

= Synkade system for uppdrag och
utlysning

Process

* |dentifiera ett antal vagledande
principer

* Att Agenda 2030 ska ligga till grund for
alla strategier, planer, och program
och anvanda dessa



Tema: Integrering av hallbarhet & Agenda
2030 i stodgivning

Ingredienser Process

* Metodstod: t.ex. skrivarstuga/WS * Formaliserad samverkan
med flera regioner och finansiarer Sell2r snavEr o (MErREn

* Bredda fran bérjan * Uppféljning och utvirdering

 Efterfragan- med i beslut + (larande)
ledrskap e Riktade utlysningar
 Kompetens- mash up i arbetet (hallbarhetsdriven utveckling)

e Budskap- brett kring det smala

* Komma bort fran standardfraser,
ga till mer konkreta och kvalitativa
Insatser och mal



