Framtidens digitala kompetens; fran en
kunskapsekonomi till en [arandeekonomi

Digitalisering ar inte endast ett verktyg utan daven en strukturomvandling och en samhallsforandring i sig, och larprojekts -
idén tar snarare sin utgangspunkt i digitaliseringen an i kompetensfragorna.

Digitaliseringen hur paverkar den framtidens behov av kompetens och utbildning och vilka mojligheter ger den. Skillnaden
mellan digitalisering och automatisering — fokus pa digitalisering och inte automatisering.

Hur hantera det livslanga larandet och behovet for att alla individer ska klara av de kompetenskrav som man moéts av pa
arbetsmarknaden

Det kommer att kravas mycket mer av de "mojliggérande kompetenserna™ for att kunna dra nytta av intelligenta verktyg an
de traditionella kompetenserna.

Vad innebar 10T, Al osv. for var framtida arbetsvardag, hur ska vi utbilda for nagot vi inte riktigt vet hur det kommer se ut?
Och kan digitaliseringen 6ppna dorrar och erbjuda I6sningar for det livslanga larandet?

Att forsta hur manniskor och manniskors beteende forandras av den digitala tekniken ar nédvandigt for att kunna anpassa
strategi(er) till nya forutsattningar. Det saknas en helhetsbild 6ver hur den digitala utvecklingen kommer att paverka
framtidens arbete och kompetens.

Malgrupp ar da kompetensforsorjningsstrateger saval som digitaliseringskoordinatorer — en samverkan mellan dessa tva.
Med inspiration fran bl.a denna rapport : hitps://entreprenorskapsforum.se/activity/maskin-och-manniska/ , med en
onskan om att hjalpas at att forsta vad fragestallningarna ovan och i rapporten innebar for vart regionala arbete
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