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Pia Norstedt, utvecklingschef & vvd 

Västerås Marknad och Näringsliv AB 
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I vilka branscher skapas nya jobb och företag?  

Företagstjänster Bygg 
 
 

Detaljhandel 
 

Partihandel 

Logistik 
 
 

Besöksnäring 
 
 

Elektronik 
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Tillväxt antal företag 

Verkstad 

Fastighet 

IT/Telekom 

Finans 
Energi 

Företagsservice 
 

Hälso/sjukvård 
 

Ej angiven bransch 

Utbildning 
 

 Flest nya jobb skapas i 
Hälso/Sjukvård, Företagstjänster 
och Besöksnäring 

 Företagsservice minskar då 
Samhall kodar om sig från 
Företagsservice till Gummi/Plast 

2019-04-25 

© Bisnode 2018 



Bransch Typ av bransch

Bioteknik och läkemedel

Byggnadsindustri

Lantbruk, skogsbruk, fiske

Livsmedel

Pappers/Massaindustri

Parti- och agenturhandel

Stål/Metallindustri

Textilindustri

Tillverkning elektronik

Trä/Möbelindustri

Verkstad & Fordon

Övrig Tillverkning och Utvinning

Creative/Copyright Industries

Finans och försäkring

Företagstjänster

Huvudkontor och Holding

IT/Telekom utom tillverkning elektronik

Logistik

Okänd

Besöksnäring, Event & Sport

Detaljhandel

Energi

Fastigheter

Föreningar, intressebevakning, bibliotek

Hälso & sjukvård

Offentlig förvaltning

Omsorgsverksamhet

Utbildning

Vatten, avfall, återvinning

Individinriktade privata tjänster

Tillverkande

Företagsstöd

Ortstjänster

B R A N S C H B A L A N S  

Branscher som mest är beroende på hur  

många som bor i kommunen  

Branscher som är basen för näringslivet 

Branscher som bland annat stödjer den  

tillverkande sektorn* 

*Det finns ett samband mellan tjänster (gul sektor) och tillverkning (grön sektor) som ger utrymme för en kommuns tjänstenäring att ”växa med industrin”. Det finns dock 

tjänsteverksamheter som inte riktar sig till tillverkande sektor och/eller har verksamhet utanför kommungräns. Här är syftet att spegla balansen mellan olika näringar för att 

finna utrymme för tillväxt.  

© 

Bis

no

de 

20

18 

5 

2

0

1

9-

0

4-

2

5 



O L I K A  B R A N S C H B A L A N S ,  F Ö R D E L N I N G  A V  S Y S S E L S Ä T T N I N G E N  
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30% 

32% 

38% 
Företagsstöd

Ortstjänster

Tillverkande

Västerås kommun 

29% 

50% 

21% Företagsstöd

Ortstjänster

Tillverkande

0-3 år gamla företag i kommunen 

 Nystartade företag har en balans med 

en ovanligt stor andel anställda i 

Ortstjänster 













- Erbjudandet! 

- Single point of Contact 

- Mandat/prioritet 

- Tillgänglighet/flexibilitet 

- Problemlösare 

- Kommunikation/sekretess 



Kontinuerligt byggprojekt  

x 0 direkta jobb + indirekt x 3,3 

x 0 bygg/installationsjobb 

Stor kapitalinvestering 

Globalt varumärke  

Den “Digitala fabriken” för nordiska  

startups och storföretag 

Inflyttade experter  

Följdinvesteringar, supply chain  

Pilotfabrik och labb 

>300 jobb 

1 miljard SEK 

Produktionskunnande  

Kundnära utvecklingsprojekt  

Internationell press 

Strategiskt intresse för EU 

Framtiden för konsumentmarknaden 

inom energi/elektronik 





ARBETSSTÄLLEFÖRDELAD DATABAS 

• Svegro har bara ett bokslut och har säte i 
Stockholm. Gör vi inget hamnar deras resultat 
och alla anställda i Stockholms kommun 

• Bolaget har 4 arbetsställen: Ekerö (59 anställda), 
Laholm (6st), Mjölby (26st) och Gotland (6st) 

• Vi delar upp bokslutet för Svegro i 4 delar enligt 
antal anställda och lägger i respektive kommun.  

2019-04-25 

Ekerö 

Laholm 

Mjölby 

Gotlan
d 

61% 
27% 

6% 6% 
Svegro 
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Tillväxt i Förädlingsvärde 2011-2016 
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UTVECKLING OCH LÖNSAMHET MÄTS MED SIMPLERMETODEN 

2019-04-25 

© Bisnode 2018 

16 

Metoden visar företagens utveckling i Förädlingsvärde samt Konkurrenskraft 

God konkurrenskraft 
och 

Tillväxt 

Lägre konkurrenskraft 
och 

Tillväxt 

God konkurrenskraft 
och 

Negativ tillväxt 

Lägre konkurrenskraft 
och 

Negativ tillväxt 

Inköp av 
varor och 
tjänster 

Försäljning 

Personal 

Kapital 

Förädlingsvärde 

Ersättning 
till lån- 
givare 

Ersättning 
till aktieägare 

Vad ska Förädlingsvärdet räcka till? 

Kapital- 
kostnad 

Personal- 
kostnad 

+ 
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 7.052 företag (arbetsställen) med  
43.059 anställda 

2019-04-25 
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ABB 

ICA 

Westingshouse 

Bombardier 

Mälarenergi 

Tillväxt i förädlingsvärde 2011-2016 
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Quintus 

40% 80% -60% 

 De ”fyra stora” har bra konkurrenskraft men växer inte så 
mycket i förädlingsvärde över perioden 

Medeltillväxt för Sverige i förädlingsvärde 
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Konkurrenskraft och tillväxt för Västerås, 2011-2016 
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Tillväxt i förädlingsvärde 2011-2016 
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 God konkurrenskraft alla år 

 Tillväxt i förädlingsvärde 2011-2016: 
+24% 

 Tillväxt anställda: +7%  

 Tillväxt i företag:+37% 

 

Sverige 

 Tillväxt i förädlingsvärde 2011-2016: 
+33% 

 Tillväxt anställda: +10% 

 Tillväxt i företag: +36% 

 

2019-04-25 
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Västerås 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Förädlingsvärde (FV) 29 856 074 28 664 212 29 689 516 31 988 742 35 745 221 37 018 202

Omsättning 107 989 298 108 336 726 109 381 148 108 000 107 115 666 053 118 411 964

Simpler-index 0,93 0,96 0,97 0,91 0,82 0,82

Antal anställda 40 678 41 479 41 932 42 082 42 843 43 509

Antal företag 5 129 5 527 5 845 6 142 6 579 7 052



2019-04-25 
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Konkurrenskraft och tillväxt för Västerås, 2011-2016 
utan de 4 stora företagen 
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Tillväxt i förädlingsvärde 2011-2016 
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 Det underliggande näringslivet 
har vuxit betydligt snabbare än 
”de fyra” stora företagen. 

 Vi ser en tillväxt som är lite 
högre än för riket som helhet; 

 + 35% i förädlingsvärde 
(33% för riket) 

 +10% i anställda (+10% för 
riket) 

Not: ”De 4 stora” är ABB, ICA, Bombardier, Westinghouse 
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Var växer det och var växer antalet 

Tillväxt Förädlingsvärde i % 
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Uppsala 

Norrköping 

Västerås 

Linköping 

Eskilstuna 

Örebro 

Helsingborg 

 Uppsala har den snabbaste 
tillväxten i både anställda och 
förädlingsvärde 

 Västerås har en tillväxt i paritet 
med Helsingborg 

2019-04-25 
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Jönköping 
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Hur många företag och anställda finns i de olika branscherna 2016? 
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Antal företag 

Bygg 
 
 

Detaljhandel 
 

Företagstjänster 

Logistik 
 
 

Företagsservice 
 

Hälso/sjukvård 
 

Fastighet 

Partihandel 

Elektronik 
 

Energi 

Finans 

IT/Telekom 

Besöksnäring 
 
 

Ej angiven bransch 

Utbildning 
 

Verkstad 

 Största branscherna i antal 
anställda är Detaljhandel, Bygg, 
Företagstjänster och Elektronik 

2019-04-25 
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Vilka branscher växer snabbast i 
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Tillväxt i förädlingsvärde 

Bygg 
 
 

Företagstjänster 

Detaljhandel 
 

Logistik 
 
 Företagsservice 

 

Hälso/sjukvård 
 

Fastighet 

Partihandel 

IT/Telekom 

Besöksnäring 
 
 

Utbildning 
 

Verkstad 

Energi 

Elektronik 

 De branscher som växer snabbast i 
antal anställda är Besöksnäring, 
Hälso/Sjukvård, Fastighet och 
Utbildning. Dessa branscher växer 
också snabbt i förädlingsvärde. 

 Elektronik minskar i 
förädlingsvärde och anställda 

2019-04-25 
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Finans växer med 205% i 
förädlingsvärde och minskar 
med -20% i anställda 

Medeltillväxten i antal anställda för Sverige 

Medeltillväxten i förädlingsvärde för Sverige 



• Vi ser på utvecklingen för företag som har arbetsställe i Västerås inom dessa koder 

• Förädlingsvärdet har ökat med +19% (medel för Sverige är +17%) 

• Antal anställda har minskat med -8% dvs -814 personer (medel för Sverige är -4%) 

• Antal företag har ökat med +3% dvs 10 företag 

• Branschen är mycket lönsam med ett simplerindex på 0,77 

• Då förädlingsvärdet ökar och antal anställda minskar så blir man alltså effektivare dvs Simplerindex går från 0,87 

till 0,77. I pengar innebär detta att man går från ett värdeavstånd på drygt 1 miljard till att fördubbla detta. 

Utvinning och Tillverkning - Västerås 
SNI-koder 05XX-33200 

Västerås 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2017-2012 Ökning

Förädlingsvärde 8 124 459 8 461 287 8 766 683 8 601 682 8 001 963 9 692 960 1 568 501 19%

Omsättning 30 319 351 29 596 956 26 870 117 28 348 289 27 358 378 30 613 314

Simpler-index 0,90 0,87 0,85 0,81 0,87 0,77

Värdeavstånd 842 643 1 094 953 1 308 232 1 660 703 1 033 167 2 275 883

Antal anställda 9 666 9 470 9 297 9 003 8 733 8 852 -814 -8%

Antal företag 361 366 367 364 371 371 10 3%

2019-04-25 © Bisnode 2019 23 



Företagen i Västerås inom Utvinning/Tillverkning 

2019-04-25 © Bisnode 2019 24 

Tillväxt i förädlingsvärde 2012-2017 
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ABB 
Bombardier 

Westinghouse 

HFG 



• Förädlingsvärdet ökar ungefär lika mycket. Västerås är dock större till värdet 

• Antalet anställda minskar i Västerås (-814 anställda) men ökar i Linköping (+842) 

• Lönsamheten är mycket bättre i Västerås än i Linköping 

• Antal anställda har minskat i Västerås (-814 anställda) och ökar i Linköping med (+842) 

• Antal företag har ökat något i bägge kommunerna 

• Västerås har en mycket effektivare bransch som genererar betydligt mer värde (lönsamhet). Värdeavståndet är 

för en genomsnittligt lönsam bransch i Sverige 0 (noll). Man kan då betala löner, kapitalkostnad till bank och ge 

en normalutdelning till aktieägare. I Västerås skapas det ett positivt värdeavstånd på +2300 miljoner kronor dvs 

stor utvecklingskraft. I Linköping är motsvarande värdeavstånd + 124 miljoner kronor. 

Utvinning och Tillverkning –Jämförelse mellan Västerås/Linköping 
SNI-koder 05XX-33200 

2019-04-25 © Bisnode 2019 25 



Sammanfattning jobbminskning 

• Branschen utvinning/Tillverkning minskar med -814 anställda i Västerås 

• Företag som fortfarande är aktiva inom dessa sni-koder och som minskar mest i anställda är; 

• Bombardier -332 anställda 

• Westinghouse – 191 anställda 

• HFG Sverige -137 

 

• Som i alla branscher finns ett antal som avslutar sin verksamhet genomkonkurs/fusion eller liknande. 105 

företag finns inte längre inom dessa sni-koder. Största företagen som inte längre finns är; 

• Comital Skultuna -75 anställda 

• SWT Swedtrac  -69 anställda 

• Edita Västra Aros -65 anställda 
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V Ä S T E R Å S  G Ä S T N Ä T T E R  
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G Ä S T N AT T S TAT I S T I K  S A M T L I G A  B O E N D E F O R M E R  

2018 

550 747  



 A  CENTRAL LOGISTICS 
LOCATION  

VÄSTERÅS  
THE ENERGY CAPITAL  

RETENTION & EXPANSION 
SUPPORT TO EXISTING 

INDUSTRY 

S T R AT E G Y  I N V E S T M E N T  AT T R A C T I O N   

Västerås attracts global investments  
Västerås always have supported investors but have, during 2018, started to reach out more 
proactively in areas where we have an competitive advantage. This is primarily done in the below 3 
focus areas to attract more knowledge intensive jobs to our city 



     

     Tack! 
Pia Norstedt, utvecklingschef & vvd 

Västerås Marknad och Näringsliv AB 


