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Reglabs verksamhet 2019

*  Rurbanregion

«  Arskonferens 2019

* Region 2050/Framsyn Masterclass
e Attt forsta strukturomvandlingen

* BRP+

e Agenda 2030

 Seminarium: Den regionala tillvaxtpolitikens nutidshistoria
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BRP+

Gemensamt projekt 2019-20:

Teknisk forvaltning
Utveckling av indikatorer och matetal

Implementering och anvandning

Projektledning, samordning, kommunikation
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Region 2050/Framsyn Masterclass

* Regionala policylabb —i samarbete med Vinnova
 Forandringsledning, framtidens investeringar

Hur skapar vi utrymme for experimenterande i regional
utveckling? | samarbete med Chalmers Challenge labs

e Systemforandring och policyarbete, "futuremaking” — i
samarbete med Malmo universitet
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Bakgrundsinformation
Vet

Advisor AB

53 av 103 (54 %) har besvarat enkaten.
40 personer har ej besokt enkaten.

73 % kvinnor och 24 % man har besvarat enkaten.
Representativt for gruppen.

Ca 80 % av respondenterna har gatt pa de olika
workshopparna. Flest har gatt pa Workshop 2 om
scenarier. (87 %).



Slutsatser W

Advisor AB

* Deltagarna har fatt okad kunskap och till viss del
kompetens att arbeta med framsyner i sina
verksamheter.

* Finns behov av storre férankring |
verksamheterna bade bland kollegor och chefer

till "de tre”.

* Projektet har lagt en grund for framtida arbete
med framsyner i organisationerna.



Forandringsteori Framsyn 2050

o

strategier mha

enarie

—

vikten av att

strategiarbetet
innehaller framsyner.

strategiarbetet me
framsyner och
underlattar for
deltagarna att integrera
framsyner i

strategiarbetet

Organisationen
far okad
beredskap att
inkludera
framsyner i sitt
strategiarbete

Underlag skapas
for ett bredare
strategiarbete.

Handlings-
beredskap




Verksamhetseffekter W

Advisor AB

Respondenterna ar delade gallande om organisationen i framtida
strategiarbete kommer anvanda framsynsmetoder. Ungefar lika manga
som svarar "Liten utstrackning” som "Hog utstrackning”. Aven runt 20 %
som svarar att de inte vet.

Respondenterna ar delade gallande om de tror att organisationen kan
synliggora regionala handlingsalternativ och konsekvenser pga. att de
deltagit i Region 2050-processen.

Respondenterna ar delade gallande om de tror att de i sin roll kan paverka
hur organisationen anvander omvarldsanalys pa lang sikt i
framsynsmetoder.

Respondenterna ar delade gallande om de tror att organisationen kommer
kunna skapa beredskap infor kommande forandringar pga. att de har
deltagit i projektet. Ca 20 % svarar att de inte vet.



Upplevelse av deltagande

* Majoriteten av respondenterna anser att
upplagget pa workshopparna har varit bra.

* Majoriteten av respondenterna anser att
innehallet har varit relevant for den verksamhet

de arbetar .

* Finns inga samband for deltagares narvaro pa
workshopparna och chefers intresse eller 6kade

forstaelse.

visor



Okad kunskap och anviandning
Vet

Advisor AB

* Respondenterna har delade asikter gallande om
deras deltagande har bidragit till 6kad kunskap
om var utvecklingen ar pa vag, hur man gor
scenarier, hur man kan anvanda scenarier samt
om anda metoder som kan anvandas for att
bredda planeringen.

 Majoriteten av deltagarna anser att deltagandet i
liten utstrackning har bidragit till 6kad kunskap
om hur man utvecklar policy genom experiment
och labb.



Anvandning av metoder Ve

visor

 Majoriteten av respondenterna svarar att de haft
moijlighet att anvanda metoderna pa hemmaplan
och flera svarar att de inte haft mojlighet an, men
att det finns planer pa att testa inom en snar

framtid.

 Manga har dock annu inte anvant metoderna pa
hemmaplan i samband med organisationens
strategiarbete. Majoriteten svarar dock att det
finns planer pa att goéra det inom en snar framtid.



Information och okat intresse hos
chefer

visor

* Majoriteten (72 %) av respondenterna har presenterat
Region 2050-processen for ansvarig chef.

* Delade asikter kring vilken utstrackning cheferna fatt
Okad forstaelse for framsyn och omvarldsanalys pa lang
sikt samt om ansvarig chef visat intresse for att
anvanda framsyn i framtida planerings- och
strategiarbete.

* Majoriteten anser att ansvarig chef i liten utstrackning
har gett verksamheten forutsattningar att anvanda
framsynsmetoder i framtida strategiarbete.



Mal pa kort sikt
Vet

Advisor AB

Malet om att deltagarna ska fa kunskap om scenarier, metoder och
strategier kan antas ha uppnatts. Dock menar deltagarna att de inte fatt
okad kunskap om hur man utvecklar policy genom experiment och labb.

Utifran att sa manga respondenter gatt pa workshopparna samt att de
tyckt dessa var bra och relevanta kan vi gbra antagandet att de har forstatt
vardet av framsyner.

Otydlighet kring respondenternas ckade kompetens att tanka in framsyner
i RUS:ar da de svarar att de har borjat anvanda metoderna pa hemmaplan,
men svarar samtidigt att de i 1ag utstrackning har anvant metoderna i
samband med organisationens strategiarbete.

Malet pa kort sikt har till stor del uppnatts, men deltagarna har inte helt
fatt all den kompetens och kunskap som foérvantades av projektet.



Mal pa medellang sikt

visor

Det dnskade malet om att kollegor ska fa 6kad forstaelse for
vikten av att RUS:ar innehaller framsyner har inte uppnatts.

Malet om chefers dkade forstaelse for vardet av framsyner
har delvis uppnatts — uppnatts enligt halften av
respondenterna.

Chefer anses inte ha underlattat for “de tre” att integrera
framsyner i nya RUS:ar.

Respondenterna dnskar mer stod fran chefer och ledning.



Verksamhetsberattelse 2018

Mal for 2018

Att oka kunskapen om och anvandningen av BRP+.

Att genomfora framsynsprocessen Region 2050 och fa ett
genomslag for framsynsmetodik i de deltagande
organisationerna.

Att beslut fattas om Reglab-projektets framtid efter 2019.
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Verksamhetsplan 2019

Mal for 2019

Att faststalla agarskap och forvaltning for systemet BRP+,
vidareutveckla indikatorerna, sarskilt kapitalstockarna och
kopplingen till Agenda 2030, samt ta fram och kommunicera
regionala analyser av systemet.

Att utveckla fungerande digitala format for Reglab-aktiviteter pa
distans.

Att vara ett stod for implementeringen av framsynsmetoder
fran Region 2050-arbetet, sa att en majoritet av medlemmarna
fortsattningsvis anvander de nya kunskaperna.
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Kommande moten

e Arsmote 26 mars i Visteras kl.16-17
e Styrelsemote 12 sept kl.13-16

e Styrelsemote 21 nov kl. 13-16
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Kontakt

www.reglab.se

Twitter: Reglab_Sverige

eva.moe@skl.se

karin.botas@skl.se

anton.ternstrom@skl.se

Mycket snack
och
mycket verkstad
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