NING OCH KONKURRENSKRAFT

a Bergstrom, professor, Industrins Ekonomiska Rad
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AGENDA

Omstallning och konkurrenskraft

Omestallning i Europa

Omvarldstendenser

ﬁ
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e Alla typer av forandringar, som fran individens
perspektiv innebar forandrade arbetsvillkor
eller férandrad sysselsattningsstatus.
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FORUTSATTNINGAR FOR OMSTALLNING | SVERIGE

e Sverige ar en liten 6ppen ekonomi

* Beroende av export och
internationell handel

 Kanslig for globala ekonomiska
forandringar

e Liten inhemsk marknad
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JAY

Produktivitet

Marknadslon
/'

#= Solidarisk I6n

D>

Foretag

Behov att flytta arbetskraft
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Omstallningsstod till nytt arbete

80-90 % inom ca 8 manader

Individuell
radgivning

Omstallnings-

Uppsagda
organisation
Nytt arbete eller

annan lésning

Arbetsformedling

9
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Produktivitet

* FOreta gsn iVé: Arbetskraftsbrist, varselgrad och produktivitet i tillverkningsindustrin, 2010-2018, Index 2010 = 100

* Intern effektivitet

* Extern effektivitet - kundvarde 500
 Branschniva: 450
T .. 400

* Genomsnittlig produktivitet beroende av 250
sammansattningen av foretag 200

* Nya och vaxande foretag har ofta lagre 250
produktivitet, men har framtida potential. 200

A
FpaaayA
. . . - 100 v A
Arbetskraftsbrist minskar produktivitet 50 A\ W VA N/ m
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018

Rekryteringsgrad industrin Vakansgrad industrin Produktivitet === Varselgrad

Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen
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OM OMSTALLNINGSFORMAGA AR VIKTIGT FOR

KONKURRENSKRAFT: HUR STAR SIG SVENSK
OMSTALLNINGSFORMAGA INTERNATIONELLT?

* Omstallningsformaga i
internationella
jamforelser handlar
ofta om flexibilitet
* Flexibel arbetskraft
e Arbetsrattens flexibilitet

gemnl The Top 10 Most Competitive Global Economies

Switzerland 1
United States

Singapore

Netherlands

Germany

Sweden

2
3
4
5
Hong Kong SAR 6
7
United Kingdom 8

9

Japan
Finland 10

Source: The Global Competitiveness Report 2017-2018
*2017-2018 rank out of 137 economies
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ANSTALLNINGSSKYDD INTERNATIONELLT

- OECD:S INDIKATOR, TILLSVIDAREANSTALLDAS ANSTALLNINGSSKYDD

* Men denna jamforelse tar inte >0
hansyn till:
. 3,00
* Domstolspraxis
» Sanktioner (bo6ter) 2,50
* Kollektivavtal oo
1,50
* Anstdllningsskyddet kan vara bade
tatare och glesare an vad 1,00
jamforelsen ger sken av. .
] oe ] . Olw
* Tar inte heller hansyn till de olika &S eSS S
atgarder som finns tillgangliga for & 8 o R S A
att understddja eller begransa a <
anpassning av arbetskraften. Killa: OECD

9
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RESTRUCTURING REGIME

“En kombination av anpassningsmekanismer
och atgarder som kontrolleras av eller anvands
av en specifik grupp av aktorer.” (Gazier, 2008)

Exempel: Exempel:

Kort tidsarbete Stod till nytt
jobb
Tidigarelagd Utbildning

pensionering

Kdlla: Egen bearbetning utifran Gazier (2008), Bergstrém, (2018)

Bernard Gazier
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LONEANPASSNING

Andel foretag som minskat |6ner, 2010-2013 .
Fordelar

14

12

e Kan reducera produktionskostnader
relativt snabbt

10

* Kan begransa uppsagningar och radda
jobb

o N D o))
% W
Kl
7
I
—
7
%
—
T

. Nackdelar

. A < . .
‘?'6%0 Q@ & «\\’?’(\69 & oobo@ & < J\@o"’% N %QQ}Q AQ’(\\
S < & L & ®  F & o
b K\ L] L] oe e
& <& * Minskad inkomst for anstallda

e Onda cirklar: langsiktig maktobalans

Kalla: Du Caju, P., Kosma, T., Lawless, M., Messina, J., & R66m, T. (2013). Why firms avoid cutting
wages: Survey evidence from European firms. National Bank of Belgium Working Paper No. 251,

December 2013.
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TIDIGARELAGD PENSIONERING

- ANPASSNING GENOM ATT REDUCERA ARBETSKRAFTSUTBUDET BLAND ALDRE

+ - Statliga utgifter for tidigarelagd pensionering, 2006-2015, € per capita

160
140 // \
120

£ 100

o

©

°© 80

[

Qo

w 60

———————
40 —
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
== Belgien === Frankrike == Tyskland == Spanien

Kalla: Egna bearbetningar av data fran Eurostat
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STATLIGT STOD VID KORTTIDSARBETE

_ + Statligt stod vid korttidsarbete i konkurrentlander, 2006-2015, € per capita

120
100
80

60

€ per capita

40

20 ;
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

=== Belgien == Tyskland Spanien == Holland === Frankrike

Kalla: Egna bearbetningar av data fran Eurostat
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SVENSK OMSTALLNINGSFORMAGA AR UNIK OCH STAR SIG
VAL | ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

SLe
DE e

® FR

e NL
BE e

Kalla: Bergstrém, O. (2018) Zé INDUSTRIRADET



OMSTALLNING | SVERIGE

. = . Omstallningsavtal tacker i princip hela svenska
° Typ|5ka Sardrag- ¢ arbetsmarkrlloadenp

Antal anstéllda tackta av de fem storsta omstallningsavtalen, 1972-2017

 Automatiskt R
3000000

. . 2500000

* Kontinuerligt §
‘_E 1500000

i HeltéCkande ) 1000000

500000

 Sjalvstandigt 0

19721975 1980 1985 1990 1995 2000 2004 2012 2017
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FRAMTIDA UTVECKLINGSLINJER?

Kalla: Bergstrom, O. (2018)
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DRIVKRAFTER FOR FORANDRING?

Interna drivkrafter Externa drivkrafter

Statens prioriteringar Globala vardekedjor

. Protektionism, handelskrig och ekonomiska
Parternas relationer

sanktioner
Foretagens strategier Radikala tekniska forandringar
Fackliga strategier Klimat forandringar
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Risker och anpassningsbehov Krav pa omstallning

) gkjgrrislr(“fr?r nedlaggning eller * Omstallningsstod till nytt jobb ar
© ag. 5 o fortfarande relevant for att hantera
- Urholkning av sysselsattning i strukturella forandringar
Sverige o . . .
- Expansion av sysselsittning * Viktigt gtt ha lika villkor som i
utomlands andra ldnder

INDUSTRIRADET

Source: Tillvaxtanalys, Statistik 2018:04



Riskeroch anpassningsbehov

- Okad volatilitet och
osakerhet

- Tillfalliga
konjunkturférandringar pa
kort sikt

- Kan bidra till langsiktig
ekonomisk nedgang

Krav pa omstallning

* Omstallningsstod till nytt jobb
ar fortfarande relevant for att
hantera strukturella
forandringar

* Korttidsarbete bor ej
anvdndas for att hantera
kortsiktiga politiska hot eller
ekonomiska sanktioner
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Riskeroch anpassningsbehov Krav pa omstallning

- Att behalla obsolet kunskap « Omstillningsstéd ar fortfarande
och teknologi relevant

- Okat behov av anpassning

- Viktigt att kunna rationalisera
(intern effektivitet) och att
kunna stalla om foretagens
strategier (extern effektivitet)
for okat kundvarde

* Korttidsarbete dir ej tilldimpbart
e Utbildning for bred kompetens
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Risker och anpassningsbehov

- Klimatférandringar leder till
langsiktiga strukturella
féorandringar av
produktionsvillkoren

- Oforutsedda tillfalliga
produktionsforluster i
enskilda branscher pga
extrema vaderforhallanden,
stormar, oversvamningar,
torka och brander

Krav pa omstallning

 Viktigt att kunna understddja industrins
strukturomvandling

* Omstallning till nytt jobb ar fortfarande relevant

o Stod vid korttidsarbete kan bidra till
anpassning vid extrema
vdderforhallanden

TRIRADET



FINNS DET ANLEDNING ATT FORANDRA
OMSTALLNINGSSYSTEMET?

Det nuvarande omstallningssystemet har varit
framgangsrikt
« Andra inte dgandeformen och finansieringen

Ensidig fokusering pa omstallningsstod till nytt jobb

100
Globala vardekedjor, klimatforandringar och ol
kommande finanskriser talar for behovet av ett ol
reformerat statligt stod vid korttidsarbete |
Parterna har ett viktigt ansvar att sakerstalla att !

nodvandig strukturomvandling inte begransas

Re-employment rates after displacement in selected OECD countries.” 2000-13 percentages

FRA

Re-employed ¢  Re-employed O Re-employed = Re-employed
within one year within two years within one year within one year
(2003-08)° (2003-08)° {2008-10)° (2011 and later)®
ey
¢ * _8— (0]
* o
* . . —
\/ ) (0]

KOR

CAN JPN RUS USA NZL AUS PRT GBR
Self-defined displacement

Kalla: OECD Employment Outlook (2018)

DEU DNK

Firm-identified displacement
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FLER FRAGOR?
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