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Arbetsmarknadspolitiken vid ett vagskal 1SS

« Statsbudget Ca 5 miljarder kr lagre anslag for arbetsmarknadspolitiska insatser och Arbetsformedlingen
2019 jfr 2018

« Januariavtalet Arbetsformedlingen reformeras i grunden, nytt system med fristaende aktorer baserat pa
LOV pa plats 2021.

» Arbetsmarknadsutredningen

« Arbetsformedlingen varslar och lagger ned kontor
o 4 500 av 13 500 anstallda varslade
o 132 av 242 kontor avvecklas, start 2019 klart 2020

« AF far i uppdrag att forbereda infor och bidra med underlag till reformen enligt Januariavtalet

« Mojligheten for kommuner att medverka i utforandet av den statliga arbetsmarknadspolitiken ska
utredas vidare
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Konsekvenser for medlemmarna

e Oro och frustration over att staten abdikerar fran sitt ansvar.
» Ryckig arbetsmarknadspolitik — osakra planeringsforutsattningar.

» Glapp: Avveckling av kontor 2019 medan LOV-system ska vara pa plats 2021. Risk att fristaende
aktorer inte kommer finnas oOverallt och Overetablering i storstader.

« Forsamrad likvardighet och kvalitet i Arbetsformedlingsinsatser.
« Minskad lokal narvaro gor stodet till de med komplexa behov sarskilt hotat.
» Bristande samordning i etableringsuppdraget for nyanlanda — dvervaltring pa kommunerna.

« Hotad samverkan i enskilda individarenden saval som inom formella strukturer (DUA, FINSAM
osVv). Minskad benagenhet att delta i ESF-projekt.

« Overvaltning av kostnader pa ekonomiskt bistand och for kommunernas arbetsmarknadsinsatser
och samordning for nyanlanda.
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Atgarder fran SKL e
« Nara dialog med ansvarigt statsrad, departementet och Arbetsformedlingens ledning.

« Nara dialog med medlemmarna kring utvecklingen och konsekvenser, ex via natverk och veckovis utskick
till AME-chefer, enkat till AME-cheferna.

« Kommenterat utvecklingen i olika forum, bl.a. i massmedia.

 Fodljer konsekvenser — ekonomiskt, individer, insatser — registerdata och enkater bade pa kort sikt under
varen och genom hela mandatperioden.

« Bevakar digitaliseringsstrategin pa AF och hur den svarar mot individer med storre behov.

« SoOker konstruktiva I0sningar, ex. kommunernas mojligheter att genomféra delar av
arbetsmarknadspolitiken.

 Skrivelse till regeringen om att de bor snabbutreda flytt av samordningsuppdraget for nyanlanda fran
Arbetsformedlingen till kommunerna.



Stallningstagande SKL

Det sker stora forandringar i arbetsmarknadspolitiken. SKL ar i grunden positiv till att

Arbetsformedlingen forandras, det har vi tyckt lange. Men det behovs en plan for
fortsattningen.

Tyvarr har kommunerna successivt sett hur Arbetsformedlingen abdikerar fran sitt lokala
ansvar. Kvar star kommunerna med ansvaret, utan att varken ha uppdraget eller
finansieringen. FOr att undvika detta kravs ansvar och handling fran staten. Fyra delar ar nu
sarskilt viktiga i arbetsmarknadspolitiken:

« Staten maste visa att arbetsmarknadspolitiken aven fortsattningsvis ar ett statligt ansvar
« De individer med komplexa behov maste kunna fa personligt stod
« Kommuner som vill maste kunna vara utforare

« Samverkan maste sta i fokus for att undvika glapp under forandringstiden
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Arbetsmarknadsutredningen

« Januariavtalet prioriterats — vissa delar i arbetsmarknadsutredningen ej aktuella

« Arbetsmarknadsutredningen har ej gatt ut pa remiss — rundabordssamtal i juni — synpunkter pa slutbetankandet

Synpunkter kan med fordel lamnas utifran foljande tre fragor:

1. Vad ar viktigast att ta med fran Arbetsmarknadsutredningens slutbetankande i det fortsatta arbetet med
reformering av Arbetsformedlingen?

2. Hur kan insatser och verksamheter som syftar till att underlatta individers intrade pa arbetsmarknaden
som bedrivs av eller i samverkan med kommuner och andra statliga myndigheter tas tillvara i ett reformerat
system?

3. Hur bor samverkan mellan den framtida Arbetsformedlingen och andra berdrda aktorer se ut?
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Arbetsmarknadsutredningen

Sammanfattning 10. Tydligare ansvarsfordelning mellan stat och
1. Férfattningsforslag kommun
2. Utredningens uppdrag och arbete 11. Forslag om ett effektivt utforande av

arbetsmarknadstjanster
3. Forvantningar pa arbetsmarknadspolitiken

; . _ 12. Fordjupning: Arbetsmarknadstjanster i extern regi
4. Ett andamalsenligt uppdrag

13. Analys: Hur kan Arbetsformedlingens uppdrag

5. Styrning for okad effektivitet i Arbetsformedlingen laggas ut pa andra aktdrer?

6. Forbattrad kontroll och administration av

e 3 14. Forslagens kostnader och finansiella
ersattningar under arbetsloshet

konsekvenser

7. En forstarkt arbetsmarknadsbedomning 15. Férfattningskommentar

8. En andamalsenlig anvandning av
utbildningsinsatser

e .. Blatt = innehaller forslag
9. En samlad kompetensforsorjningspolitik
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9. En samlad kompetensforsorjningspolitik (hanteras separat)

Utredningens slutsats ar att kompetensforsorjningsarbetet maste starkas bade pa nationell och regional
niva och foreslar darfor att:

En ny nationell myndighet far ett samlat ansvar for kompetensforsorjningspolitiken.
De regionalt utvecklingsansvariga aktorerna far ett tydligare mandat for det regionala kompetensforsorjningsarbetet.

Myndigheten ska ansvara for att samordna och framja kompetensforsorjningsarbetet och utgora ett radgivande
organ till regeringen och andra relevanta myndigheter.

Myndigheten ska ha en strategisk roll for det samlade arbetet for utveckling och anvandning av kompetens i syfte att
starka bade individers och verksamheters omstallningsformaga.

Som utgangspunkt for myndighetens arbete ska en nationell strategi for kompetensforsorjningspolitik tas fram i
samverkan mellan den politiska ledningen for berorda departement, arbetslivets representanter och andra relevanta
aktorer.
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Arbetsmarknadsutredningen

8. En andamalsenlig anvandning av utbildningsinsatser

8.1 Utredningens uppdrag och arbete

8.2 Utbildningsbehov ur arbetsmarknadspolitiskt perspektiv

8.3 Arbetsformedlingens utbildningsinsatser

8.4 Forhallandet mellan Arbetsformedlingens utbildningsinsatser och reguljar utbildning
8.5 Overgangen fran arbetsldshet till reguljar utbildning

8.6 Forslag och bedomningar

8.6.1 Det reguljara utbildningssystemet ska anvandas i forsta hand

8.6.2 Utbildningsinsatser ska samlas i ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program for
vagledning, validering och utbildning

8.6.3 Forbattra utbildningsanordnarnas forutsattningar att anordna utbildning for
malgruppens behov — sakerstalla att det reguljara systemet har uppgift/forutsattningar
respektive regionalt mandat (jfr kap 9) (beddmningar)
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Arbetsmarknadsutredningen

10. Tydligare ansvarsfordelning mellan stat och kommun

10.2.1 Det statliga atagandet fortydligas i Arbetsformedlingens instruktion
10.2.2 Lagen om arbetsléshetsnamnd upphavs

10.2.3 4 kap. 4 § socialtjanstlagen upphavs

10.2.4 Uttryckligt lagstod for kommunerna att skaffa platser for feriearbete och feriepraktik
hos andra arbetsgivare, befogenhet enligt lag att skaffa platser for feriearbete och
feriepraktik. Att kommuner anskaffar platser éverlappar inte det statliga atagandet och att
anordna platser i egen verksamhet kréver inte befogenhetsutvidgande reglering (bedémning)

10.2.5 Arbetsformedlingen och socialtjansten ska samordna stodet till den enskilde

10.2.7 En allman skyldighet att samverka med kommunerna infors i Arbetsformedlingens
instruktion. Betydelsen av samverkan bér framga pa 6vergripande niva i instruktions savél
som i konkreta uppgifter (bedémning).

10.2.8 En utvardering genomfors av IFAU kring inforandet av bestammelsen om samordnad
individuell planering.
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12. Fordjupning: Arbetsmarknadstjanster i extern regi
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13. Analys: Hur kan Arbetsformedlingens uppdrag laggas ut pa andra aktorer?
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